Program Doradztwa Zawodowego na rok szkolny 2022/2023
Szkola Podstawowa nr 215 im. Piotra Wysockiego

PODSTAWA PRAWNA

1.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12.02.2019 r w sprawie doradztwa
zawodowego,

2. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r., poz. 1320),
3. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r., poz. 1762 ze zm.),
4. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2021 r., poz. 1915 ze zm.)

5. Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2020 r.,
poz. 226 ze zm.).

6. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 996, 100, 1082,
1290, 1669 ze zm.)

7. Rozporzadzenie MEN z 1 lutego 2013 r. w sprawie szczegotowych zasad dzialania
publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych poradni
specjalistycznych (Dz. U. z 2013 r., poz. 199 ze zm.).

8. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie
szczegotowe] organizacji publicznych szkét 1 publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2019 r,
poz. 502 ze zm.).

9. Rozporzadzenie Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji

i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i
placéwkach (Dz. U. 2017r. poz. 1591)

8. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych
statutéw publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U., z 2001 r. Nr 61, poz. 624,
72002 r. Nr 10, poz. 96, z 2003 r. Nr 146, poz. 1416) wprowadzajace funkcjonowanie
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego



Cel ogélny programu

Celem doradztwa zawodowego w oddziatach 7 i 8 szkoty podstawowej jest przygotowanie
uczniow do odpowiedzialnego planowania Sciezki swojej kariery
i podejmowania decyzji dotyczacych wyboru kierunku dalszej nauki, majac $wiadomos$é
wilasnych mocnych stron oraz znajomos$¢ rynku pracy i systemu ksztatcenia przy wsparciu

Doradcy Zawodowego.

Cele szczegolowe programu:
1. Obszar POZNAWANIE WEASNYCH ZASOBOW UCZEN:
e okresla wplyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;
e rozpoznaje wilasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe);
e rozpoznaje swoje ograniczenia i mozliwosci do wykonywania niektorych typow
zawodu i uwzglednia je przy wyborze dalszej drogi ksztatcenia;
e dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej
informacji o sobie wynikajacych z autoanalizy, ocen innych oséb oraz innych zrdodet;
e okresla aspiracje i potrzeby w zakresie wlasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich
realizacji;

e okres$la wlasng hierarchi¢ wartos$ci i potrzeb.

2. Obszar SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY UCZEN:

e wyszukuje i analizuje informacje na temat zawodoéw oraz opisuje wybrane zawody,
uwzgledniajac kwalifikacje wyodrebnione w zawodach, szanse ich uzyskiwania;

e porownuje wlasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy;

e wyjasnia zjawiska 1 trendy zachodzace na wspotczesnym rynku pracy, z
uwzglednieniem lokalnego rynku pracy;

e uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka;

e analizuje znaczenie 1 mozliwos$ci podjgcia pracy;

e wskazuje warto$ci zwigzane z pracg i etyka zawodowa;

e dokonuje autoprezentacji;

e charakteryzuje instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej,

w tym instytucje rynku pracy.



3. Obszar RYNEK EDUKACYJNY I UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE UCZEN:

potrafi znalez¢ i przeanalizowaé oferty szkot ponadpodstawowych i szkot wyzszych
pod wzgledem mozliwosci dalszego ksztalcenia, korzystajac z dostgpnych zrodet
informacji;

analizuje kryteria rekrutacyjne do szkot ponadpodstawowych w kontekscie rozpoznania
wlasnych zasoboéw | mozliwosci;

charakteryzuje struktur¢ systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji po
ukonczeniu szkoty podstawowej;

okresla znaczenie uczenia si¢ przez cate zycie.

4. Obszar PLANOWANIE WEASNEGO ROZWOJUI PODEJMOWANIA DECYZJI
EDUKACYJINO - ZAWODOWYCHUCZEN:

potrafi dokona¢ decyzji pod katem dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej
samodzielnie, przy wsparciu doradczym lub innych osob;

okresla cele i plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajac wlasne zasoby 1 mozliwosci;
identyfikuje osoby 1 instytucje wspomagajace planowanie S$ciezki edukacyjno-
zawodowej 1 wyjasnia, w jakich sytuacjach korzysta¢ z ich pomocy;

planuje $ciezke edukacyjno-zawodows, uwzgledniajgc mozliwe konsekwencje

podjetych wyboréw.

Metody pracy:

praca indywidualna,

praca w parach i w matych grupach,
analiza przypadku,

ankieta,

autoprezentacja,

burza mézgow,

debata ,,za i przeciw”,

dyskusja problemowa,
kwestionariusz,

mini-wyktad,

plakat,



rozwigzywanie problemow,
skojarzenia,

analiza filmu, wywiadu,
checklista,

zdania niedokonczone,

inne

Opis zakladanych efektow ksztalcenia

W zakresie wiedzy uczen:

postuguje si¢  pojeciami zwigzanymi z tematyka rynku pracy, kwalifikacji
zawodowych;

identyfikuje swoje mozliwosci psychofizyczne i predyspozycje zawodowe;

rozpoznaje i nazywa swoje zainteresowania,

wyjasnia zalezno$ci pomiedzy zainteresowaniami a wyborem zawodu;

wymienia umiejetnosci niezbedne do prawidlowego funkcjonowania w réznych rolach
zawodowych i spotecznych,

wie, co s3 ,,kompetencje migkkie” 1 potrafi je wymienic.

W zakresie umiejetnos$ci uczen:

rozwija swoje zainteresowania;

wykorzystuje wiedze teoretyczng z zakresu doradztwa zawodowego do okreslenia
swoich predyspozycje, zdolnosci, umiejetnosci, mozliwosci i ograniczen;
samodzielnie lub z pomoca doradcy potrafi zaplanowac dalsza Sciezke rozwoju

edukacyjno--zawodowego.

W zakresie kompetencji spolecznych uczen:

potrafi wspotpracowaé z rowiesnikami;

przyjmuje tworcza i refleksyjng postawe wobec przekonan oraz sposobu postgpowania
innych ludzi;

potrafi dyskutowa¢ szanujac zdanie innej osoby;

komunikuje si¢ w komunikacie ,,ja”,

rozwigzuje konflikty powstajace podczas pracy zespotowej,

potrafi by¢ wrazliwy na potrzeby 0sob z niepetnosprawnoscia



Zajecia obowigzkowe w oddziale 7 (10 godzin lekcyjnych odbywajacych si¢ 1x w tygodniu)
Tematy:

Jeden temat zaje¢ obejmuje jedng jednostke lekcyjng 45 minut.
1.Doradztwo zawodowe. Czym jest, czym nie jest?

2. Ja, czyli kto? Elementy autoprezentaciji.

3. Moje mocne strony.

4. Zainteresowania, umiejetnosci, ograniczenia a zawadd,

5. Jakie wartosci sg dla mnie wazne? Praca jako wartos¢,

6. Moje zainteresowania zawodowe.

7. Jak zaplanowa¢ dalszg $ciezke edukacyjno — zawodowa?

8. Zawody w najblizszym otoczeniu.

9. System edukacji.

10. Osoby z niepetnosprawnoscia sa wsrdd nas.

Zajecia obowiazkowe w oddziale 8 (10 godzin lekcyjnych)

Tematy:

1. Ja, czyli kto. Sztuka autoprezentacji.

2. Moje umiejetnosci I talenty, mocne strony i ograniczenia.

3. Znam swoje predyspozycje zawodowe,

4. M¢j swiat wartosci i podejmowanie decyzji,

5. Planowanie, pojecie zmiany, zarzadzanie sobg w czasie.

6. Zawody wokol nas 1 zawody przysztosci.

7. Moje zasoby a oczekiwania pracodawcow. Trendy wspotczesnego rynku pracy
8. Wolontariat — poczatek kariery, uwrazliwienie na osoby niepetnosprawne,

9. Kim chcg zosta¢ w przysztosci? Moja $ciezka edukacyjno-zawodowa. Portfolio



10. Szkota podstawowa i co dalej?

Informacje dodatkowe dotyczace realizacji programu:

1. Orientacja zawodowa w klasach I-I11 i IV — VI realizowana na lekcjach wychowawczych
(m.in. scenariusze ~ dostepne  na  stronie  www.ore.edu.pl i pod linkiem
https://doradztwo.ore.edu.pl/programy-i-wsdz/) oraz preorientacja zawodowa dla oddziatu
przedszkolnego.

2. Spotkanie doradcy zawodowego z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej (ul. Siennicka z
uczniami/rodzicami uczniow konczacych szkote podstawows.

3. Wspolpraca ze szkotami ponadpodstawowymi w ramach ,,dni otwartych” (liceow,
technikow, szkot branzowych)

4. Ciekawy go$¢ — spotkanie z przedstawicielem wybranego zawodu,

5. Konkurs wiedzy o0 zawodach ,,M6j wymarzony zawod” organizowany przez WCIES i Biuro
Edukacji (jesli bedzie organizowany)

6. Warszawa Talentow-udzial w projekcie edukacyjno-zawodowym Organizatorzy: Biuro
Edukacji m.st. Warszawy, WCIES.


http://www.ore.edu.pl/
https://doradztwo.ore.edu.pl/programy-i-wsdz/

