Zatgcznik nr 1 do Zarzgdzenia nr 272 /2023/2024 z dnia 05.02.2024r.
Standardy Ochrony Matoletnich
Szkota Podstawowa nr 215 im. Piotra Wysockiego w Warszawie

Preambula

Naczelng zasadg dziatah podejmowanych przez pracownikOw naszej
szkoty jest kierowanie si¢ szeroko pojetym interesem dziecka oraz
podejmowanie dziatan na rzecz poprawy jego dobra i bezpieczenstwa przy
uwzglednieniu jego potrzeb. Pracownik szkoly zawsze traktuje dziecko
z naleznym mu szacunkiem. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika
szkoly wobec dziecka jakiejkolwiek formy przemocy. Osoba zatrudniona
w szkole, realizujac te cele dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepisoOw
wewnetrznych danej placowki oraz swoich kompetenc;i.

Rozdzial 1

Objasnienie terminow

§1
1 Standardy — dokument regulujacy kwestie ochrony matoletnich
w  Szkole Podstawowej nr 215 im. Piotra Wysockiego

w Warszawie.

2 Maloletni — kazda osoba przyjeta do szkoly w toku postepowania
rekrutacyjnego zgodnie z aktualnymi przepisami, uczgca si¢ w szkole
az do ukonczenia klasy 6sme;.

3 Pracownik szkoty — osoby zatrudnione na umowe o pracg/umowe
cywilnoprawng lub wykonujace zadania zlecone na terenie szkoty.

4 Krzywdzenie matoletniego — kazde zamierzone lub niezamierzone
dziatanie oraz zaniechanie dziatan ze strony rodzica/opiekuna prawnego
lub pracownika szkoly, ktore ujemnie wplywa na rozwoj fizyczny
lub psychiczny matoletniego.

5 Przemoc fizyczna - dziatanie wobec matoletniego, ktore powoduje urazy
na jego ciele, bicie go, szarpanie, popychanie, zadawanie bolu.

6 Przemoc psychiczna — naruszanie godnosci osobistej ukierunkowane;j
na wyrzadzenie szkody psychiczne] poprzez ponizanie, grozenie,
wyzywanie, emocjonalne odrzucanie, zastraszanie, nieposzanowanie
potrzeb, nadmierne wymagania w stosunku do wieku 1 mozliwosci
psychofizycznych matoletniego.

7 Przemoc seksualna — kazde zachowanie osoby dorostej, ktore prowadzi
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do seksualnego zaspokojenia potrzeb kosztem matoletniego.

8 Przemoc réwiesnicza - to zachowanie polegajace na umyslnym tamaniu
pewnych norm (czesto prawnych), polegajagce na dziataniu badz
zaniechaniu dziatan. Do przemocy rowiesniczej dochodzi w konkretnej
grupie dzialajacej na okreSlonym obszarze/w okreslonym miejscu,
popehianej przez maloletniego/maloletnich w stosunku do innego
matoletniego/innych matoletnich. Bardzo czesto te same osoby pelnig
na przemian rolg ofiar i sprawcow. Matoletni sprawcy mogg dopuszczaé
si¢ czynow karalnych takich jak: grozby, szantaz, zniewagi,
zniestawianie, pobicie, zmuszanie do wykonania okreslonych czynnosci,
niszczenie rzeczy, kradziez, rozboj, przemoc seksualna, wykluczanie
z grupy rowiesniczej, namawianie innych do odrzucenia ofiary,
rozpowszechnianie plotek itp.

9 Zaniedbywanie — brak zaspokojenia podstawowych potrzeb dziecka,
zarowno fizycznych takich jak: wtasciwe odzywianie, ubranie, ochrona
zdrowia, edukacja jak 1 psychicznych takich jak: poczucie
bezpieczenstwa, dos§wiadczanie mitosci 1 troski.

10 Osoba odpowiedzialna za Internet — wyznaczony przez dyrektora szkoty
pracownik, sprawujacy nadzoér nad Kkorzystaniem z Internetu
1 bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

11 Koordynator ,,Standardow ochrony matoletnich” - wyznaczony przez
dyrektora szkoly pracownik (pedagog specjalny — p. Anna
Maciejewska), sprawujacy nadzor nad ich realizacjg oraz prowadzacy
rejestr spraw dotyczacych krzywdzenia.

12 Zespot interwencyjny — powolany przez dyrektora szkoty zespot
pracownikow (w sktadzie pedagog specjalny — p. Anna Maciejewska,
pedagog specjalny — p. Karolina Kocon, psycholog — p. Katarzyna
Klimaszewska oraz wychowawca oddziatu ucznia, ktory doswiadczyt
przemocy) do rozwigzania skomplikowanej sytuacji  dziecka
do$wiadczajgcego przemocy.

13 Czynniki ryzyka — uwarunkowania indywidualne i srodowiskowe, ktore
powoduja, ze dziecko jest w wigkszym stopniu narazone
na doswiadczenie przemocy. Indywidualne czynniki ryzyka (glownie
natury biologicznej 1 psychologicznej) odnoszg si¢ do samego dziecka.
Srodowiskowe czynniki ryzyka sa zwigzane z blizszym i dalszym
otoczeniem dziecka. Jako blizsze otoczenie dziecka rozumie¢ bedziemy
system rodzinny, a przede wszystkim rodzicow. Dalsze otoczenie
stanowi natomiast szkola, grupa rowiesnicza, spoleczno$¢ lokalna
oraz instytucje pomocowe.

Rozdzial 11

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich

§1
1 Pracownicy szkoly posiadaja wiedze w zakresie odpowiedzialnosci
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prawnej, zobowigzujacej do podejmowania interwencji, w zakresie
procedury ,,Niebieskiej Karty” 1 w ramach wykonywanych obowigzkéw
zwracajg uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich.

W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka, cztonek zespotu
interwencyjnego podejmuje rozmowe z rodzicami/prawnymi opieckunami,
przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia
I motywowania ich do szukania dla siebie pomocy.

Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

Rekrutacja pracownikow szkoty odbywa si¢ zgodnie z zasadami
bezpiecznej rekrutacji personelu. Wszyscy kandydaci, wolontariusze
I osoby majace kontakt z dzie¢mi sprawdzani sa w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym. Wydruk z Rejestru jest przechowywany
w aktach osobowych pracownika Ilub analogicznej dokumentacji
dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu 0 umowe
cywilnoprawng. Kandydaci przedstawiaja informacje z Krajowego
Rejestru Karnego o niekaralnosci.

Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie, wowczas
powinien przedlozy¢ rowniez informacj¢ z rejestru karnego panstwa,
ktorego jest obywatelem, uzyskiwang do celéw dziatalno$ci zawodowe;j
lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z matoletnimi, badz
informacje¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje
wydawania informacji dla wyzej wymienionych celow.

Dyrektor pobiera od kandydata oswiadczenie o panstwie/panstwach
(innych niz Rzeczypospolita Polska), w ktorych zamieszkiwatl
w ostatnich 20 latach pod rygorem odpowiedzialnosci karne;.

Jezeli prawo panstwa, z ktoérego ma by¢ przedtozona informacja
o nickaralnosci nie przewiduje wydawania takiej informacji
lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat sktada pod rygorem
odpowiedzialno$ci  karnej osSwiadczenie o tym fakcie wraz
z o$wiadczeniem, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem oraz
nie wydano wobec niego innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono,
iz dopuscit si¢ takich czynow zabronionych. Nie ma obowigzku
wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu
lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich
lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich Iub okreslonych
zawodow albo dziatalno$ci zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, §$wiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez maloletnich, lub z opieka nad nimi.
(Zalacznik nr 1).



Rozdzial III

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia matloletniego

wW

§1
przypadku podejrzenia przez pracownika szkoty,

ze uczen jest krzywdzony, pracownik ma obowigzek sporzadzi¢ notatke
shuzbowg 1 przekaza¢ informacje Zespotowi Interwencyjnemu. Rejestr spraw
dotyczacych krzywdzenia, podjetych na terenie szkoty, zwigzanych z ochrong
uczniéw przechowuje Koordynator Standardow Ochrony Matoletnich w Szkole
Podstawowej nr 215.

§2

1 W sytuacji, gdy matoletni jest krzywdzony, dyskryminowany na terenie
szkoly przez pracownika lub inng osob¢ dorosta:

a.

Kazdy pracownik szkoty, ktory zauwazy negatywne zachowania
Innego pracownika w stosunku do matoletniego ma obowigzek
interwencji. Informuje o zajsciu dyrektora szkoly oraz Zespot
interwencyjny, ktory przeprowadza z uczniem i jego rodzicami
r0ZMOwe.

Kazdy matoletni, ktory doswiadczy krzywdzenia przez pracownika
szkoty ma prawo do poinformowania Zespotu interwencyjnego,
ktory zglasza sytuacj¢ dyrektorowi szkoty i sporzadza opis sytuacji
maloletniego W oparciu o przeprowadzony z nim wywiad oraz
z innymi osobami, ktore majg znaczace informacje w tej sprawie.
Zespot interwencyjny opracowuje plan pomocy dziecku,
z ktorym zapoznaje dyrektora szkoly 1 rodzicow/prawnych
opiekundéw dziecka.

Zespot interwencyjny po poinformowaniu dyrektora  wdraza
dziatania pomocowe i profilaktyczne.

Dyrektor, jesli podejrzewa popelnienie przestepstwa oprocz w/w
zawiadamia policje.

Gdy =zaplanowane dzialania nie przyniosa rezultatu dyrektor
podejmuje czynnosci wynikajace z Karty Nauczyciela lub Kodeksu
Pracy.

Plan pomocy dziecku musi pozostawa¢ w zgodzie z aktualnie
obowigzujgcymi przepisami.

Podejmowane dzialania w ramach interwencji muszg zapewniaé
matoletniemu poczucie bezpieczenstwa 1 poszanowania jego
godnosci.

2 W sytuacji, gdy matoletni jest krzywdzony na terenie szkoty przez innego
matoletniego /matoletnich — przemoc rowiesnicza:

a.

W  przypadku ujawnienia przemocy rowiesnicze] przez
matoletniego, po wstepnym potwierdzeniu jej przez wychowawce
Klasy, sprawa jest kierowana do Zespotu interwencyjnego.
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. Z krzywdzonym matoletnim cztonek Zespolu Interwencyjnego
przeprowadza rozmowg, udzielajagc mu wsparcia.

Cc. Z krzywdzacym matoletnim czlonek Zespotu Interwencyjnego
przeprowadza rozmowe¢ omawiajagcg jego zachowanie oraz
informuje o konsekwencjach.

d. Czlonek Zespolu Interwencyjnego powiadamia o zaistnialej
sytuacji rodzicow/opickundéw prawnych dziecka krzywdzonego
oraz rodzicow/opiekundow prawnych dziecka krzywdzacego.

e. Zespot Interwencyjny opracowuje plan pomocy dziecku
krzywdzonemu oraz krzywdzacemu, z ktorym zapoznaje dyrektora
szkoty 1 rodzicow / opiekunow prawnych uczniow.

f. W sytuacji gdy sprawca dopuscit si¢ czynu karalnego Koordynator
Standardow Ochrony Matoletnich powiadamia dyrektora szkoty,
ktory niezwlocznie informuje o zdarzeniu policje lub sad - Wydziat
Rodzinny i Nieletnich.

g. Podejmowane dziatania w ramach interwencji musza zapewnic
dziecku poczucie bezpieczenstwa i poszanowania jego godnosci.

h. W przypadku gdy maloletni - sprawca ukonczyt 13 rok zycia
Zespot Interwencyjny ustala czy sprawca dopuscil si¢ czynu
karalnego 1 jesli tak jest w/w zespot sporzadza notatke, a dyrektor
zawiadamia policje¢ lub sad — Wydzial Rodzinny 1 Nieletnich.
Pozostate czynnosci na terenie szkoty sg przeprowadzane jak wyzej
(rozmowy z osobami uwiklanymi w przemoc, z opiekunami/
rodzicami sprawcy i ofiary).

I. Zgloszenie zdarzenia przez dyrektora na policj¢ lub do sagdu zawsze
poprzedzone jest analiza sytuacji przez Zespdt Interwencyjny
(incydentalno$¢/powtarzalno$¢  zachowania sprawcy, pozycja
ofiary, sprawcy i s$wiadka, mocne strony ofiary, sprawcy,
srodowisko rodzinne, rowiesnicze oOfiary/sprawcy) zgodnie
z (Zalacznikiem nr 2).

3 W sytuacji, gdy maloletni jest krzywdzony przez rodzica/opiekuna
prawnego lub inng osobe dorostg (jest wykorzystywany seksualnie,
do$wiadcza zngcania si¢ fizycznego 1 psychicznego):

a. W przypadku zgloszenia przez maloletniego lub osobe dorosta,
sprawy krzywdzenia matoletniego przez rodzica/opiekuna
prawnego lub inng osob¢ dorosta, informowany jest o tym fakcie
Zespdt Interwencyjny, ktory sporzadza opis Sytuacji matoletniego
W oparciu o przeprowadzone wywiady z osobami, ktére majg
znaczgce informacje w tej sprawie.

b. Zespot Interwencyjny opracowuje plan pomocy maltoletniemu,
z ktorym zapoznaje dyrektora szkotly 1 jego rodzicow.

c. W sytuacji gdy sprawca dopuscit sie czynu karalnego

powiadamiany jest dyrektor szkoty, ktory zawiadamia policje

lub sad - Wydziat Rodzinny i Nieletnich.



d. Zespdt interwencyjny opracowuje plan pomocy dziecku,
z ktorym zapoznaje dyrektora szkoly 1 rodzicow/prawnych
opickunéw dziecka. Nastepnie wdraza dzialania pomocowe
I profilaktyczne. - (Zalacznik nr 3).

e. Psycholog lub pedagog uruchamiajg procedure Niebieskiej Karty.
Wypehiaja formularz NK-A 1 wysylaja do  Zespohu
Interdyscyplinarnego.

§3
Wszyscy pracownicy szkoty, ktorzy podjeli informacje o krzywdzeniu
dziecka lub informacje z tym zwiazane sg zobowigzane do zachowania tych
informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym
instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdzial IV

Zasady ochrony danych osobowych
§1

1 Dane osobowe ucznia w szkole podlegaja ochronie na ogdlnie przyjetych
zasadach okreslonych w ustawie o ochronie danych osobowych.

2 Pracownik szkoty ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych
osobowych, ktére przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow
zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym dostepem.

3 Pracownik szkoty jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych
ucznia i udostgpniania tych danych w ramach Zespotu
Interdyscyplinarnego, powotanego w trybie przepisow o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie.

Rozdzial V

Zasady ochrony wizerunku matoletniego

§1

1 Szkota uznajgc prawo ucznia do prywatnosci i ochrony dobr osobistych,
zapewnia ochron¢ wizerunku ucznia.

2 Utrwalanie wizerunku ucznia na terenie szkoty (filmowanie,
fotografowanie, nagrywanie glosu ucznia itp.) mozliwe jest po uprzednim
uzyskaniu pisemnej zgody rodzicow/prawnych opiekunow.

3 Jezeli wizerunek ucznia stanowi jedynie szczegél caloSci, takiej jak
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzicow/opiekunow
prawnych na utrwalanie wizerunku ucznia nie jest wymagana.



Rozdzial VI

Zasady dostepu uczniow do Internetu

§1

1 Szkota, zapewniajac uczniom dostep do Internetu, podejmuje dziatania
zabezpieczajace uczniow przed dostepem do tresci, ktoére mogg stanowic
zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju, instalujac i aktualizujac
oprogramowanie zabezpieczajace.

2 Na terenie szkoty dostep ucznia do Internetu na zajgciach lekcyjnych
I pozalekcyjnych jest mozliwy tylko pod nadzorem nauczyciela.

3 Szkota zapewnia staly dostep do materiatow edukacyjnych dotyczacych
bezpiecznego Internetu.

4 Osoba odpowiedzialna za Internet na terenie szkoly, zapewnia
na wszystkich szkolnych komputerach zainstalowane i aktualizowane
raz w miesigcu:

a. oprogramowanie filtrujace tresci internetowe,

b. oprogramowanie  monitorujace korzystanie przez uczniow
Z Internetu,

C. oprogramowanie antywirusowe,

d. oprogramowanie antyspamowe,

e. firewall.

5 W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, ktore dostaty sig
do szkolnych komputeréw, z ktorych korzystaja uczniowie, uczen lub
nauczyciel ujawnia przypadek cyberprzemocy i zglasza go Zespotowi
Interwencyjnemu lub dyrektorowi.

6 Osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo w sieci zabezpiecza dowody,
a dyrektor zawiadamia policje¢ celem identyfikacji sprawcy.

7 W przypadku, gdy sprawcag / ofiarg jest uczen, Zespot Interwencyjny
zawiadamia ich rodzicéw oraz podejmuje dziatania i $rodki dyscyplinarne
wobec sprawcy. Obejmuje tez pomocg i wsparciem ofiare 1 swiadkow.
W zalezno$ci od powagi czynu matoletniego dyrektor zawiadamia policje
lub sad rodziny - Wydziat Rodzinny 1 Nieletnich (Zalgcznik nr 3).

Rozdzial VII

Zasady bezpiecznych relacji pracownik/inna osoba dorosta - uczen

§1

1 Szkota oferuje dzieciom edukacje w zakresie praw dziecka oraz ochrony
przed zagrozeniami przemocg 1 wykorzystywaniem.

2 Wszyscy pracownicy szkoty, w tym wolontariusze oraz praktykanci znaja
tre$¢ dokumentu ,,Standardy Ochrony Maloletnich” i stosujag w codzienne;j
pracy.

3 Dyrektor szkoty monitoruje swoich pracownikow w celu zapobiegania



krzywdzeniu matoletnich.
4 Pracownicy szkoty w codziennych kontaktach z dzie¢mi kieruja
si¢ nastgpujacymi zasadami:
a. osoba dorosta szanuje dziecko,
b. osoba dorosta uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka,
c. osoba dorosta zwraca si¢ do dziecka jezykiem zrozumiatym,
d. osoba dorosta nie wyraza krytycznych, o$mieszajacych opinii,
uwag 1 sadow wobec dziecka,

osoba dorosta w zaden sposob nie dyskryminuje dziecka,

f. osoba dorosta nie wykorzystuje przewagi fizycznej wobec dziecka
(nie bije, nie szarpie, nie stosuje sity fizycznej).

5 W szczegdlnych uzasadnionych przypadkach uzasadnione jest uzycie sity
przez pracownika szkoty w celu przerwania zachowan ucznia, ktore
zagrazajg zyciu 1 zdrowiu jego samego lub innych ucznidéw. Jednoczesnie
szkota dba o nietykalno$¢ cielesng uczniow.

@

Rozdzial VIII

Edukacja matoletnich i rodzicow w zakresie praw dziecka oraz ochrony
przed zagrozeniem przemoca i wykorzystywaniem

§1

1 W kazdym oddziale odbywaja si¢ zajecia prowadzone przez
wychowawcow 1 wpisane w roczny plan dziatan wychowawczych
na temat:

a. praw dziecka,

b. ochrony przed przemocs,

C. przemocy rowiesniczej,

d. zagrozen bezpieczenstwa dzieci w Internecie.

2 W kazdym oddziale uczniowie sa informowani przez wychowawce
do kogo moga si¢ zglosi¢ po pomoc i1 rad¢ w przypadku krzywdzenia,
wykorzystywania lub dyskryminowania.

3 Informacje dla rodzicow dotyczace Standardow ochrony matoletnich
oraz zapewnieniem im bezpieczenstwa umieszczane sg na Stronie
internetowej szkoty.

4 Na pierwszym zebraniu z rodzicami rozpoczynajacym rok szkolny oraz
przy przyjeciu do szkoty nowego ucznia wychowawca zapoznaje
rodzicow z zasadami obowigzujagcymi w szkole dotyczacymi Standardow
Ochrony Matoletnich i zapewnieniem im bezpieczenstwa.

5 Na tablicach informacyjnych, mieszczacych si¢ na szkolnych korytarzach
znajdujg si¢ materiaty informacyjne dla ucznidéw dotyczace instytucji,

w ktorych moga szukaé pomocy oraz telefon zaufania dla dzieci
1 mtodziezy 116 111



Rozdzial IX

Monitoring stosowania standardow

§1

1 Aktualizowanie Standardéw Ochrony Matoletnich odbywa si¢ nie
rzadziej niz raz na 2 lata. Dyrektor szkoty powotuje zespot ds. aktualizacji
Standardow Ochrony Matoletnich, sktadajacy si¢ z pracownikéw
placowki. Zespot ds. aktualizacji standardow wyznaczony przez dyrektora
szkoty monitoruje realizacj¢ Standardow Ochrony Matoletnich, reaguje na
ich naruszenie oraz koordynuje zmiany w dokumencie prowadzac
roOwnoczesnie rejestr zgloszen 1 proponowanych zmian.

2 Osobg odpowiedzialng za przygotowanie pracownikow placowki
w zakresie Standardow Ochrony Matoletnich jest dyrektor szkoty.

3  Pracownicy, ktorzy zapoznali si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich
maja obowigzek poswiadczy¢ to wilasnorecznym podpisem. Wzor
o$wiadczenia ( Zalacznik nr 4).

4 Koordynator odpowiedzialny za realizacj¢ standarddw zobowigzany jest
do przeprowadzania wsrod pracownikow szkoty (przynajmniej raz na 2
lata) ankiety, ktorej wzor stanowi do niniejszego standardu (Zalacznik 5).
Po przeprowadzonej ankiecie, koordynator Standardow Ochrony
Matoletnich opracowuje wypetnione ankiety oraz sporzadza z nich raport,
ktory przedstawia dyrektorowi szkoly. W ankiecie pracownicy szkoty
mogg proponowa¢ zmiany standardow oraz wskazywac naruszenia
Standardow ochrony matoletnich w szkole. W razie koniecznoS$ci zespot
ds. aktualizacji standardow opracowuje zmiany w obowigzujagcym
dokumencie i daje je do zatwierdzenia dyrektorowi szkoty. Dyrektor
wprowadza do dokumentu niezbedne zmiany i oglasza pracownikom
szkoty nowe brzmienie Standardow Ochrony Matoletnich.

§2

Postanowienia koncowe

1. Dokument ,Standardy Ochrony Matoletnich” jest dokumentem Szkoty
ogolnodostepnym dla pracownikow szkoty, uczniow oraz ich opiekunow.
Standardy Ochrony Matoletnich udostepnia si¢ rodzicom/opiekunom prawnym
oraz pracownikom placowki na stronie internetowej szkoty w zakladce
Dokumenty.

2. Nauczyciele, wychowawcy na zajeciach z wychowawca maja obowigzek
zapoznania uczniow ze standardami oraz omoOwienia ich w taki sposob, aby
uczniowie mogli go zrozumie¢ niezaleznie od wieku 1 sprawnosci intelektualne;.
3. Tekst Standardow Ochrony Maloletnich jest przekazywany rodzicom/
opiekunom prawnym przy zapisie matoletniego do placowki, a w przypadku
wejscia w zycie standardow po przyjeciu matoletniego do placowki w postaci
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elektronicznej na adres email rodzicow / opiekundow prawnych.

4, Pracownicy szkoty otrzymuja Standardy Ochrony Matoletnich
za posrednictwem poczty elektronicznej.

5. Wszelkie dokumenty (np. notatki stuzbowe, notatki z rozméw, kopie
dokumentacji) dotyczace interwencji sporzadza si¢ w placowce w formie
papierowej. Mozliwym jest przechowywanie otrzymanej dokumentacji
na no$nikach elektronicznych (ptyta cd, pendrive).

6. Dokumenty przechowuje si¢ przez okres 5 lat od dnia zakonczenia
interwencji, w specjalnie przeznaczonej, wydzielonej czgsci archiwum
placowki.

7. O$wiadczenia pracownikOw o zapoznaniu si¢ z trescig Standardow Ochrony
Matoletnich wlacza si¢ do akt osobowych pracownika.

Rozdzial X

Podstawa prawna

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U.
Nr 78, poz. 483 ze. zm.)

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny 1 opiekunczy (t.].
Dz.U.2023 poz. 2809)

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i
opiekunczy oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym (t.J. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze. zm.)
Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowe;j (t.].
Dz. U. z 2021 r. poz. 1249 ze zm.).

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz.
1138 ze zm.).

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.J. Dz.
U. z 2022 r. poz. 1375 ze zm.).

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2023 r.
poz. 1610 ze zm.).

Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.].
Dz. U. z 2023 r. poz. 1550 ze zm.).

Rozporzadzenie Rady ministrow z dnia 6 wrze$nia 2023 r. w sprawie
procedury "Niebieskie Karty" oraz wzoroéw formularzy "Niebieska Karta"
(Dz.U z 2023p0z.1870).

Standardy Ochrony Matoletnich zostaly wprowadzone Zarzadzeniem Dyrektora
nr 272/2023/2024 z dnia 14 lutego 2024 r. i obowigzuja w placoéwce od dnia 15
lutego 2024 r.
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Zatqcznik nr 1 do Standardéw Ochrony Matoletnich

Oswiadczenie o niekaralnosci

Warszawa, ............oovvunnn.

Oswiadczenie

(imi¢ 1 nazwisko pracownika)

Oswiadczam, ze nie bylam/em skazany za przestgpstwo przeciwko wolnosci
seksualnej i obyczajowosci 1 przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode
matoletniego 1 nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne postepowanie karne

w tym zakresie.
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Zatqgcznik nr 2 do Standardéw Ochrony Matoletnich

Procedura postepowania w przypadku agresywnego zachowania ucznia,

o

stwarzajacego zagrozZenie dla bezpieczenstwa i zdrowia innych

Podjecie przez nauczyciela proby wyciszenia zachowania agresywnego
poprzez rozmowe z uczniem.

W przypadku gdy rozmowa nie skutkuje, nauczyciel poprzez
przewodniczacego klasy lub dyzurnego ucznia zawiadamia pedagoga
specjalnego/ psychologa/ dyrektora/ innego nauczyciela, o zaistnialej
sytuacji w celu wsparcia w dziataniach interwencyjnych.

Zabranie ucznia z lekcji przez innego pracownika - nauczyciela szkoty.
Zaprowadzenie do gabinetu pedagoga  specjalnego/psychologa.
W przypadku braku takiej mozliwosci zapewnienie bezpieczenstwa
pozostalym uczniom poprzez wyprowadzenie ich z klasy np. do Swietlicy
szkolnej lub klasy obok pod opiekg innego nauczyciela.

W sytuacji koniecznej nauczyciel ma mozliwos¢ przytrzymania ucznia.
Zaistnialg sytuacje opisuje w formie notatki sluzbowej. Z notatka
zapoznaje dyrektora szkoty i wychowawce. Wychowawca przechowuje
dokument w teczce wychowawczej oddziatu.

Poinformowanie rodzicow / opickunow prawnych o zachowaniu ucznia.
W sytuacji bardzo agresywnego zachowania ucznia (grozenie, napas¢
fizyczna, pobudzenie fizyczne, niemozno$¢ uspokojenia przez
nauczyciela), zawiadomienie rodzicéw ucznia i /lub Policji lub Pogotowia
Ratunkowego.

Po jednorazowym agresywnym zachowaniu rodzic/opiekun prawny
podpisuje  zgod¢ (zatacznik nr 2 do niniejszej procedury)
na przytrzymanie dziecka w sytuacjach, kiedy jego zachowanie zagraza
bezpieczenstwu i/lub zdrowiu jego 1 innych ucznidéw.

Brak takiej zgody jest podstawa kazdorazowego wzywania Policji/
Pogotowia Ratunkowego w przypadku pojawienia si¢ zachowan
agresywnych.

Zorganizowanie spotkania z rodzicami/opiekunami prawnymi ucznia
przeprowadzana przez wychowawce/ pedagoga specjalnego/ psychologa/
dyrektora w celu dobrania odpowiednich form pomocy dla dziecka.

10.W przypadku kolejnych zachowan agresywnych ucznia i jednocze$nie

braku efektywnej wspotpracy z rodzicami (opiekunami prawnymi) szkota
kieruje wniosek do sagdu — Wydziat Rodzinny i Nieletnich 0 zastosowanie
srodka wychowawczego zapobiegajacego demoralizacji ucznia.

Osoba podejmujaca interwencje, niebedaca wychowawca klasy do ktérej
uczeszcza agresywny uczen informuje o zdarzeniu wychowawce ucznia.
Reakcja wobec przejawow agresji powinna by¢ adekwatna do skali
zagrozenia, jak rowniez do okoliczno$ci zdarzenia , wieku i1 stopnia
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rozwoju sprawcy !

Jak reagowac, kiedy zachowanie dziecka staje si¢ niebezpieczne?
Zadaniem nauczyciela jest czuwanie nad bezpieczenstwem ucznia, ktore
jest pobudzone 1 stabo si¢ kontroluje. Czgsto wymaga to zdecydowanych
interwenciji.

Instrukcja

Daj dziecku instrukcje zatrzymujaca niebezpieczne zachowanie, np. Maks,
trzymaj stopy na podiodze... Maks, opus¢ regce... Maks, poldz nozyczki
na stole... teraz spokojnie usiadz... (w zaleznosci od tego, co robi dziecko).
Mozesz to powtarza¢ wielokrotnie — ,,zdarta ptyta”.
Postawa
Zbliz si¢ do dziecka
Mow spokojnie, ale dobitnie, unikajac tonu rozkazujacego — to ma by¢
informacja, a nie rozkaz.
Daj poczucie bezpieczenstwa poprzez zdecydowanie 1 opanowanie.
Bezpieczna przestrzen
Jezeli uczen zagraza innym sprobuj wyprowadzi¢ ucznia z klasy, jezeli
jest to niemozliwe popro§ pozostale dzieci o opuszczenie pomieszczenia.
Kiedy zostaniecie sami, tatwiej zapanujesz nad jego zachowaniem.
Staraj si¢ dziata¢ glosem, powtarzaj komunikaty, ktore dajg poczucie
bezpieczenstwa: Juz w porzadku, mozesz si¢ uspokoi¢, chce ci pomoc....
(w tym stanie dziecko bardziej reaguje na tembr gtosu niz na stowa).
Jezeli to konieczne (1 mozliwe) przytrzymaj dziecko.
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Zatqcznik nr 3 do Standardéw Ochrony Matoletnich

KARTA INTERWENCJI OBOWIAZUJACA W SZKOLE PODSTAWOWEJ
Nr 215 im . Piotra Wysockiego w Warszawie

Imi¢ 1 Nazwisko
§ o4 0 T VOO R TP UPPPT U URUSPPT

Przyczyna
L C=T QYT oo SR
(forma krzywdzenia)

Osoba zglaszajaca
R LES WS 1 (0[PP

Opis dziatan pomocowych i profilaktycznych podjetych przez Zespot
Interwencyjny (m.in. udzielenie wsparcia przez specjaliste na terenie szkoly,
objecie pomocq psychologiczno-pedagogiczng)

..............................................................................................................................
..............................................................................................................................
..............................................................................................................................
................................................................................................................................
..............................................................................................................................
................................................................................................................................
................................................................................................................................

Data i nazwa organu, do ktorego zgloszono interwencje ( policja, sqgd, osrodek
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pomocy spotecznej, poradnia psychologiczno-pedagogiczna)

................................................................................................................................
................................................................................................................................
................................................................................................................................
................................................................................................................................

................................................................................................................................

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

(podpisy cztonkéw Zespotu Interwencyjnego)
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Zatqgcznik nr 4 do Standardéw Ochrony Matoletnich

Warszawa,

OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI I PRZESTRZEGANIU STANDARDOW
OCHRONY MALOLETNICH

w Szkole Podstawowej Nr 215
im. Piotra Wysockiego w Warszawie

J, e

oswiadczam, ze zapoznalam/em si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich
stosowanymi w Szkole Podstawowej Nr 215 im. Piotra Wysockiego
w Warszawie oraz bedg ich przestrzegac.
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Zatqcznik nr 5 do Standardéw Ochrony Matoletnich

MONITORING STANDARDOW OCHRONY MAELOLETNICH-ANKIETA

DLA PRACOWNIKOW SZKOLY PODSTAWOWEIJ Nr 215 im.Piotra

Wysockiego w Warszawie

Lp.

Odpowiedz na ponizsze pytania:

TAK

NIE

Czy znasz tre$¢ dokumentu ,,Standardy Ochrony
Matoletnich” obowigzujacego w Szkole Podstawowe;]
Nr 215 im. Piotra Wysockiego w Warszawie

Czy wiesz w jaki sposéb zareagowac na symptomy
krzywdzenia ucznia?

Czy zaobserwowale$ naruszenie zasad okreslonych
w Standardach oraz w pozostalych regulaminach
I procedurach przez innego pracownika?

Czy masz uwagi / sugestie / przemyslenia zwigzane
z funkcjonujagcymi w Szkole ,,Standardami Ochrony
Maloletnich™?

Czy jakies$ dziatanie zwigzane z przyjeciem
Standardow jest odbierane jako trudne lub niechetnie
podchodzisz do jego realizacji z innych powodow?

Czy znasz zasady/procedury podjecia interwencji
w sytuacji podejrzenia krzywdzenia ucznia?

Czy wiesz do kogo skierowac¢ ucznia potrzebujacego
wsparcia?

Czy potrzebujesz dodatkowych wyjasnien/szkolenia
z obowigzujacych standardow ochrony matoletnich?

Twoje uwagi/sugestie

................................................................................................................................

................................................................................................................................

................................................................................................................................

................................................................................................................................

................................................................................................................................
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