INFORMACIE DOTYCZACE PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH
PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 215
IM. PIOTRA WYSOCKIEGO W WARSZAWIE

Niniejszym zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwiqgzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych)
przekazujemy Panstwu wymagane prawem informacje.

ADMINISTRATOR DANYCH OSOBOWYCH

Administratorem danych osobowych pracownikéw Szkoty Podstawowej nr 215 jest Szkota
Podstawowa nr 215 im. Piotra Wysockiego w Warszawie:

adres: ul. Kwatery Gtéwnej 13, 04-294 Warszawa
)-ﬁ{ telefon: 22 610 67 79
mail: sp215@edu.um.warszawa.pl

INSPEKTOR OCHRONY DANYCH

Zgodnie z nowymi przepisami praw w zakresie ochrony danych osobowych, Szkota
Podstawowa nr 215 im. Piotra Wysockiego w Warszawie jest zobowigzana do wyznaczenia
Inspektora Ochrony Danych Osobowych (IOD), ktéry bedzie petnit nadzér nad prawidtowym
przetwarzaniem danych osobowych. Inspektor, zgodnie z zapisami Ustawy z dnia 10 maja
2018 r. o ochronie danych osobowych, zostanie wyznaczony do 31 lipca 2018 r., a jego dane
kontaktowe zostang opublikowane na stronie internetowej Szkoty.

o CEL PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH PRACOWNIKOW SZKOtY

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu:

1) zawarcia umowy o prace, nalezytego jej wykonania, rozwigzania ww. umowy, innych
czynnosci niezbednych do prawidtowego przebiegu procesu zatrudnienia na podstawie art. 6
ust. 1 pktb Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (tj. przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy, ktérej strong jest osoba,
ktorej dane dotyczy);

2) zapewnienia bezpieczenstwa pracownikow oraz dla ochrony mienia i zachowania
w tajemnicy informacji, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ Szkote Podstawowg nr 215 im.
Piotra Wysockiego w Warszawie na szkode, poprzez zastosowanie srodkéw technicznych
umozliwiajgcych rejestracje obrazu (monitoring wizyjny) - zgodnie z art. 108a Ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe;

3) wypetnienia obowigzkéw Administratora wynikajacych z przepisow prawa (np. zgtoszenie
pracownika do ubezpieczen spotecznych w ZUS, przestania organom podatkowym informacji
dotyczacych przychodéw pracownika, itp.) na podstawie art. 6 ust. 1 pkt ¢ Rozporzgdzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0sob fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (tj. przetwarzanie jest
niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na administratorze) w powigzaniu
z:
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a) art. 22' ust. 1 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(Dz.U. 2018 poz. 108 ze zm.);

b) Ustawg z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz.U.
2017 poz. 1778 ze zm.);

c) Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie
zakresu prowadzenia przez pracodawcéw dokumentacji w sprawach zwigzanych ze
stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz.U. 2017
poz. 894 ze zm.);

d) Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz.U. 2016 poz.
902 ze zm.);

e) Ustawg z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz.U.
2017 poz. 2191);

f) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59 ze zm.)

g) Ustawag z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta nauczyciela (Dz.U. 2017 poz. 1189 ze zm.);

h) Ustawg z dnia 15 kwietnia 2011 r. o systemie informacji oswiatowej (Dz.U. 2017 poz.
949).

KOMU DANE BEDA UDOSTEPNIANE

— Dostep do Pani/Pana danych osobowych wewnatrz struktury organizacyjnej Szkoty
[ Podstawowej nr 215 im. Piotra Wysockiego w Warszawie bedg mie¢ wytgcznie upowaznieni
pracownicy i tylko w zakresie niezbednym do realizacji obowigzkéw zawodowych.

Odbiorcami danych osobowych bedg organy publiczne, instytucje i podmioty trzecie uprawnione do
zadania dostepu lub otrzymania danych osobowych na podstawie przepiséw prawa (np. Urzad
Dzielnicy Praga Potudnie, Ministerstwo Edukacji Narodowej, Kuratorium Os$wiaty, Urzad Skarbowy,
Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, instytucje wymiaru sprawiedliwosci).

OKRES PRZECHOWYWANIA DANYCH OSOBOWYCH

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez Szkote Podstawowg nr 215 im. Piotra
Wysockiego w Warszawie przez okres niezbedny do realizacji wynikajgcych z Ustawy z dnia
14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (Dz.U. 2018 poz. 217 ze
zm.) do celéw archiwizacji.

F
i

Dane przechowywane na podstawie zgdd na przetwarzanie danych bedg przetwarzane do
czasu wycofania tych zgdd.

KATEGORIE PRZETWARZANYCH DANYCH OSOBOWYCH W ZWIAZKU Z ZATRUDNIENIEM

v— W zwigzku z zawartg przez Panig/Pana umowg o prace, Szkota Podstawowa nr 215 im.
v - . . . . . s .
v — Piotra Wysockiego w Warszawie moze przetwarzaé w szczegdlnosci nastepujgce dane:
Lp. Kategorie danych Podstawa prawna
1. Dane osobowe (np. imie, nazwisko, nr PESEL, Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r.
adres zameldowania) Kodeks pracy
Dz.U. 2018 poz. 108 ze zm.);
2. Dane kontaktowe (np. nr telefonu, adres (bz poz zezm.)
korespondencyjny) Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz.U. 2017 poz. 1189 ze
3. Dane dotyczgce wyksztatcenia i kwalifikacji zm.)
zawodowych Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
4, Dane dotyczace przebiegu dotychczasowego oswiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59 ze
zatrudnienia zm.)
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http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20170001778
http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20170001778
http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20170002191
http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20170002191
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5. Dane osobowe pracownika i dane osobowe
dzieci pracownika, jezeli podanie takich danych
jest konieczne ze wzgledu na korzystanie przez
pracownika ze szczegdélnych  uprawnien
przewidzianych w prawie pracy

6. Dane osobowe pracownika i dane osobowe
dzieci pracownika, jezeli podanie takich danych
jest konieczne ze wzgledu na korzystanie przez
pracownika ze szczegdlnych  uprawnien
przewidzianych w prawie pracy

7. Dane osobowe niezbedne do rozliczenia z
pracownikiem wynagrodzenia (np. nr rachunku
bankowego, szczegétowe zasady wyliczania
wynagrodzen)

8. Dane dotyczace badan medycyny pracy Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki

Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w

9. Dane osobowe dotyczace przebiegu ) . ! ) .

o sprawie zakresu prowadzenia przez

zatrudnienia . .

pracodawcow dokumentacji w sprawach
zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz
sposobu prowadzenia akt osobowych
pracownika (Dz.U. 2017 poz. 894 ze zm.)
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz.U. 2017 poz. 1189 ze
zm.)

10. Dane osobowe w zaswiadczeniach o | Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o
niekaralnosci  (nauczyciele, pracownicy na | pracownikach samorzgdowych (Dz.U.
stanowiskach urzedniczych) 2016 poz. 902 ze zm.),

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz.U. 2017 poz. 1189 ze
zm.)

11. Dane osobowe cztonkéw rodziny pracownika | Ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o
zgtaszanych do ubezpieczenia zdrowotnego systemie ubezpieczen spotecznych

(Dz.U. 2017 poz. 1778 ze zm.)

12. Dane osobowe niezbedne do weryfikacji | Ustawa z dnia 4 marca 1994 r.
whnioskbw o Swiadczenia z Zaktadowego | o zaktadowym  funduszu  $wiadczen
Funduszu Swiadczers Socjalnych w przypadku | socjalnych (Dz.U. 2017 poz. 2191).
ubiegania sie o takie swiadczenia

15. Dane niezbedne do raportowania danych do | Ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 r. o
Systemu Informacji Oswiatowej Systemie Informacji Oswiatowej (Dz.U.

2017 poz. 949 ze zm.)
16. Wizerunek zarejestrowany poprzez instalacje | Art. 108a Ustawy z dnia 14 grudnia 2016

monitoringu wizyjnego na terenie Szkoty w
zwigzku z zapewnieniem bezpieczenstwa oraz
dla ochrony mienia i zachowania w tajemnicy
informacji, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢
Szkote na szkode

r. — Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017 poz.
59 ze zm.)

PRAWO DOSTEPU

Niniejszym informujemy, ze posiada Pan/Pani prawo dostepu do tresci swoich danych oraz
prawo do ich sprostowania.
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PRAWO DO SKARGI

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego dot. ochrony danych
osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych
narusza przepisy ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016r.

KONSEKWENCIJE NIEPODANIA DANYCH

Podanie danych osobowych przez pracownika jest wymogiem ustawowym oraz warunkiem
zawarcia umowy o prace. Jest Pani/Pan zobowigzana/-y do ich podania, a konsekwencjg ich
niepodania bedzie brak mozliwosci zawarcia umowy.
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