STATUT

Szkola Podstawowa nr 215
Im. Piotra WYysockiego
W Warszawie



Statut Szkoty Podstawowej nr 215 w Warszawie kieruje sie zasadami zawartymi
w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka,
Miedzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich i Politycznych oraz Konwencji o Prawach
Dziecka.
Statut opracowany na podstawie Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty
(tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r. poz. 1943), Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59, 949) oraz aktéw wykonawczych MEN wydanych na
podstawie ustaw: Prawo oswiatowe, Przepisy wprowadzajgce, Karta Nauczyciela.
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DZIAL |

Przepisy ogdlne

Rozdziat 1

Informacje ogdlne o szkole

. Szkota Podstawowa Nr 215 w Warszawie im. Piotra Wysockiego zwana dalej szkotg jest

placowka publiczna i:

1) prowadzi bezptatne nauczanie iwychowanie w zakresie ramowych planéw
nauczania;

2) przeprowadza rekrutacje uczniéw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

4) realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowga ksztatcenia
ogodlnego i podstawe wychowania przedszkolnego;

5) realizuje ustalone przez ministra wifasciwego ds. oswiaty i wychowania zasady
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzaminéw
i sprawdziandéw.

. Siedzibg szkoty i oddziatu przedszkolnego jest budynek przy ulicy Kwatery Gtéwnej 13.

. Organem prowadzacym jest Miasto Stoteczne Warszawa z siedzibg Plac Bankowy 3/5.

. Nadzdr pedagogiczny nad szkotg sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty.

. llekro¢ w statucie mowa jest o szkole nalezy przez to rozumie¢ o$mioletnig Szkote

Podstawowg Nr 215 w Warszawie im. Piotra Wysockiego, w ktdrej prowadzone sg
oddziaty przedszkolne.

. Nazwa szkoty uzywana jest w petnym brzmieniu — Szkota Podstawowa Nr 215 im. Piotra

Wysockiego w Warszawie. Dopuszczane jest uzywanie skrétu ,,SP 215”.

. Szkota prowadzi nauczanie w oddziatach szkolnych | - VIl w zakresie szkoty podstawowej

i obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego w oddziale przedszkolnym.

. Szkota moze prowadzi¢ dziatalnos¢ eksperymentalng dotyczaca ksztatcenia, wychowania

i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych ucznidw oraz mozliwosci bazowych,
kadrowych ifinansowych szkoty, na zasadach iwarunkach okreslonych odrebnymi
przepisami prawa.

W szkole zorganizowane sg oddziaty ogdlnodostepne i sportowe.

10. Cykl ksztatcenia trwa 8 lat.



11. Szkota prowadzi rekrutacje uczniéow zgodnie z zasadg powszechnej dostepnosci.

1)

2)

szczegbtowe zasady rekrutacji do oddziatu przedszkolnego iklasy pierwszej
okreslajg przepisy prawne irekrutacja odbywa sie przez elektroniczny system
rekrutacji;

zasady rekrutacji do oddziatéw sportowych okreslajg: ,Zasady przyje¢ do | klasy
sportowej o profilu ptywanie w Szkole Podstawowej nr 215 w Warszawie”,
»Rekrutacja uzupetniajgca dla kandydatéw do klas sportowych” oraz ,Zasady
przeprowadzenia egzaminu predyspozycji sportowych dla kandydatéw do klas
sportowych”.

Dyrektor szkoty w drodze zarzadzenia okresli Zasady przyje¢ do I klasy sportowej o profilu

ptywanie.
Dyrektor szkoty w drodze zarzadzenia okresli w Regulaminie funkcjonowania oddziatu

sportowego szczegdtowe zasady jego dzialania.

Rozdziat 2

Cele i zadania szkoty

§2. 1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie Prawo oSwiatowe oraz w przepisach

wykonawczych wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w programie wychowawczo-

profilaktycznym, dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego

srodowiska.

2. Gtéwnymi celami szkoty jest:

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)

wprowadzanie ucznidw w S$wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy,
solidarnosci, altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow
postepowania ibudowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu
rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

wzmachianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej,
regionalnej i etnicznej;

formowanie u ucznidw poczucia godnosci wtasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych osob;

rozwijanie kompetencji takich jak kreatywnos¢, innowacyjnosc i przedsiebiorczos¢;
rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;



8)

9)

wyposazenie ucznidow w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattowanie takich
umiejetnosci, ktore pozwalajg w sposdb bardziej dojrzaty iuporzadkowany
zrozumiec Swiat;
wspieranie ucznia w rozpoznawaniu witasnych predyspozycji iokre$laniu drogi
dalszej edukacji;

10) wszechstronny rozwéj osobowy ucznia przez pogtebianie wiedzy oraz zaspokajanie

i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;

11) ksztattowanie postawy otwartej wobec Swiata iinnych ludzi, aktywnosci w zyciu

spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;

12) zachecanie do zorganizowanego i S$wiadomego samoksztatcenia opartego

na umiejetnosci przygotowania wtasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.:

14)organizowanie ksztatcenia o0sob niebedacych obywatelami polskimi oraz oséb
bedacych obywatelami polskimi, ktére pobieraty nauke w szkotach funkcjonujacych w
systemach oswiaty innych panstw,

3. Do zadan szkoty nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniéw w szkole oraz
zapewnianie bezpieczestwa na zajeciach organizowanych przez szkote;
zorganizowanie systemu opiekuriczo-wychowawczego odpowiednio do istniejgcych
potrzeb;

ksztattowanie Srodowiska wychowawczego, umozliwiajgcego petny rozwdj
umystowy, emocjonalny i fizyczny uczniéw w warunkach poszanowania ich godnosci
osobistej oraz wolnosci $wiatopoglagdowej i wyznaniowej;

realizacja programdw nauczania, ktore zawierajg podstawe programowg ksztatcenia
ogolnego dla przedmiotéw, objetych ramowym planem nauczania;

rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznidw iwykorzystywanie wynikédw diagnoz w
procesie uczenia i nauczania;

organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom
i nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;
organizowanie obowigzkowych inadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
z zachowaniem zasad higieny psychicznej;

dostosowywanie tresci, metod iorganizacji nauczania do mozliwosci
psychofizycznych ucznidw lub poszczegdlnego ucznia;

wyposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych oraz zadan statutowych szkoty;
organizacja ksztatcenia, wychowania i opieki dla uczniéw niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okre$lonych w odrebnych
przepisach;

wspomaganie wychowaweczej roli rodzicow;



12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)
19)

20)

21)

22)

23)
24)

25)

26)

27)

28)
29)

umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

zapewnienie, w miare posiadanych srodkdéw, opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajgcych w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

sprawowanie opieki nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoty
w skréconym czasie;

skuteczne nauczanie jezykéw obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania
do poziomu przygotowania uczniéw;

wprowadzenie uczniow w $wiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan
czytelniczych oraz wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do
krytycznego odbioru utwordw literackich i innych tekstow literackich;
podejmowanie dziatan zwigzanych z miejscami waznymi dla pamieci narodowej,
formami upamietniania postaci i wydarzen z przesztosci, najwazniejszymi Swietami
narodowymi i symbolami painstwowymi;

zapewnienie opieki zdrowotnej przez stuzbe zdrowia;

upowszechnianie wsréd uczniéw wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie zajeé
pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz wykorzystywanie réznych form organizacyjnych
nauczania;

ksztattowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;
rozwijanie u uczniow dbatosci o zdrowie wtasne iinnych ludzi oraz umiejetnosci
tworzenia Srodowiska sprzyjajgcego zdrowiu;

zapewnienie opieki uczniom wymagajacych opieki ze wzgledu na inne okolicznosci
poprzez zorganizowanie $wietlicy szkolnej;

zorganizowanie stotdwki lub innej formy dozywiania uczniéw;

wspotdziatanie ze srodowiskiem zewnetrznym m.in. policjg, stowarzyszeniami,
parafig, rodzicami w celu ksztattowania sSrodowiska wychowawczego w szkole;
ksztattowanie i rozwijanie u ucznidw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu  ispotecznemu, takich, jak uczciwo$é, wiarygodnosc,
odpowiedzialnos¢, wytrwatosé, poczucie wiasnej wartosci, szacunek dla innych
ludzi, kultura osobista, kreatywnos¢, przedsiebiorczos¢, gotowos¢ do uczestnictwa
kulturze, podejmowanie inicjatyw i pracy zespotowej;

ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej,
a takze postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;

upowszechnianie wsrdd uczniow wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wiasciwych
postaw wobec problemdw ochrony srodowiska;

zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

stworzenie warunkéw do nabywania przez ucznidéw umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych Zrédet, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnej na zajeciach z réoznych przedmiotow;



30) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniow do wtasciwego
odbioru i wykorzystania mediow;

31) ochrona uczniéw przed tresciami, ktdre mogg stanowié¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju, a w szczegdlnosci instalowanie programow filtrujgcych
i ograniczajacych dostep do zasobdw sieciowych w Internecie;

32) egzekwowanie obowigzku szkolnego w trybie przepisbw o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji;

33) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekuriczego i wychowawczego, zgodnie
z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji.

4. Zadaniem Szkoty Podstawowej jest petna realizacja podstaw programowych ksztafcenia
ogblnego z zachowaniem zalecanych form isposobdw jej realizacji iwyksztatcenie
u ucznidw ponizszych umiejetnosci:

1) sprawne komunikowanie sie w jezyku polskim oraz w jezykach obcych
nowozytnych;

2) sprawne wykorzystywanie narzedzi matematyki w 2zyciu codziennym, a takze
ksztatcenie myslenia matematycznego;

3) poszukiwanie, porzadkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji
z réznych zrédet;

4) kreatywne rozwigzywanie probleméw zréinych dziedzin ze Swiadomym
wykorzystaniem metod inarzedzi wywodzacych sie zinformatyki, w tym
programowanie;

5) rozwigzywanie problemow, réwniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych,

6) praca w zespole i spoteczna aktywnosé,

7) aktywny udziat w zyciu kulturalnym szkoty, sSrodowiska lokalnego oraz kraju.

5. Zadaniem szkoty jest ukierunkowanie procesu wychowawczego na wartosci, ktére
wyznaczajg cele wychowania i kryteria jego oceny. Wychowanie ukierunkowane na
wartosci zaktada przede wszystkim podmiotowe traktowanie ucznia, a wartosci sktaniajg
cztowieka do podejmowania odpowiednich wyboréw czy decyzji.

§3. Szkota systematycznie diagnozuje osiggniecia ucznidw, stopien zadowolenia uczniow
i rodzicéw, realizacje zadan wykonywanych przez pracownikéw szkoty i wycigga wnioski
z realizacji celéw i zadan szkoty.
§4.
Zadania szczegétowe zwigzane z organizowaniem ksztatcenia oséb niebedacych obywatelami

polskimi oraz osob bedgcych obywatelami polskimi, ktére pobieraty nauke w szkotach
funkcjonujacych w systemach oswiaty innych panistw

1. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke
w szkotach funkcjonujgcych w systemach oswiatowych innych panstw, majg prawo do:
1) organizacji dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie zaje¢ lekcyjnych jako
jezyka obcego, w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajgcym udziat
w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;



2) dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych w zakresie przedmiotdw nauczania, z ktdérych
uczniowie potrzebujg wsparcia, aby wyréwnac réznice programowe;

3) do wsparcia przez osobe wtadajaca jezykiem kraju pochodzenia ucznia, zatrudniong w
charakterze pomocy nauczyciela (dotyczy ucznidw niebedgcych obywatelami polskimi);

4) organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trybie i formach przewidzianych
dla obywateli polskich.

2. Formy wsparcia, o ktérych mowa w ust. 1, sg organizowane na warunkach okreslonych
w odrebnych przepisach prawa.

3. Szkota zapewnia integracje uczniéw niebedacych obywatelami polskimi ze Srodowiskiem
szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z rdéznicami
kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, wtym zwigzanych z ksztatceniem
za granica.

§5. Cele i zadania szkoty realizujg nauczyciele wraz z uczniami na zajeciach klasowo-lekcyjnych,
sportowych, zajeciach pozalekcyjnych i w dziatalnosci pozaszkolnej.

§6. 1. Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:
1) szkolny zestaw programdw nauczania,
2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, obejmujgcy wszystkie tresci
i dziatania o charakterze wychowawczym dostosowany do wieku ucznidw i potrzeb.
2. Szkolny zestaw programdw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty
tworzg spdjng catos¢ iuwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowe;j.

DZIAL I
Sposoby realizacji zadan szkoty

Rozdziat 1

Informacje wstepne

§7. Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu obowigzujgca
podstawe programowag ksztatcenia ogdlnego dla poszczegdlnych etapdw edukacyjnych
zgodnie z przyjetymi programami nauczania dla kazdej edukacji przedmiotowe;j.

Rozdziat 2
Programy nauczania, wymagania i zasady dopuszczania do uzytku w szkole

§8. 1. Program nauczania obejmuje tresci nauczania ustalone dla danych zaje¢ edukacyjnych
w podstawie programowej utozone chronologicznie, ze wskazaniem celdw ksztatcenia
i wychowania zawartymi w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego.
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2. Program nauczania moze zawieraé tresci wykraczajgce poza zakres tresci ksztatcenia
ustalone w podstawie programowej, pod warunkiem, ze tresci wykraczajagce poza
podstawe programowa:

1) uwzgledniajg aktualny stan wiedzy naukowej, w tym metodyczne;j,

2) sg przystosowane do danego poziomu ksztatcenia pod wzgledem stopnia trudnosci,
formy przekazu, witasciwego doboru pojeé, nazw, terminéw isposobu ich
wyjasniania.

3. Program nauczania zaproponowany przez nauczyciela lub zespdt nauczycieli musi by¢
dostosowany do potrzeb i mozliwosci ucznidw, dla ktérych jest przeznaczony i powinien
uwzglednia¢ warunki dydaktyczne ilokalowe szkoty, zainteresowania ucznidw,
lokalizacje szkoty, warunki Srodowiskowe i spoteczne uczniéw.

4. Program nauczania opracowuje sie na caty etap edukacyjny.

5. Dyrektor szkoty lub upowazniona przez niego osoba, wykonujgca zadania z zakresu
nadzoru pedagogicznego dokonuje analizy formalnej programu nauczania
zaproponowanego przez nauczyciela/nauczycieli programu.

6. Program nauczania do uzytku wewnetrznego w szkole dopuszcza dyrektor szkoty.

7. Dopuszczone programy nauczania stanowig szkolny zestaw programdéw nauczania.

8. Indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne opracowane na potrzeby ucznia
z orzeczeniem o niepetnosprawnosci, programy zajeé rewalidacyjno- wychowawczych
dla ucznidw zagrozonych niedostosowaniem spotecznym lub  zagrozonych
niedostosowaniem dopuszcza dyrektor szkoty.

Rozdziat 3

Podreczniki i materiaty edukacyjne, zasady dopuszczania do uzytku w szkole.

§9. 1. Decyzje o w wykorzystywaniu podrecznika i innych materiatéw dydaktycznych w procesie
ksztatcenia podejmuje zespdt nauczycieli prowadzacych okres$long edukacje
w szkole.

2. Propozycje podrecznikéw lub materiatdw edukacyjnych do prowadzenia zajeé
w klasach przedstawiajg dyrektorowi szkoty, w terminie do dnia zakonczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych, zespoty nauczycieli utworzone odrebnie sposréd
nauczycieli prowadzacych zajecia z danej edukacji przedmiotowe;j.

3. Dyrektor szkoty na podstawie propozycji zespotdéw nauczycielskich, uczacych
poszczegblnych edukacji, a takze w przypadku braku zgody w zespole nauczycieli
w sprawie podrecznika lub materiatdw dydaktycznych oraz materiatéw éwiczeniowych
ustala po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow:

1) zestaw podrecznikdw lub materiatéw edukacyjnych obowigzujgcy we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata,

2) materiaty ¢wiczeniowe obowigzujgce w poszczegdlnych oddziatach w danym roku
szkolnym z zastrzezeniem, by tgczny koszt zakupu materiatéw ¢wiczeniowych nie
przekroczyt kwoty dotacji celowej, okreslonej w odrebnych przepisach.
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4. Dyrektor szkoty, na wniosek zespotdw nauczycielskich, moze uzupetni¢ szkolny zestaw

podrecznikédw lub materiatéw edukacyjnych, a na wniosek zespotu nauczycieli uczacych
w oddziale uzupetnic¢ zestaw materiatdw ¢wiczeniowych.

5. Dyrektor szkoty podaje corocznie do publicznej wiadomosci w terminie do dnia

§10. 1.

zakonczenia zaje¢ dydaktycznych zestaw podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych
oraz wykaz materiatéw c¢wiczeniowych, obowigzujagcych w danym roku szkolnym.
Informacja umieszczana jest na stronie internetowej szkoty www.sp215.info.

Dyrektor szkoty w drodze zarzadzenia okresli w Regulaminie korzystania z podrecznikow
szczegotowe zasady .

Rozdziat 4

Program wychowawczo - profilaktyczny

Proces wychowawczo-opiekuriczy prowadzony jest w szkole zgodnie z programem
wychowawczo-profilaktycznym.

. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje zespdt sktadajacy sie z pedagoga

szkolnego i nauczycieli wskazanych przez dyrektora szkoty.

. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje sie po dokonanej diagnozie sytuacji

wychowawczej w szkole, zdiagnozowaniu potrzeb ucznidw irodzicow na cykl
edukacyjny, z uwzglednieniem dojrzatosci psychofizycznej uczniéw.

4. Program ten rada rodzicéw uchwala w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego.

. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego rada rodzicdw nie

podjeta uchwaty o przyjeciu programu wychowawczo-profilaktycznego, program ten
ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organami sprawujgcym nadzér pedagogiczny.
Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu
przez rade rodzicdw w porozumieniu z radg pedagogiczna.

. Wychowawcy oddziatdw na kazdy rok szkolny opracowujg plany pracy wychowawczej,

z uwzglednieniem tresci programu wychowawczo-profilaktycznego i przedstawiajg je do
zaopiniowania na zebraniach rodzicdw. Pozytywnie zaopiniowany plan podpisuj3
przedstawiciele oddziatowych rad rodzicéw.

§11. Szkota prowadzi szeroka dziatalnosc z zakresu profilaktyki poprzez:

1) realizacje przyjetego w szkole programu wychowawczo-profilaktycznego,

2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemdéw uczniéw,

3) realizacje okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we wspétpracy

z lekarzami, wolontariuszami organizacji dziatajgcych na rzecz dziecka i rodziny,

4) dziatania opiekuncze wychowawcy oddziatu, w tym rozpoznawanie relacji miedzy

rowiesnikami,

5) promocje zdrowia, zasad poprawnego zywienia,

6) prowadzenie profilaktyki uzaleznien,
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7) uniemozliwienie dostepu uczniom do tresci, ktédre moga stanowic zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju poprzez zablokowanie hastem szkolnej sieci Wi-Fi, a takze
instalowanie oprogramowania zabezpieczajgcego i ciggta jego aktualizacje.

§12. Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawczg, pedagogiczno-psychologiczna:
1) nad uczniami rozpoczynajgcymi nauke w szkole,
2) nad uczniami znajdujgcymi sie w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkow
rodzinnych i losowych, zgodnie z zasadami okreslonymi przez organ prowadzacy,
3) nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi,
4) nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, zgodnie z zasadami okreslonymi

§13. 1. Szkota zapewnia uczniom petne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote, poprzez:

1) realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w niniejszym statucie,

2) petnienie dyzuréw nauczycieli - zasady organizacyjno-porzagdkowe i harmonogram
petnienia dyzuréw ustala dyrektor szkoty,

3) opracowanie planu lekgji,

4) przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich,

5) odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen,

6) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspétdziatanie z organizacjami
zajmujgcymi sie ruchem drogowym,

7) kontrole obiektéw budowlanych nalezgcych do szkoty pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkdw korzystania ztych obiektéw. Kontroli
obiektéw dokonuje dyrektor szkoty co najmniej raz w roku,

8) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji,

9) oznaczenie drég ewakuacyjnych w sposéb wyrazny i trwaty,

10) zabezpieczenie szlakdw komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoty w sposéb
uniemozliwiajgcy bezposrednie wyjscie na jezdnie,

11) ogrodzenie terenu szkoty,

12) zabezpieczenie otwordow kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien,

13) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem uczniéw do pomieszczen kuchni
i pomieszczen gospodarczych,

14) wyposazenie schodéw w balustrady =z poreczami zabezpieczajgcymi przed
ewentualnym zsuwaniem sie po nich,

15) wyposazenie pomieszczen szkoty, a w szczegdlnosci wytypowanych sal
dydaktycznych w apteczki zaopatrzone w niezbedne srodki do udzielenia pierwsze;j
pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy,

16) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekundw nad uczniami uczestniczgcymi
w imprezach i wycieczkach poza teren szkoty,

17) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy,
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18) zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego
poprzez mocowanie na state bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktérych
przemieszczanie sie moze stanowié¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych,

19) zapewnienie bezpiecznych warunkéw przejscia na ptywalnie, powrotu z niej oraz
prowadzenia zaje¢,

20) objecie terenu wokét szkoty iwejscia gtdwnego do budynku szkoty nadzorem
kamer.

§14. Zasady sprawowania opieki podczas zaje¢ poza terenem szkoty oraz w trakcie wycieczek
organizowanych przez nauczycieli okresla regulamin wycieczek.

§15. Zasady petnienia dyzuréw nauczycieli okresla regulamin dyzuréw nauczycieli.

§16. Szkofa zapewnia uczniom bezpieczenstwo iopieke na zajeciach obowigzkowych
i nadobowigzkowych, w trakcie wycieczek oraz na przerwach miedzylekcyjnych.

§17. Szkota organizuje zajecia zgodnie zogdlnymi zasadami bezpieczenstwa i higieny;
zwracajgc uwage na stan sprzetu isrodkéw dydaktycznych, oswietlenia, warunki
higieniczno-sanitarne w miejscu prowadzenia zaje¢, temperature i warunki atmosferyczne.

§18. Zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie obowigzkowych i nadobowigzkowych
zajec sg nastepujace:
1) z chwilg wejscia na zajecia, wszyscy uczniowie znajdujg sie pod opiekg pracownikéw
pedagogicznych,
2) pracownicy, o ktédrych mowa wyzej, s zobowigzani do:
a) przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniéw na kazdych zajeciach,
b) petnienia dyzuréw na przerwach w wyznaczonych miejscach wg harmonogramu
dyzurowania,
c) wprowadzania ucznidw do sal oraz pracowni iprzestrzegania regulamindéw
obowigzujgcych w tych pomieszczeniach,
d) sprowadzenia ucznidéw do szatni po ostatniej lekgji,
e) udzielania pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby
wezwania pomocy medycznej,
f) zgtaszania dyrektorowi szkoty dostrzezonych zagrozen dla zdrowia
i bezpieczenstwa ucznidéw oraz zaistniatych podczas zaje¢ wypadkdw,
3) opiekun sali lekcyjnej na poczatku roku szkolnego zapoznaje ucznidw z jej
regulaminem,
4) w sali gimnastycznej i na boisku szkolnym nauczyciel prowadzacy zajecia wykonuje
wszelkie czynnosci  organizacyjne zapewniajgce bezpieczenstwo zgodnie
z regulaminem sali gimnastycznej oraz regulaminem korzystania z boiska,
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5) szkota, zapewniajgc uczniom dostep do Internetu, obowigzana jest podejmowacd
dziatania zabezpieczajgce ucznidow przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowié
zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju, w szczegdlnosci zainstalowac
i aktualizowa¢ oprogramowanie zabezpieczajace.

§19. Pracownicy szkoty, w tym pracownicy administracji i obstugi w czasie wykonywania swoich
zadan zawodowych s3 zobowigzani kierowa¢ sie dobrem dziecka i troszczy¢ sie o jego
bezpieczny pobyt w szkole.

DZIAt 11|

Organy szkoty i ich kompetencje

§20. Organami szkoty s3a:
1) dyrektor szkoty,
2) rada pedagogiczna,
3) rada rodzicéw,
4) samorzad uczniowski.

§21. Kazdy z wyzej wymienionych organdéw dziata zgodnie z ustawg — Prawo oswiatowe. Organy
kolegialne funkcjonuja wedtug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez te organy.
Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze statutem szkoty.

Rozdziat 1

Dyrektor szkoty

§22. 1. Dyrektor szkoty:
1) kieruje szkotg jako jednostkg samorzadu terytorialnego,
2) jest osobg dziatajgcg w imieniu pracodawcy,
3) jest przewodniczgcym rady pedagogicznej,
4) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustaw.
2. Ogélny zakres kompetencji, zadan i obowigzkdw dyrektora szkoty okresla ustawa prawo
oswiatowe i inne przepisy szczegdtowe.

§23. 1. Dyrektor szkoty kieruje biezgcg dziatalnoscig szkoty, reprezentuje jg na zewnatrz.
2. Jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w szkole.
3. Kieruje dziatalno$cig dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg, a w szczegdlnosci:

1) ksztattuje twdrcza atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajgce podnoszeniu jej
jakosci pracy,

2) przewodniczy radzie pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz
jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzgdku
zebrania zgodnie z regulaminem rady pedagogicznej,

3) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych,
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4) wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z prawem
i zawiadamia o tym organ prowadzacy i nadzorujacy,

5) powotuje szkolng komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjng,

6) opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegdlnych oddziatow
w szkole,

7) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami,

8) przedktada radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogdlne
whnioski wynikajgce z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty,

9) dba o autorytet cztonkéw rady pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczyciela,

10) podaje do publicznej wiadomosci szkolny zestaw podrecznikéw, ktéry bedzie
obowigzywat w szkole podstawowej od poczatku nastepnego roku szkolnego,

11) dokonuje zakupu podrecznikdw, materiatdw edukacyjnych i materiatéw
¢wiczeniowych w ramach dotacji celowej wtasciwego ministerstwa,

12) opracowuje zasady gospodarowania podrecznikami i materiatami edukacyjnymi
zakupionymi z dotacji celowej,

13) wspotpracuje zradg pedagogiczng, radg rodzicow szkoty, szkolnym klubem
wolontariatu i S.U.,

14) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$s¢ wychowawcza iopiekuricza Ilub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci wychowawczo- opiekunczej w szkole,

15) udziela na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw), po spetnieniu ustawowych
wymogow zezwolen na spetnianie obowigzku nauki, obowigzku szkolnego poza
szkotg lub w formie indywidualnego nauczania,

16) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w formach ina zasadach
okreslonych w statucie szkoty,

17) w porozumieniu zorganem prowadzacym organizuje uczniom nauczanie
indywidualne,

18) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego przez zamieszkate w obwodzie szkoty
dzieci. W przypadku niespetnienia obowigzku szkolnego tj. opuszczenie co najmniej
50% zaje¢ w miesigcu, dyrektor wszczyna postepowanie egzekucyjne w trybie
przepisdw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji,

19) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez
rade pedagogiczng,

20) powotuje sposrdod nauczycieli ispecjalistow zatrudnionych w szkole zespoty
przedmiotowe, problemowo-zadaniowe izespdt ds. pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

21) zwalnia uczniéw z zaje¢ wychowania fizycznego lub wykonywania okreslonych
¢wiczen fizycznych, plastyki, zaje¢ technicznych, informatyki w oparciu o odrebne
przepisy,

22) udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie,
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23) wystepuje do kuratora oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty
podstawowej w przypadkach, o ktérych mdéwi statut szkoty,

24) wystepuje do dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z wnioskiem o
zwolnienie ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu lub odpowiednie] jego
czesci
w szczegdllnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajgcych
uczniowi przystgpienie do nich. Dyrektor sktada wniosek w porozumieniu
z rodzicami ucznia (prawnymi opiekunami),

25) inspiruje  nauczycieli do innowacji  pedagogicznych, = wychowawczych
i organizacyjnych,

26) stwarza warunki umozliwiajgce podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej
i religijnej uczniom,

27) odpowiada za realizacje zalecenn wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia,

28) prowadzi ewidencje spetniania obowigzku szkolnego w formie ksiegi uczniow
prowadzonych na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach,

29) na udokumentowany wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) oraz na podstawie
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia
do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadga stuchu, z gteboka dysleksja
rozwojowa, z afazjg, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem z nauki
drugiego jezyka obcego; ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego
zwalnia na podstawie tego orzeczenia,

30) wyznacza terminy egzaminéw poprawkowych do dnia zakoriczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniéw,

31) powotuje komisje do przeprowadzania egzaminéw poprawkowych, klasyfikacyjnych
i sprawdzajacych,

32) ustala zajecia, ktére ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniéow
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym prowadzg lub uczestniczg w zajeciach zatrudnieni
nauczyciele posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej oraz pomoc
nauczyciela,

33) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w sprawie
organizacji praktyk studenckich.

. Organizuje dziatalnos¢ szkoty, a w szczegdlnosci:

1) opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny i przekazuje go do organu
prowadzgcego szkote, po zaopiniowaniu przez rade pedagogiczng oraz zaktadowe
organizacje zwigzkowe,

2) przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz zajecia dodatkowo ptatne,

3) okreslai ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej,
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4) wyznacza W miare potrzeb w wymiarze ina zasadach ustalonym w odrebnych
przepisach dni wolne od zaje¢,

5) informuje nauczycieli, rodzicéw i ucznidw o ustalonych dniach wolnych,

6) odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze iopiekuicze w sytuacjach, gdy
wystepuje zagrozenie zdrowia uczniow,

7) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan szkoty,
a w szczegblnosci nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych
warunkéw pobytu uczniéw w budynku szkolnym i placu szkolnym,

8) dba o whasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne,

9) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikdéw szkoty ustalonego porzadku oraz
dbatosci o estetyke i czystosé,

10) sprawuje nadzér nad dziatalnoscig administracyjng i gospodarczg szkoty,

11) opracowuje projekt planu finansowego szkoty i przedstawia go celem zaopiniowania
radzie pedagogicznej i radzie rodzicow,

12) dysponuje srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoty; ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,

13) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przeglagdu technicznego budynku i stanu
technicznego urzadzen na szkolnym boisku,

14) za zgoda organu prowadzgcego iw uzasadnionych potrzebach organizacyjnych
szkoty tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze,

15) organizuje prace konserwacyjno-remontowe oraz powotuje komisje przetargowe,

16) powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty,

17) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji szkoty
zgodnie z odrebnymi przepisami,

18) organizuje i sprawuje kontrole zarzadczg zgodnie z ustawg o finansach publicznych.

. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikéw, a w szczegélnosci:

1) nawigzuje irozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami iinnymi pracownikami

szkoty,

2)  powierza petnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych,

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli iokresowych ocen pracy pracownikéw
samorzgdowych zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i urzedniczych
kierowniczych w oparciu o opracowane szczegdtowe kryteria oceniania,

4)  opracowuje regulamin wynagradzania pracownikdw samorzgdowych,

5)  dokonuje oceny pracy za okres stazu na stopien awansu zawodowego,

6) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom
i pracownikom administracji i obstugi szkoty,

7)  wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli
i pracownikow,

8) udziela urlopow,

9) zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikdéw niebedacych nauczycielami,
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10) wydaje $wiadectwa pracy i opinie wymagane prawem,

11) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego,

12) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi

przez organ prowadzacy,

13) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczer: Socjalnych,

14) okresla zakresy obowigzkéw, uprawnien iodpowiedzialnosci na stanowiskach

pracy,

15) odbiera $lubowania od pracownikdw, zgodnie zustawg o samorzadzie

terytorialnym,

16) wspdtdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnied zwigzkdéw

do opiniowania i zatwierdzania,

17) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw prawa.

6. Sprawuje opieke nad uczniami:

1) tworzy warunki do samorzgdnosci, wspdtpracuje z samorzagdem uczniowskim,

2) powotuje komisje stypendialng,

3) ustala w porozumieniu z organem prowadzacym ipo zasiegnieciu opinii komisji
stypendialnej i rady pedagogicznej, wysokos¢ stypendium za wyniki w nauce i za
osiggniecia sportowe,

4) egzekwuje przestrzeganie przez ucznidéw i nauczycieli postanowien statutu szkoty,

5) organizuje stotdwke szkolng i okresla warunki korzystania z wyzywienia,

6) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne iorganizacje opieki
medycznej w szkole.

7. Dyrektor ma prawo do przeniesienia ucznia do oddziatu réwnolegtego na podstawie
obowigzujgcych przepisdw i po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej.

8. Dyrektor ma prawo, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, do przeniesienia ucznia
oddziatu sportowego do oddziatu ogdlnego w dwdch przypadkach:

1) lekarz orzeka przeciwskazania do uprawiania dyscypliny sportowej ptywanie;

2) uczen nie spetnia wymagan okreslonych w programie nauki ptywania dla danego
oddziatu.

9. Dyrektor ma prawo na wniosek rodzicéw/ opiekunéw prawnych, po zasiegnieciu opinii
rady pedagogicznej, przenie$é¢ ucznia z oddziatu ogdlnego do oddziatu sportowego, w
przypadku gdy w oddziale jest wolne miejsce i po spetnieniu przez ucznia nastepujacych
warunkow:

1) zdanie egzaminu predyspozycji sportowych,

2) otrzymanie od lekarza medycyny sportowej zaswiadczenia o braku przeciwskazan do
uprawiania dyscypliny sportowej ptywanie.

10. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla dyrektora szkoty.

11. Dyrektor wspotpracuje z organem prowadzgcym i nadzorujgcym w zakresie okreslonym
ustawg i aktami wykonawczymi do ustawy.
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12. Administratorem danych osobowych ucznidw, rodzicéw (prawnych opiekundw),
nauczycieli i pracownikéw jest Szkota Podstawowa nr 215 im Piotra Wysockiego w
Warszawie, a Dyrektor, jako reprezentujacy ja:

1) uwzglednia charakter, zakres, kontekst, i cele przetwarzania danych oraz ryzyko
naruszenia praw lub wolnosci oséb fizycznych o réznym prawdopodobienistwie i wadze
zagrozenia,

2) zatwierdza i wdraza rdozne srodki techniczne i organizacyjne aby przetwarzanie byto
zgodne z przepisami prawa ochrony danych osobowych, a takie poddawane
systematycznym przeglagdom i aktualizacji,

3) realizuje ustawowe zadania zabezpieczenia i ustala zasady przetwarzania danych
osobowych, oséb ktérych dane dotycza,

4) nadaje uprawnienia nauczycielom, pracownikom administracji i obstugi zgodnie z
dokumentacjg o ochronie danych osobowych.

5) sprawuje nadzér wspétpracujac z Inspektorem Danych Osobowych.

Rozdziat 2

Rada pedagogiczna

§24. 1. Rada Pedagogiczna Szkoty Podstawowej nr 215 w Warszawie jest kolegialnym organem
szkoty.

2. W sktad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

4. Przewodniczgcy przygotowuje iprowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie iporzadku
zebrania. Date igodzine obrad rady pedagogicznej podaje przewodniczacy do
wiadomosci zainteresowanym. Przewodniczagcy moze wyznaczy¢ do wykonywania
swoich zadan zastepce.

5. Kazdy cztonek rady pedagogicznej przed podjeciem decyzji musi mie¢ mozliwosé
zgtoszenia uwag izastrzezen do projektowanych uchwat, jak réwniez otrzymania
wyjasnien.

6. W zebraniach rady pedagogicznej lub okreslonych punktach programu mogg takze braé
udziat z gtosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczgcego za zgoda lub
na wniosek rady pedagogicznej. Przedstawiciele organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny mogg braé¢ udziat w posiedzeniu rady pedagogicznej po uprzednim
powiadomieniu dyrektora szkoty.

7. Zebrania rady pedagogicznej szkoly sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania
i promowania uczniéw, po zakoiczeniu rocznych zajec szkolnych oraz w miare biezgcych
potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu prowadzgcego, organu
nadzorujgcego, rady rodzicéw lub co najmniej 1/3 jej cztonkow.

8. Rada pedagogiczna szkoty w ramach kompetencji stanowigcych:
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1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci,

2) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniéw szkoty,

3) podejmuje decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu
po uzyskaniu pozytywnej opinii zespofu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej
i zgody rodzicéw,

4) moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny na prosbe ucznia lub jego rodzicéw
(prawnych opiekunéw) wucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej, przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na zajecia
edukacyjne w szkolnym planie nauczania,

5) moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktéry nie
zdat egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych,

6) zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny,

7) podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentu pedagogicznego,

8) podejmuje uchwaty w sprawie wniosku do kuratora o przeniesienie ucznia do innej
szkoty,

9) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli,

10) uchwala statut szkoty i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu,

11) ustala sposdb wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty,

12) Wystepuje z wnioskiem o nagrode prezydenta dla dyrektora szkoty.

9. Rada pedagogiczna szkoty w ramach kompetencji opiniujgcych:

1) opiniuje programy z zakresu ksztatcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku
szkolnego,

2) wskazuje sposéb dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu do rodzaju
niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia uwzgledniajgc posiadane przez ucznia
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

3) opiniuje wniosek do poradni psychologiczno-pedagogicznej o zdiagnozowanie
przyczyn trudnosci w nauce u ucznidw, ktdrzy nie posiadajg wczesniej wydanej
opinii w trakcie nauki w szkole podstawowej,

4) opiniuje projekt innowacji do realizacji w szkole,

5) opiniuje organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,

6) opiniuje propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac wramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin
ponadwymiarowych,

7) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien,

8) opiniuje projekt finansowy szkoty,

9) opiniuje wniosek o nagrode kuratora oswiaty dla dyrektora szkoty,
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10) opiniuje podjecie dziatalnos$ci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji,
ktéorych celem statutowym jest dziatalnos¢ dydaktyczna, wychowawcza
i opiekuncza,

11) wydaje opinie na okolicznos¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora,

12) opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy,

13) opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego,

14) opiniuje kandydatéw na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne
stanowiska kierownicze.

10. Rada pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu,

2) moze wystepowad z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora szkoty
lub z innych funkcji kierowniczych w szkole,

3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty,

4) gtosuje nad wotum nieufnosci dla dyrektora szkoty,

5) ocenia, z wtasnej inicjatywy sytuacje oraz stan szkoty i wystepuje z wnioskami do
organu prowadzgcego,

6) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli,

7) rozpatruje wnioski iopinie samorzadu uczniowskiego we wszystkich sprawach
szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidw,

8) moze wybierac delegatéw do rady szkoty, jesli taka bedzie powstawata,

9) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora
szkoty,

10) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny
pracy,

11) zgtasza i opiniuje kandydatdw na cztonkéw komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli.

11. Rada pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie wuchwat. Uchwaty
sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosdw w obecnosci, co najmniej potowy jej
cztonkow.

12. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ
prowadzacy szkote oraz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy
nadzér pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami
prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego. Rozstrzygniecie organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

13. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane w formie papierowej. Ksiege
protokotow przechowuje sie w archiwum szkoty, zgodnie z Instrukcjg Archiwizacyjna.

1) Nauczyciele s3 zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniach
rady pedagogicznej, ktdre mogg narusza¢ dobro osobiste ucznidow lub ich rodzicow,
a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.
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§25. 1.

Dyrektor szkoly w drodze zarzadzenia okres$li w Regulaminie Rady Pedagogicznej SP
215 szczegdtowe zasady jej funkcjonowania w tym dyzurow nauczycielskich petnionych
w czasie przerw mig¢dzylekcyjnych.

Rozdziat 3

Rada rodzicow

Rada rodzicow jest kolegialnym organem szkoty.

. Rada rodzicéw reprezentuje ogét rodzicdw ucznidw przed innymi organami szkoty.
. W sktad rady rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel rodzicow/prawnych opiekunéw

z kazdego oddziatu szkolnego wchodzgcego w sktad szkoty;

. Celem rady rodzicow jest reprezentowanie szkoty oraz podejmowanie dziatan

zmierzajgcych do doskonalenia jej statutowej dziatalnosci.

5. Szczegblnym celem rady rodzicéw jest dziatanie na rzecz opiekunczej funkcji szkoty.

. Zadaniem rady rodzicéw jest w szczegdlnosci:

1) pobudzanie iorganizowanie form aktywnosci rodzicow na rzecz wspomagania
realizacji celdw i zadan szkoty,

2) gromadzenie funduszy niezbednych dla wspierania dziaftalnosci szkoty, a takze
ustalanie zasad uzytkowania tych funduszy. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicow okresla regulamin.

3) zapewnienie rodzicom we wspoétdziataniu z innymi organami szkoty, rzeczywistego
wptywu na dziatalnos$¢ szkoty.

. Rada rodzicow moze wystepowa¢ do dyrektora iinnych organéw szkoty, organu

prowadzgcego szkote oraz organu sprawujgcego nadzdr pedagogiczny z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu zradg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty. Jezeli rada rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia
roku szkolnego nie uzyska porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu
wychowaweczo-profilaktycznego, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu
z organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora
szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade rodzicédw
w porozumieniu z radg pedagogiczng,

2) opiniowanie projektow plandéw finansowych sktadanych przez dyrektora szkoty,

3) opiniowanie decyzji dyrektora szkoty o dopuszczeniu do dziatalnosci w szkole
stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,
a w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnosc
wychowawcza albo rozszerzanie iwzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty,

23



§26.

4) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego
nauczyciela
za okres stazu,

5) opiniowanie eksperymentu pedagogicznego do wprowadzenia w szkole,

6) opiniowanie kalendarza roku szkolnego,

7) opiniowanie ustalonych przez dyrektora podrecznikéw i materiatéw edukacyjnych.

9. Ustala sie, ze projekty dokumentéw opracowane przez organy kierowania szkotg,
ktérych opiniowanie jest ustawowg kompetencjg rady rodzicéw, powinny byé
przekazane przewodniczgcemu rady w formie pisemne;j.

10. Rada rodzicdw moze:

2) wnioskowa¢ do dyrektora szkoty o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem
nauczyciela stazysty,

3) wystepowaé do dyrektora szkoty, innych organéw szkoty, organu sprawujgcego
nadzor pedagogiczny lub organu prowadzacego w wnioskami iopiniami we
wszystkich sprawach szkolnych,

4) delegowad swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata
na stanowisko dyrektora szkoty,

5) delegowac swojego przedstawiciela do zespotu oceniajgcego, powotanego przez
organ nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy,

6) organizowad za zgodg dyrektora szkoty bal dla uczniéw klas 6smych .

Dyrektor szkoty w drodze zarzadzenia okresli w Regulaminie Balu Osmoklasistow
szczegotowe zasady organizacji balu, w tym zasady organizacyjne i porzadkowe, wzor
oswiadczenia rodzicow/prawnych opiekundw ucznia biorgcego udziat w balu.

7) organizowac za zgoda dyrektora szkoty imprezy okolicznosciowe dla uczniéw np. bal

karnawatowy.

11. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze byé sprzeczny ze
statutem szkoty.

Rozdziat 4

Samorzad uczniowski

1. W Szkole Podstawowej nr 215 w Warszawie dziata samorzad uczniowski, zwany dalej
samorzgdem.

2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty. Organy samorzadu sg jedynymi
reprezentantami ogétu uczniow.

3. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez
0got ucznidw w gtosowaniu rdwnym, tajnym i powszechnym.

4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

5. Samorzad moze przedstawiaé radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniéw.
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§27.

§28.

6. Samorzad ma prawo sktadaé zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi szkoty.

Dyrektor szkoty w drodze zarzadzenia okresli w Regulaminie samorzadu uczniowskiego
szczegotowe zasady jego dziatania.

Rozdziat 5

Zasady wspoétpracy organow szkoty

. Wszystkie organy szkoty wspdtpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,

umozliwiajgc swobodne dziatanie ipodejmowanie decyzji przez kazdy organ
w granicach swoich kompetencji.

. Organa szkoty mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli

innych organdéw w celu wymiany pogladoéw i informacji.

. Whnioski i opinie organdw szkoty rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania

skarg i wnioskow.

. Rodzice i nauczyciele wspoétdziatajg ze sobg w sprawach wychowania, opieki i ksztatcenia

dzieci.

. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane s3 wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi

stuzbowej.

. Rodzice i nauczyciele wspdtdziatajg ze szkotg w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.
. Rodzice wspodtpracujgc ze szkotg majg prawo do:

1) znajomosci statutu szkoty i programu wychowawczo-profilaktycznego,

2) wspodtudziatu w pracy wychowawczej,

3) znajomosci organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym. Informacje te
przekazuje dyrektor szkoty po zebraniu rady pedagogicznej,

4) znajomosci przepisdéw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania oraz
przeprowadzania egzamindow,

5) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postepow w
nauce i przyczyn trudnosci, frekwencji (uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie
zebran dla rodzicéw, indywidualnego spotkania sie z nauczycielem po uprzednim
okresleniu przez nauczyciela terminu i miejsca spotkania, telefonicznie lub pisemnie
oraz przez e-dziennik),

6) uzyskiwania porad iinformacji w sprawach wychowania idalszego ksztatcenia
dziecka,

7) wyrazania iprzekazywania opinii na temat pracy szkoty: dyrektorowi szkoty,
organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny za posrednictwem rady rodzicéw.
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Rozdziat 6

Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami szkoty

§29. 1. W przypadku sporu pomiedzy radg pedagogiczng, a radg rodzicéw:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji
nalezy do dyrektora szkoty,

2) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznaé sie ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujgc bezstronnos$¢ w ocenie tych stanowisk,

3) dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktdéregos z organdéw —
strony sporu,

4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem  dyrektor informuje
zainteresowanych na pismie.

2. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktérych strong jest dyrektor, powotywany
jest zespdt mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organéw szkoty, ztym, ze dyrektor szkoty wyznacza swojego
przedstawiciela do pracy w zespole.

3. Zesp6t mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie
mediacyjne, a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze
gtosowania.

4. Strony sporu s3 zobowigzane przyjaé rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego, jako
rozwigzanie ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu
prowadzgcego.

DZIAL IV
Organizacja, formy i sposoby Swiadczenia pomocy psychologiczno-
pedagogicznej

Rozdziat 1

Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole

§30. 1. W szkole organizuje sie pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest
uczniom, rodzicom i nauczycielom.

2. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  szkole
sg bezptatne, a udziat ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji
dobrowolny.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na:

1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia,
2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia,
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3) rozpoznawaniu czynnikéw S$rodowiskowych wptywajgcych na funkcjonowanie
ucznia w szkole,

4) stwarzaniu warunkéw do aktywnego i petnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoty
oraz w srodowisku spotecznym,

5) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng $Swiadczona jest uczniom, gdy jej potrzeba

zorganizowania wynika w szczegdlnosci z:

1) niepetnosprawnosci ucznia,

2) niedostosowania spotecznego,

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

4) z zaburzen zachowania i emocji,

5) szczegdlnych uzdolnien,

6) specyficznych trudnosci w uczeniu sieg,

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,

8) choroby przewlektej,

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

10) niepowodzen szkolnych,

11) zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia ijego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi lub ze zmiang
Srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczes$niejszym ksztatceniem za
granica,

12) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych m.in. z réznicami kulturowymi.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1)  ucznia,

2)  rodzicdw ucznia/prawnych opiekunéw,

3)  dyrektora szkoty,

4)  nauczyciela prowadzacego zajecia z uczniem,

5)  pielegniarki szkolnej,

6) poradni psychologiczno-pedagogicznej i specjalistycznej,

7)  asystenta edukacji romskiej,

8)  asystenta nauczyciela,

9)  wychowawcy swietlicy,

10) pracownika socjalnego,

11) asystenta rodziny,

12) kuratora sgdowego,

13) organizacji pozarzgdowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajgcego na rzecz

rodziny, dzieci i mtodziezy.

. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej szkole udzielaja:

1) nauczyciele w biezgcej pracy z uczniem na zajeciach,

2) specjalisci wykonujacy w szkole zadania zzakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.
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Rozdziat 2

Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole

§31. 1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana w trakcie biezgcej pracy

z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1)
2)

3)

4)

5)

1)

2)

3)

4)

5)

zajec rozwijajacych uzdolnienia,

zajec specjalistycznych:

a) korekcyjno-kompensacyjnych,

b) logopedycznych,

c) rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne,

d) inne, o charakterze terapeutycznym,

zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego,

konsultacji dla ucznidw, wychowankéw lub ich rodzicbw w ramach tzw. godziny
dostepnosci,

zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej i na wniosek rodzicéw dla ucznidw, ktérzy w szczegdlnosci na stan
zdrowia majg ograniczone mozliwosci uczestniczenia we wszystkich zajeciach
lekcyjnych.

Rozdziat 3

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna uczniowi zdolnemu

§32. 1. Szkota wspiera ucznia zdolnego

poprzez:
udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien,
wspieranie emocjonalne ucznidw, ksztattowanie w wychowankach adekwatnej
samooceny i wiary w siebie,
stymulowanie rozwoju, uzdolnied izainteresowand oraz wyzwalanie potencjatu
twdrczego uczniow,
uwrazliwianie ucznidw na potrzeby innych ludzi izachecanie do dziatan
prospotecznych,
promocja ucznia zdolnego, nauczyciela opiekuna i szkoty.

2. Formy i metody pracy z uczniem zdolnym ukierunkowane sg w obrebie przedmiotdw

humanistycznych, artystycznych, matematyczno-przyrodniczych, sportowych i obejmuja

prace:
1) na lekgji,
2) poza lekcjami,
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3) poza szkota.

3. Uczen zdolny ma mozliwos¢:

1) rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

2) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu sie do konkurséw i olimpiad,

3) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudnosci, poziomu iilosci zadan
lekcyjnych i w domu,

4) realizowania indywidualnego programu nauki lub indywidualnego toku nauki.

4. W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:

1) rozpoznaje uzdolnienia uczniéw,

2) umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje, celem
ukierunkowania jego samodzielnej pracy,

3) systematycznie wspdtpracuje z rodzicami celem ustalenia kierunkéw samodzielnej
pracy ucznia w domu,

4) wspodtpracuje z instytucjami wspierajgcymi szkote, w tym poradnig psychologiczno-
pedagogiczng w zakresie diagnozowania zdolnosci i zainteresowan kierunkowych
ucznia.

5. Zainteresowania uczniéw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie wywiadéw
zrodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii

i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych.

6. W szkole organizuje sie koétka zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami i
uzdolnieniami uczniéw.
7. Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig forme rozwoju uzdolnien

i ich prezentacji.

Rozdziat 4

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom

§33. 1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

1) posiadajgcym orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym opracowanym dla ucznia na podstawie przepisbw w sprawie
warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach
i oddziatach ogdlnodostepnych lub integracyjnych,

2) posiadajgcym opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

3) posiadajacym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,
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4) nieposiadajagcym orzeczenia lub opinii, ale dla ktérych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o
ktorym mowa
w przepisach w sprawie zasad udzielania iorganizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach koniecznym jest
zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy doraznej w
biezgcej pracy z uczniem,

5) posiadajagcym opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

. Nauczyciele pracujgcy z grupg uczniow prowadzg wnikliwg obserwacje pedagogiczng,

ktora polega na obserwacji zachowania i relacji poszczegdlnych ucznidéw

z innymi ludZmi, analizujg postepy w rozwoju zwigzane z edukacjg irozwojem

spotecznym, wytwory ucznia, opinie z poradni. Na podstawie wynikow obserwacji

nauczyciele wstepnie definiujg trudnosci lub zdolnosci.

. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne

oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng

odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwtocznie udziela tej pomocy

w biezgcej pracy z uczniem i informuje o tym wychowawce oddziatu.

. Wychowawca oddziatu przekazuje te informacje pozostatym nauczycielom pracujgcym -z

uczniem, w przypadku, gdy stwierdzi takg potrzebe. Wychowawca oddziatu przekazuje

informacje na najblizszym posiedzeniu zespotu nauczycieli uczacych w danym oddziale.

. Wychowawca oddziatu informuje rodzicow ucznia o potrzebie objecia pomoca

psychologiczno-pedagogiczng ich dziecka.

. W przypadku, gdy wychowawca uzna, ze nalezy uczniowi zorganizowa¢ szkolng forme

pomocy psychologiczno-pedagogicznej (zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze, zajecia

rozwijajgce uzdolnienia, inne specjalistyczne formy pomocy), wychowawca zasiega
opinii nauczycieli uczgcych w oddziale.

. Wychowawca ma prawo zwotac zebranie wszystkich uczgcych nauczycieli -w oddziale w

celu: skoordynowania dziatan w pracy zuczniem, zasiegniecia opinii nauczycieli,

wypracowania wspdlnych zasad postepowania wobec ucznia, ustalenia form pracy

z uczniem, dostosowania metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci ucznia. Informacje

o spotkaniu nauczycieli pracujgcych w jednym oddziale wychowawca przekazuje, z co

najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.

. Po dokonanych ustaleniach zespotu nauczycielskiego lub zebraniu opinii

od poszczegdlnych nauczycieli, wychowawca proponuje formy pomocy psychologiczno-

pedagogicznej $wiadczonej poszczegélnym uczniom. Propozycje przedstawia
dyrektorowi szkoty.

. Wychowawca przy czynnosciach, o ktérych mowa w ust. 7 wspodtpracuje z rodzicami

ucznia lub w razie potrzeby ze specjalistami zatrudnionymi w szkole.
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10. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérych poszczegdlne formy beda realizowane
niezwtocznie zawiadamia sie rodzica w formie pisemnej

11. Rodzic ma prawo do odmowy s$wiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej
swojemu dziecku.

12. Wychowawca oddziatu jest koordynatorem wszelkich dziatan zwigzanych z organizacjg
i Swiadczeniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej swoim wychowankom.

13. Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek wigczy¢ sie
w realizacje zintegrowanych, wspdlnie wypracowanych form i metod wspierania ucznia.

14. Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi i specjalistycznymi wymaga
zgody rodzica.

15. Zajecia dydaktyczno-wyrownawcze prowadzi sie w grupach miedzyoddziatowych
i oddziatowych.

16. O zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych decyduje dyrektor szkoty, po
zasiegnieciu opinii nauczyciela prowadzgcego te zajecia lub na podstawie opinii
wychowawcy.

17. Nauczyciel zaje¢  dydaktyczno-wyrédwnawczych jest obowigzany prowadzi¢
dokumentacje w formie dziennika zaje¢ pozalekcyjnych oraz systematycznie dokonywaé
ewaluacji pracy witasne;j.

18. Zajecia specjalistyczne i korekcyjno-kompensacyjne prowadzg nauczyciele i specjalisci
posiadajgcy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajeé.

19. 0 objeciu ucznia zajeciami  dydaktyczno-wyréwnawczymi lub  zajeciami
specjalistycznymi decyduje dyrektor szkoty. O zakoriczeniu udzielania pomocy w formie
zajec specjalistycznych decyduje dyrektor szkoty na wniosek rodzicéw lub nauczyciela
prowadzgcego zajecia.

20. W szkole zatrudniony jest pedagog, psycholog, socjoterapeuta, logopeda, terapeuta
pedagogiczny posiadajgcy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

21. W szkole moga by¢ prowadzone warsztaty dla rodzicow w celu doskonalenia
umiejetnosci z zakresu komunikacji spotecznej oraz umiejetnosci wychowawczych.
Informacja o warsztatach umieszczana jest na tablicy ogtoszen dla rodzicow.

22. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow i specjalistéw udzielajgcych
pomocy psychologiczno-pedagogicznej udziela Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna
nr 16 w Warszawie ul. Siennicka 40.

Rozdziat 5
Zadania i obowigzki nauczycieli i specjalistow w zakresie udzielania pomocy

psychologiczno-pedagogicznej

§34. Do zadan iobowigzkéw kazdego nauczyciela w zakresie pomocy psychologiczno-

pedagogicznej nalezy:
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1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych  ucznidw, ztym, e nauczyciele edukacji
wczesnoszkolnej prowadzg obserwacje pedagogiczna majgcg na celu rozpoznanie u
ucznidw trudnosci w uczeniu sie, deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci
jezykowych oraz ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci w uczeniu sie,
okreslanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnien uczniéw,

rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub  trudnosci w
funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
ucznidw i ich uczestnictwo w zyciu szkoty,

Swiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezgcej pracy z uczniem,
udziat w pracach zespotu wychowawczego przy opracowywaniu zintegrowanych
dziatan nauczycieli w celu podniesienia efektywnos$ci uczenia sie i poprawy
funkcjonowania ucznia w szkole,

udziat w pracach zespotu oceniajgcego efektywnos¢ sSwiadczenia pomocy
psychologiczno-pedagogicznej iplanujgcego dalsze dziatania oraz zebraniach
organizowanych przez wychowawce,

dostosowywanie metod i form pracy do sposobdéw uczenia sie ucznia; Nauczyciel
jest obowigzany na podstawie pisemne]j opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé¢ wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,
komunikowanie rodzicom postepdw ucznia oraz efektywnosci Swiadczonej pomocy.

Dyrektor szkoty w drodze zarzadzenia okresli w Procedurach organizowania i udzielania
pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz wsparcia uczniow niepelnosprawnych
szczegotowe zasady ich dziatania.

Rozdziat 6

Obowigzki wychowawcy oddziatu w zakresie wspierania uczniéw

§35. 1. W zakresie organizacji pomocy w psychologiczno-pedagogicznej uczniom powierzonego

oddziatu do obowigzkéw wychowawcy nalezy:

1)

2)

3)

4)
5)

przeanalizowanie  opinii  poradni  psychologiczno-pedagogicznej i wstepne
zdefiniowanie trudnosci badz zdolnosci uczniéw,

poinformowanie ucznia ijego rodzicow o formach dostosowania wynikajgcych
z opinii psychologiczno-pedagogicznej,

przyjmowanie uwag iopinii nauczycieli pracujgcych zdanym oddziatem o
specjalnych potrzebach edukacyjnych uczniéw,

zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego Srodowisku,

okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspdtpracy z grupa
nauczycieli prowadzgcych zajecia w oddziale,

32



6)

7)

8)
9)

monitorowanie organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej iobecnosci
ucznia na zajeciach,

informowanie rodzicow o efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej
i postepach ucznia,

angazowanie rodzicéw w dziatania pomocowe swoim dzieciom,

prowadzenie dokumentacji rejestrujgcej podejmowane dziatania w zakresie
organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom swojego oddziatu.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)
11)

12)
13)

14)

blizsze poznanie ucznidw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkdw
rodzinnych i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan,

rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankéw,

whnioskowanie o objecie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczng,
kierowanie pracami zespotu dla ucznidw z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia
specjalnego,

pomoc W rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktéw rodzinnych,
niepowodzen szkolnych spowodowanych trudnosciami w nauce,

utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczagcymi w powierzonym
mu oddziale w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec ucznidéw i sposobu
udzielania im pomocy w nauce,

wdrazanie ucznidow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania
trudnosci, odpornosci na niepowodzenia, porzadku ipunktualnosci, do
prawidtowego i efektywnego organizowania sobie pracy,

interesowanie sie wynikami ucznidw w nauce: zwracanie uwagi na uczniow
uzdolnionych, jak ina tych, ktérzy majg trudnosci iniepowodzenia w nauce,
analizowanie wspdlnie z nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen ucznidéw
w nauce, pobudzanie dobrze is$rednio uczacych sie do dalszego podnoszenia
wynikdw w nauce,

czuwanie nad regularnym uczeszczaniem ucznidw na zajecia lekcyjne, badanie
przyczyn absencji, udzielanie wskazéwek ipomocy tym, ktorzy (z przyczyn
obiektywnych) opuscili znaczng ilos¢ zaje¢ szkolnych imajg trudnosci w
uzupetnieniu materiatu,

budowanie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu,
wspotprace z pielegniarka szkolng, rodzicami/opiekunami ucznidw w sprawach ich
zdrowia,

organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom,

udzielanie pomocy, rad iwskazowek uczniom znajdujgcym sie w trudnych
sytuacjach zyciowych,

wystepowanie do organdéw szkoty iinnych instytucji z wnioskami o udzielenie
pomocy.
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Rozdziat 7
Zadania i obowigzki pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego i psychologa

oraz socjoterapeuty

§36. 1. Do zadan pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan idziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych iedukacyjnych oraz  mozliwosci
psychofizycznych w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien ucznia oraz barier iograniczed utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia
i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole i oddziale przedszkolnym w celu
rozwigzywania probleméw wychowawczych stanowigcych bariere ograniczajgca
aktywne i petne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty,

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznawanych potrzeb,

4) podejmowanie dziatarn zzakresu profilaktyki uzaleznien iinnych problemow
uczniow,

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie i organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w sSrodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia,

6) inicjowanie iprowadzenie dziatan mediacyjnych iinterwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwigzywaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniéw,

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistdw w rozpoznawaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw,

9) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowaweczo-profilaktycznego w stosunku do ucznidéw z udziatem rodzicow
i wychowawcoéw,

10) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym
sie w trudnej sytuacji zyciowej,

11) prowadzenie warsztatéw dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad w
zakresie wychowania,

12) wspodtpraca z innymi podmiotami,

13) nadzér i pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do Sgdu Rodzinnego, poradni
psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytucji,

14) przewodniczenie zespotowi powoftanemu do opracowania Indywidualnych
programow edukacyjno-terapeutycznych,

15) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami,
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16) wspodtpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami,
17) wspotpraca z zespotem majgcym opracowac IPET,
18) przedstawianie propozycji radzie pedagogiczne;j.
2. Do zadan socjoterapeuty nalezy:
1) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole i oddziale przedszkolnym w celu

rozwigzywania probleméw wychowawczych stanowigcych bariere ograniczajaca
aktywne i petne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty,

2) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznawanych potrzeb,

uczniow,

4) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie i organizowanie réznych form pomocy psychologiczno -
pedagogicznej w Srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia,

5) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

6) wspieranie nauczycieli innych specjalistdw w rozpoznawaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw,

7) podejmowanie dziatann wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo - profilaktycznego w stosunku do uczniéw z udziatem rodzicéw i
wychowawcoéw,

8) prowadzenie warsztatéw dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad w
zakresie wychowania,

9) wspdtpraca z poradnig psychologiczno - pedagogiczng oraz instytucjami

i stowarzyszeniami dziatajgcymi na rzecz dziecka i ucznia

10) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rozdziat 8

Zadania i obowigzki logopedy

§37. 1. Do zadan logopedy w oddziale przedszkolnym i szkole nalezy w szczegdlnosci:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniéw,
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2)

3)

4)

5)

prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla dzieci i uczniéw oraz porad i konsultacji dla

rodzicOw i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidéw i eliminowania

jej zaburzen,

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen

komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci i uczniow,

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci i ucznidw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan ich uzdolnied oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier iograniczen
utrudniajgcych im uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

prowadzenie dokumentacji pracy zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rozdziat 9

Zadania i obowigzki doradcy zawodowego

§38. 1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)

8)
9)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidbw na informacje
edukacyjne izawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztaftcenia ikariery
zawodowej,

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia,

prowadzenie zaje¢ zwigzanych zwyborem kierunku ksztatcenia izawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
oraz uzdolnien uczniow,

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote
i placowke,

wspodtpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

opracowanie systemu doradztwa zawodowego w szkole,

prowadzenie zajeé¢ edukacyjnych zgodnie z planem zaje¢,

prowadzenie dokumentacji zaje¢, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rozdziat 10

Zadania i obowigzki terapeuty pedagogicznego

§39. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:
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1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie w celu rozpoznawania trudnosci oraz
monitorowania efektéw oddziatywan terapeutycznych,

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i petne uczestnictwo w zyciu
szkoty,

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych, w trakcie ktdérych usprawniane sg
funkcje motoryczno-percepcyjne oraz wyrabiana jest motywacja i postawa wobec
obowigzkdéw szkolnych,

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych niepowodzeniom edukacyjnym
ucznidow, we wspotpracy z rodzicami ucznidw,

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistéw w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych i stabych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych,

b) udzielaniu pomocy pedagogiczne;j.

6) udziat w posiedzeniach zespotéw wychowawczych,

7)pomoc rodzicom inauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
i predyspozycji uczniow,

8) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do ucznidw z udziatem rodzicow
i wychowawcow,

9) prowadzenie dokumentacji zaje¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rozdziat 11

Zadania i obowigzki pomocy nauczyciela

§ 40 Pomoc nauczyciela, ktéra petni funkcje asystenta miedzykulturowego, wspiera ucznidow
niebedacych obywatelami polskimi oraz nauczycieli prowadzacych poszczegdlne zajecia edukacyjne
z tymi uczniami w zakresie postugiwania sie jezykiem kraju pochodzenia ucznia, adaptacji oraz
integracji ze srodowiskiem szkolnym.

1.Do zakresu zadan pomocy nauczyciela nalezy w szczegélnosci:

1) wspomaganie jezykowe uczniow podczas codziennej komunikacji, w tym
ttumaczenie i pomoc w wypetnianiu dokumentéw szkolnych oraz przekazywanie
informacji zwigzanych z sytuacjg ucznia;

2) uczestniczenie w zajeciach, w tym ttumaczenie na jezyk pochodzenia ucznia zadan,
kryteridw i sposobu oceniania, informacji zwrotnych od nauczyciela oraz na jezyk
polski wypowiedzi uczniéw i zapisdw w zeszytach;

3) dzielenie sie wiedza i doswiadczeniem, ze Srodowiskiem przyjmujgcym, w zakresie
kultury kraju pochodzenia ucznia, w szczegdlnosci wyjasniania tradycji, obrzedow,
zwyczajéw, sensu swigt i waznych dla kraju pochodzenia wydarzen;

4) petnienie roli rzecznika ucznia i mediatora w sytuacjach wymagajacych wyjasnienia
kulturowych uwarunkowan zachowania uczniow;
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5) petnienie roli ttumacza w czasie zebran i spotkan z rodzicami oraz przekazywanie w
uzgodnieniu z wychowawcami i innymi nauczycielami informacji o postepach dzieci
oraz dziataniach podejmowanych przez szkote;

6) reprezentowanie szkoly w kontakcie z rodzing ucznia, petnienie roli osoby
pierwszego kontaktu dla rodzicow dziecka, w przypadku braku znajomosci jezyka
polskiego, kontaktowanie sie z tymi rodzicami osobiscie lub telefonicznie i
przekazywanie informacji pozyskanych w szkole;

7) wspétdziatanie z wychowawcami i nauczycielami uczagcymi w oddziale, uzgadnianie i
koordynowanie realizowanych przez nich dziatan dydaktyczno-wychowawczych;

8) wspdtdziatanie ze specjalistami w celu rozpoznawania i zaspakajania indywidualnych
potrzeb ucznidw niebedgcych obywatelami polskimi;

9) Dodatkowo zobowigzuje sie pomoc nauczyciela do petnienia roli osoby pierwszego

kontaktu dla rodzicow ucznia, przypadku braku znajomosci jezyka polskiego i
kontaktowania sie z tymi rodzicami osobiscie lub telefonicznie oraz przekazywania
informacji uzgodnionych z wychowawcg i nauczycielami uczagcymi ucznia.

Rozdziat 12
Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom niepetnosprawnym,

niedostosowanym spotecznie i zagrozonym niedostosowaniem spotecznym

§40. 1. W szkole ksztatceniem specjalnym obejmuje sie ucznidw posiadajgcych orzeczenie
poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
2. Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

§41. 1. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie orzeczenia poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadg stuchu
lub z gteboka dysleksja rozwojowa, z afazjg, ze sprzezonymi niepetnosprawnos$ciami
lub autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego do konca danego etapu edukacyjnego.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego
zdrugiego jezyka obcego na podstawie tego orzeczenia do zakonczenia cyklu
edukacyjnego.

§42. Uczniowi niepetnosprawnemu szkota organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie
z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zajec
rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale ogdélnodostepnym po 2
godziny tygodniowo na ucznia.

§43. 1. W szkole za zgoda organu prowadzgcego mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli
posiadajgcych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania
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ksztatcenia ucznidow niepetnosprawnych, niedostosowanych spofecznie oraz
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

2. Rada pedagogiczna wskazuje sposéb dostosowania warunkdow przeprowadzania
egzaminu ésmoklasisty, do rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb
rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajac posiadane przez
tego ucznia lub absolwenta orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego w oparciu
o szczegbétowq informacje o sposobach dostosowania warunkow i form przeprowadzania
egzaminu podang do publicznej wiadomosci na stronie internetowej CKE.

3. Zapewnienie ww. warunkdéw, nalezy do obowigzkéw przewodniczacego szkolnego
zespotu egzaminacyjnego.

§44. Uczen niepetnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej organizowanej w szkole.

Rozdziat 13

Nauczanie indywidualne i edukacja domowa

§45. 1. Ucznidw, ktdrym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie
do szkoty obejmuje sie indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty.

3. Indywidualne nauczanie organizuje sie na czas okreslony wskazany w orzeczeniu
o potrzebie indywidualnego nauczania w porozumieniu z organem prowadzgcym szkofe.

4. Indywidualne nauczanie odbywa sie w domu ucznia lub w formie lekcji online.

5. Na wniosek rodzicéw dyrektor szkoty, moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnianie
przez dziecko obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego i obowigzku
szkolnego poza szkoty (Zarzadzenie 238 - Procedura spetniania obowigzku szkolnego i
obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego poza szkotg)

Rozdziat 14

Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki

§46. 1. Szkota umozliwia realizacje indywidualnego toku nauki lub realizacje indywidualnego
programu nauki zgodnie z aktualnie obowigzujgcymi przepisami.
2. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na indywidualny tok nauki mogg wystgpic:
1) rodzice/prawni opiekunowie ucznia,
2) wychowawca oddziatu lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktérych
dotyczy wniosek — za zgodg rodzicéw (prawnych opiekunéw).
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3.

4.

§47. 1.

2.

3.

4.

5.
6.

§48. 1.

2.

Whiosek sktada sie do dyrektora za posrednictwem wychowawcy oddziatu, ktéry
dofagcza do wniosku opinie o predyspozycjach, mozliwosciach, oczekiwaniach
i osiggnieciach ucznia.

Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy wniosek, opracowuje
program nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkofa.

Rozdziat 15

Dziatania szkoty w zakresie wspierania dziecka na | — etapie edukacyjnym

Poszczegdlne oddziaty tworzone s3 w zaleznos$ci od daty urodzenia, z zachowaniem
zasady, by w jednym oddziale byly dzieci o zblizonym wieku, liczonym takie w
miesigcach urodzenia.
Szkota zapewnia bezpfatnie wyposazenie ucznia oddziatu i w podreczniki lub materiaty
edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe.
Organizacje zaje¢ w ciggu dnia nauczyciel dostosowuje do samopoczucia ucznidw,
dyspozycji fizycznej, z zachowaniem réznorodnosci zajec i ¢wiczeniami fizycznymi.
Szkota wyposaza sale lekcyjne (stoliki, taweczki, szafki, pomoce dydaktyczne), ktére
posiadajg wtasciwe atesty i zapewniajg ergonomiczne warunki nauki i zabawy.

Dla najmfodszych ucznidw przygotowane sg specjalnie dostosowane tazienki.
Szkota zapewnia opieke przed i po zajeciach edukacyjnych w Swietlicy szkolnej. Zajecia w
Swietlicy szkolnej zapewniajg dzieciom petne bezpieczeAstwo. Rozbudzajg szereg
zainteresowan iwzmacniajg zachowania spoteczne. Umozliwiajg odpoczynek na
Swiezym powietrzu oraz odrobienie pracy domowe;.

Dziatania szkoty w zakresie sprawowania opieki:

1) w szkole zorganizowany jest staty dyzur pracownikéw obstugi przy drzwiach
wejsciowych uniemozliwiajagcy przebywanie o0séb postronnych w budynku
szkolnym; rodzice odprowadzajg dzieci do szatni lub $wietlicy szkolnej,

2) ustalona jest przerwa $niadaniowa o statej godzinie,

3) nauczyciel prowadzacy ostatnig lekcje kazdego dnia sprowadza dzieci do $wietlicy
lub do szatni,

4) spozywanie obiadu odbywa sie wedtug ustalonego harmonogramu.

Dziatania szkoty w zakresie prowadzenia procesu dydaktyczno-wychowawczego:

1) na podstawie dostarczonej przez rodzicow dokumentacji przedszkolnej oraz
zaswiadczen zporadni psychologiczno-pedagogicznej nauczyciel dostosowuje
wymagania edukacyjne do potrzeb i mozliwosci ucznidw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi,

2) realizacja programu nauczania skoncentrowana jest na dziecku, na jego
indywidualnym tempie rozwoju i mozliwosciach uczenia sie,

3) kazdy nauczyciel uczacy w klasie pierwszej indywidualizuje proces dydaktyczny,
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4) nauczyciel rozpoznaje talenty i zainteresowania ucznia poprzez obserwacje, oglad
wytwordw ucznia,

5) w pierwszym okresie uczniowie zapoznawani sa z wymaganiami szkoty,

6) nauczyciele dbajg o rozwéj ruchowy dzieci, zapewnienie naturalnej potrzeby ruchu
oraz prawidfowg postawe ciata,

7) umiejetnosci bezpiecznego zachowania ksztatcone sg w réznych sytuacjach,

8) ocenianie wewnatrzszkolne uwzglednia ocene opisowg w klasach | — 111,

9) kazdemu dziecku szkota umozliwia udziat w zajeciach pozalekcyjnych, zgodnie
z zainteresowaniami,

10) kazde dziecko, w przypadku posiadania opinii lub orzeczenia, a takze w sytuacjach
okreslonych w przepisach o pomocy psychologiczno-pedagogicznej obejmowane
jest adekwatng pomoca.

3. Dziatania szkoty w zakresie wspdtpracy z rodzicami:

§49. 1.

1) w szkole respektowana jest tréjpodmiotowos$é oddziatywah wychowawczych
i ksztatcacych: uczen-szkota-dom rodzinny,

2) formy kontaktu nauczycieli ispecjalistéw zrodzicami: spotkania z rodzicami,
dzienniczek ucznia, zeszyt do informacji, droga elektroniczna, kontakty telefoniczne.

. Szkofa wspotpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng nr 16 w Warszawie, ul.

Siennicka 40.

Rozdziat 16

Pomoc materialna uczniom

Szkota sprawuje opieke nad uczniami znajdujgcymi sie w trudnej sytuacji materialnej
z powodu warunkdéw rodzinnych lub losowych.
1) udzielanie pomocy materialnej to:
a) pomoc w prawidtowym sktadaniu wnioskéw o stypendia szkolne,
b) pomoc w ubieganiu sie o doptaty z osrodkéw pomocy rodzinie,
c) wystepowanie o pomoc dla ucznidw do rady rodzicow isponsorow, a dla
wybitnie uzdolnionych uczniow rdéwniez do organdw samorzgdowych,
rzgdowych, instytucji lub oséb fizycznych.

2. Szkota udziela pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej

samodzielnie lub w porozumieniu z osrodkami pomocy spotecznej.

3. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkéw przeznaczonych na ten

cel w budzecie panstwa lub budzecie wtasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.

4. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.

1) sSwiadczenia pomocy materialnej o charakterze socjalnym przyznawane sg zgodnie
Z przepisami prawa i sg to:
a) zwolnienia z optat za ubezpieczenie (w uzasadnionych przypadkach, na wniosek
rodzica lub wychowawcy oddziatu, dyrektor szkoty moze podjg¢ decyzje o
zwolnieniu ucznia z optat za ubezpieczenie przy zachowaniu ubezpieczenia),
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2)

b) bezptatne obiady,

c) pomoc rzeczowa lub zywnosciowa,

d) stypendium szkolne,

e) zasitek szkolny w zaleznosci od zdarzenia losowego,

f) inne, w zalezno$ci od potrzeb i mozliwosci.

Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:

a) stypendium za wyniki w nauce, za osiggniecia sportowe lub artystyczne,
b) stypendium ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

5. Uczniowi moze by¢ przyznana jednoczesnie pomoc materialna o charakterze socjalnym

i motywacyjnym zgodnie z regulaminem przyznawania stypendium za wyniki w nauce,

osiggniecia sportowe lub artystyczne.

DZIAL V
Organizacja nauczania

Rozdziat 1

Dziatalnos¢ dydaktyczno-wychowawcza

§50. 1. Podstawowymi formami dziatalnos$ci dydaktyczno-wychowaweczej s3:

1)

3)
4)

b)

5)
6)

7)

8)

b)

obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie zramowym planem
nauczania,

zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw,

zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:
dydaktyczno-wyréwnawcze,

zajecia specjalistyczne dla uczniéw wymagajgcych szczegdlnego wsparcia w rozwoju
lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

zajecia rewalidacyjne dla ucznidéw niepetnosprawnych,

zajecia edukacyjne, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 12
ust., o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 4 ust. 3 ustawy z
dnia stycznia 1993 r. o planowaniu rodziny, ochronie ptodu ludzkiego i warunkach
dopuszczalnosci przerywania cigzy (Dz. U. Nr 17, poz. 78, z pézn. zm.), organizowane
w trybie okreslonym w tych przepisach,

zajecia edukacyjne, ktdre organizuje dyrektor szkoty, za zgodg organu
prowadzgcego szkote i po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicéw,
dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:

zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zajec zostat wtgczony do szkolnego zestawu programdw nauczania.
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§51. 1. Zajecia w szkole mogg by¢ prowadzone:

2.

1) w systemie oddziatowo-lekcyjnym, jednostka lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdlny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozkfadzie zajeé, o ile bedzie to
wynikac z zatozen prowadzonego eksperymentu lub innowacji pedagogicznej,

2) w grupach tworzonych z poszczegdlnych oddziatéw, z zachowaniem zasad podziatu
na grupy,

3) w toku nauczania indywidualnego,

4) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania,

5) w formach realizacji obowigzku szkolnego poza szkota,

6) w formie zblokowanych zaje¢ dla oddziatu lub grupy miedzyoddziatowej w wymiarze
wynikajgcym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danego oddziatu w cyklu
ksztatcenia,

7) w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddziatowej i miedzyklasowej:
wycieczki turystyczne i krajoznawcze, zielone szkoty.

Dyrektor szkoty na wniosek rady rodzicéw i rady pedagogicznej moze wzbogacic¢ proces

dydaktyczny o inne formy zaje¢.

Rozdziat 2

Organizacja nauki religii, etyki i Wychowania do zycia w rodzinie

§52. 1. Uczniom szkoty na zyczenie rodzicéw /prawnych opiekundw szkota organizuje nauke

2.

religii i etyki zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zyczenie, o ktérym mowa w ust. 1 jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia.
Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze by¢ jednak
zmienione.

. W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zgtosi sie mniej niz

7 ucznidw z danego oddziatu, zajecia te mogg by¢ organizowane w formie zajec
miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych, zas w przypadku, gdy w catej szkole liczba
chetnych na te zajecia bedzie mniejsza niz 7 oséb, dyrektor szkoty przekazuje deklaracje
rodzicéw do organu prowadzgcego. Organ prowadzacy organizuje nauke religii lub etyki
w formie zaje¢ miedzyszkolnych.

. W sytuacjach, jak w ust. 3, podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza ocen

i na Swiadectwie stanowi zaswiadczenie wydane przez katechete, nauczyciela etyki
prowadzgcych zajecia w grupach miedzyszkolnych.

. Udziat ucznia w zajeciach religii lub etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczyc

w dwdch rodzajach zajec.

. W przypadkach, gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i etyki, do sredniej ocen wlicza sie

kazdg z ocen.
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§53. 1. Uczniom danego oddziatu lub grupie miedzyoddziatowej organizuje sie zajecia z zakresu

Wychowania do zycia w rodzinie w ramach godzin do dyspozycji dyrektora w wymiarze
14 godzin w kazdej klasie, w tym po 5 godzin z podziatem na grupy chtopcéw i dziewczat.

2. Uczen szkoty nie bierze udziatu w zajeciach, o ktérych mowa w ust.1, jezeli jego rodzice
/prawni opiekunowie zgtoszg dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec
udziatu ucznia w zajeciach.

3. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1 nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na promocje
ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

Rozdziat 3

Organizacja oddziatow sportowych

§54. 1. W szkole tworzone sg oddziaty sportowe dla dzieci i mtodziezy.
2. W oddziale sportowym prowadzone s3 zajecia sportowe obejmujgce szkolenie sportowe
w ptywaniu, dla co najmniej 20 ucznidw w oddziale w pierwszym roku szkolenia.

3. Uczniowie uczeszczajacy do oddziatéw sportowych biorg udziat we wspétzawodnictwie
sportowym.

§54. 1. Szkolenie sportowe realizowane jest z wykorzystaniem obiektéw innych podmiotdw,
na podstawie umowy zawartej miedzy organem prowadzgcym szkote a danym
podmiotem.

2. W oddziatach sportowych w ramach zaje¢ sportowych jest realizowane szkolenie
sportowe na podstawie programu szkolenia zatwierdzonego przez ministra wtasciwego

do spraw kultury fizycznej.
3. Program szkolenia opracowuje polski zwigzek sportowy.

4. Program szkolenia jest realizowany rdéwnolegle z programem nauczania

uwzgledniajgcym podstawe programowag ksztatcenia ogdlnego.

5. Oddziaty sportowe moggy realizowaé program szkolenia we wspdtpracy z polskimi
zwigzkami sportowymi, klubami sportowymi, stowarzyszeniami lub uczelniami.

§55. 1. Obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zajeé sportowych wynosi w oddziatach
sportowych — co najmniej 10 godzin;
2. W ramach ustalonego obowigzkowego tygodniowego wymiaru godzin zajeé sportowych
sg realizowane obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego, przewidziane w ramowym
planie nauczania

§56. 1. Ze wzgledu na specyfikg sportu naszych oddziatéw sportowych i ze wzgledu na
bezpieczenstwo ucznidow, w czasie zajec¢ sportowych tworzone sg grupy ¢wiczeniowe.
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2. Minimalna liczba uczniéw w grupie ¢wiczeniowej w oddziale sportowym wynosi 10. W
uzasadnionych przypadkach, za zgodg organu prowadzgcego szkote, liczba uczniow w
grupie ¢wiczeniowej moze byé mniejsza.

§57. W uzasadnionych przypadkach uczniowie oddziatu sportowego, ktérzy ze wzgledu na
kontuzje lub inng czasowg niezdolnos$¢ do uprawiania sportu nie uczestniczg w zajeciach
sportowych, uczeszczajg na pozostate zajecia edukacyjne.

§58. W przypadku opinii trenera lub instruktora prowadzacego zajecia sportowe, lub opinii
lekarza, uzasadniajacej brak mozliwosci kontynuowania przez ucznia szkolenia sportowego,
uczen przechodzi od nowego roku szkolnego lub nowego pétrocza do oddziatu szkolnego
dziatajgcego na zasadach ogdlnych.

§59. Zadaniem szkoty jest stworzenie uczniom oddziatu sportowego optymalnych warunkoéw,
umozliwiajgcych godzenie zajeé sportowych z innymi zajeciami edukacyjnymi.

Rozdziat 4

Zasady zwalniania uczniow z obowigzkowych zajec¢ - WF, drugi jezyk obcy

§60. 1. Zasady zwalniania ucznia na zajeciach wychowania fizycznego:

1) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania okreslonych ¢éwiczen fizycznych, dyrektor szkoty, na wniosek rodzica
ucznia, zwalnia ucznia z wykonywania okres$lonych éwiczen fizycznych na lekcjach
wychowania fizycznego na czas okreslony w tej opinii. Uczen jest obowigzany
uczestniczy¢ w zajeciach wychowania fizycznego. Nauczyciel prowadzacy zajecia
z wychowania fizycznego dostosowuje wymagania edukacyjne do mozliwosci
ucznia. Zasady oceniania okre$laja przepisy zawarte w ocenianiu
wewnatrzszkolnym,

2) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwosci
uczestniczenia ucznia na zajeciach wychowania fizycznego, dyrektor szkoty zwalania
ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego na wniosek rodzica lub prawnego
opiekuna. Uczen jest obowigzany przebywac¢ na zajeciach pod opieka nauczyciela,
chyba, ze rodzice ucznia ztozg oswiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na czas
trwania lekcji wychowania fizycznego (zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji w
planie zaje¢). W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje sie ,zwolniony” albo ,, zwolniona”.

2. Uczen nabiera prawo do zwolnienia z okreslonych ¢wiczen fizycznych lub zwolnienia

z zajeé¢ wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty.
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§61. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow ucznia oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztaftcenia specjalnego i orzeczenia o potrzebie indywidualnego
nauczania zwalania do konica danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gteboka
dysleksjag rozwojowa, zafazja, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem
z nauki drugiego jezyka nowozytnego. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§62. Uczniowie ze sprzezonymi niepefnosprawnosciami, posiadajacy orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, ktdrzy z powodu swojej niepetnosprawnosci nie potrafig czytac lub
pisaé, mogg by¢ zwolnieni przez dyrektora komisji okregowe]j z obowigzku przystgpienia do
egzaminu na wniosek rodzicéw /prawnych opiekunéw pozytywnie zaopiniowany przez
dyrektora szkoty.

§63. W szczegdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych przystgpienie
do egzaminu dyrektor komisji okregowej, na udokumentowany wniosek dyrektora szkoty,
moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu w pierwszym terminie.
Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami /prawnymi opiekunami ucznia.

§64. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow /prawnych opiekundw ucznia, w drodze decyzji
administracyjnej moze zezwoli¢, po spetnieniu wymaganych warunkéw na realizacje
obowigzku szkolnego poza szkota.

Rozdziat 5

Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki

§65. 1. Szkota prowadzi dokumentacje nauczania oraz dziatalnosci wychowawczej
i opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie.
2. W szkole prowadzi sie dodatkowg dokumentacje:

1) dziennik pomocy psychologiczno-pedagogicznej dokumentujgcy realizacje zajeé
dydaktyczno-wyréwnawczych,  korekcyjno-kompensacyjnych, rewalidacyjnych,
logopedycznych,

2) dziennik Swietlicy szkolnej,

3) dziennik pedagoga, psychologa i socjoterapeuty,

4) dziennik zaje¢ pozalekcyjnych.

5) dziennik zaje¢ przedszkola

3. Wszystkie dzienniki sg wiasnoscig szkoty.
4. W szkole, za posrednictwem Vulcana, funkcjonuje elektroniczny dziennik.

Oprogramowanie to oraz ustugi z nim zwigzane dostarczane sg przez firme zewnetrzng,

wspotpracujgcy ze szkotg. Podstawg dziatania dziennika elektronicznego jest umowa

46



podpisana przez dyrektora szkoty i uprawnionego przedstawiciela firmy dostarczajacej
i obstugujacej system dziennika elektronicznego.

5.Za niezawodno$¢ dziatania systemu, ochrone danych osobowych umieszczonych na
serwerach oraz tworzenie kopii bezpieczenstwa, odpowiada firma nadzorujgca prace
dziennika elektronicznego, pracownicy szkoty, ktérzy majg bezposredni dostep do edycji
i przegladania danych oraz rodzice w zakresie udostepnionych im danych. Szczegétowa
odpowiedzialnos$¢ obu stron reguluje zawarta pomiedzy stronami umowa oraz przepisy
obowigzujgcego w Polsce prawa.

Dyrektor szkoty w drodze zarzadzenia okresli w Regulaminie funkcjonowania dziennika
elektronicznego szczegdtowe zasady jego dziatania.

DZIAt VI
Organizacja wychowania i opieki

Rozdziat 1

Szkolny system wychowania

§66. 1. Na poczatku kazdego roku szkolnego rada pedagogiczna opracowuje izatwierdza
szczegdtowy plan pracy wychowawczo-profilaktycznej na dany rok szkolny
z uwzglednieniem  aktualnych  potrzeb iszkolnego programu wychowawczo-
profilaktycznego.

2. Dziatania wychowawcze szkoty majg charakter systemowy ipodejmujg je wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w szkole wspomagani przez dyrekcje oraz pozostatych
pracownikéw szkoty. Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty jest catosciowy
i obejmuje rozwdj ucznia w wymiarze: intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym
i zdrowotnym.

3. Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym szkoty.

4. W oparciu o program wychowawczo-profilaktyczny wychowawcy oddziatéw opracowuja
oddziatowe plany na dany rok szkolny.

Rozdziat 2

Wolontariat w szkole

§67. 1. Ideg wolontariatu jest $wiadczenie pomocy potrzebujgcym, reagowanie na potrzeby
srodowiska, inicjowanie dziatan w Srodowisku szkolnym i lokalnym, wspomaganie réznego
typu inicjatyw charytatywnych i kulturalnych.

2. Cele dziatania wolontariatu w szkole:
1) zapoznawanie ucznidw i promowanie idei wolontariatu,
2) angazowanie uczniéw w swiadomg, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym,
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4.

§68. 1.

3) promowanie wsrdd dzieci i mtodziezy postaw: wrazliwosci na potrzeby innych,
empatii, zyczliwosci, otwartosci i bezinteresownosci w podejmowanych dziataniach,

4) organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej,
kulturalnej na terenie szkoty i w Srodowisku rodzinnym oraz lokalnym,

5) organizowanie konkretnych sposobdéw pomocy i tworzenie zespotéw wolontariuszy
do ich realizacji,

6) posredniczenie we wtgczanie dzieci i mtodziezy do dziatan i akcji prowadzonych w
Srodowisku lokalnym i ogdlnopolskich i podejmowanych przez inne organizacje,

7) wpieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej,

8) angazowanie sie w miare potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach o
charakterze charytatywnym.

. Wolontariusze:

1) to uczniowie, ktérzy na ochotnika i bezinteresownie niosg pomoc, tam, gdzie jest
ona potrzebna,
2) mogg podejmowac prace wolontarystyczng w wymiarze, ktéry nie utrudni im nauki
i pozwoli wywigzywac sie z obowigzkédw domowych,
3) kierujg sie bezinteresownoscig, zyczliwoscig, checig niesienia pomocy, troskg o
innych,
4) wywigzujg sie sumiennie z podjetych przez siebie zobowigzan,
5) promuja idee wolontariatu, godnie reprezentuja swojg szkote oraz sg przyktadem
dla innych.
Do kazdej akcji charytatywnej wyznacza sie wolontariusza-koordynatora, ktéry dziata na
podstawie regulaminu wolontariatu obowigzujgcego w szkole.

Formy dziatalnosci wolontariatu:

1) dziatania na rzecz srodowiska szkolnego,

2) dziatania na rzecz sSrodowiska lokalnego,

3) udziat w akcjach ogdlnopolskich za zgodg dyrektora szkoty.

. Regulacje $wiadczen wolontariuszy izasady ich bezpieczenstwa okresla Ustawa

o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie z 24.04.2003 r., Dziat IlI:

1) Swiadczenia wolontariuszy sg wykonywane w zakresie, w sposéb iw czasie
okreslonych w porozumieniu z korzystajgcym. Porozumienie powinno zawierac
postanowienie,

o mozliwosci jego rozwigzania; porozumienie powinno by¢ sporzgdzone na pismie;

2) na zadanie wolontariusza lub dyrektora szkoty korzystajacy jest obowigzany
potwierdzi¢ na piSmie tres¢ porozumienia a takze wydaé pisemne zaswiadczenie o
wykonaniu $Swiadczed przez wolontariusza, w tym o zakresie wykonywanych
Swiadczen,

3) na prosbe wolontariusza korzystajgcy moze przedtozyé pisemng opinie o
wykonaniu Swiadczen przez wolontariusza lub dokona¢ wpisu w dzienniczku
wolontariusza,
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4)

5)

6)

7)

8)

do porozumien zawieranych miedzy korzystajgcym a wolontariuszem w zakresie
nieuregulowanym ustawg z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie stosuje sie przepisy ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r.
— Kodeks cywilny,

wolontariusz ma prawo do informacji o przystugujgcych jemu prawach i cigzgcych
obowigzkach, a takze o ryzyku dla zdrowia ibezpieczedstwa zwigzanym
z wykonywanymi $wiadczeniami oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami,
korzystajagcy zapewnia wolontariuszowi bezpieczne i higieniczne warunki
wykonywania przez niego $wiadczen, w tym — w zaleznosci od rodzaju Swiadczen
i zagrozen zwigzanych z ich wykonywaniem — odpowiednie s$rodki ochrony
indywidualnej. W przypadku $wiadczenia wolontariatu na rzecz szkoty obowigzek
ten cigzy na dyrektorze szkoty, a w przypadku, gdy wolontariat organizowany jest
poza szkotg odpowiedzialnos¢ ponosi opiekun prowadzacy ucznidw na dziatania,
korzystajacy moze pokrywac¢ koszty szkolen wolontariuszy w  zakresie
wykonywanych przez nich $wiadczen okreslonych w porozumieniu,

w wyjgtkowych sytuacjach szkota moze przyjgé na siebie obowigzek prowadzenia
spraw formalnych oraz koszty ubezpieczenia.

§69. 1. Nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujacy, podkreslajgcy uznanie dla jego

dziatalnosci;

2. Wychowawca oddzialu uwzglednia zaangazowanie ucznia w  dziatalnos¢

wolontarystyczng i spoteczng na rzecz szkoty przy ocenianiu zachowania ucznia;

3. Formy nagradzania:

1)
2)
3)
4)
5)

wyrazenie stownego uznania wobec zespotu klasowego;

pochwata dyrektora na szkolnym apelu,

przyznanie dyplomu,

pisemne podziekowanie do rodzicow,

wpisanie informacji o dziatalnosci spotecznej w ramach wolontariatu na
Swiadectwie ukonczenia szkoty.

§70. W szkole uroczyscie obchodzony jest Swiatowy dzieh wolontariusza 5 grudnia kazdego

roku szkolnego.

Uczen moze realizowac dziatania woluntarystyczne w szkole i poza nia.

Dyrektor szkoty w drodze zarzadzenia okresli w Regulaminie Szkolnego Kota Wolontariatu
szczegotowe zasady jego dziatania.
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Rozdziat 3

Organizacja wspotdziatania ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w

zakresie dziatalnosci innowacyjnej

§71. 1. Szkofa stwarza warunki do dziatania wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, w

szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnosé

wychowawcza albo rozszerzenie iwzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej,

wychowawczej i opiekunczej szkoty.

2. Zgode na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje, o ktérych mowa

wyzej, wyraza dyrektor szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz

po uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicow.

Rozdziat 4

Wspétpraca z rodzicami

§72. 1. Szkota traktuje rodzicow jako petnoprawnych partneréw w procesie edukacyjnym,
wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicéw.

2. Aktywizowanie rodzicow i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan szkoty realizowane
jest poprzez:

1)

2)

3)

4)

pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu sie zzadan opiekuiczych
i wychowaweczych przez:

a) organizowanie treningdw i warsztatéw rozwijajgcych umiejetnosci rodzicielskie,

b) zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu trudnosci zwigzanych
z wychowaniem dziecka.

doskonalenie form komunikacji pomiedzy szkotg a rodzinami uczniéw poprzez:
a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,

b) przekazywanie informacji przez korespondencje, e-dziennik, e-maile,
telefonicznie, strone www, inne materiaty informacyjne.

dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejetnosci i pomystéw na pomoc dzieciom w
nauce przez:

a) zadawanie interaktywnych zadan domowych,

b) edukacje na temat proceséw poznawczych dzieci, instruktaz pomagania dziecku
W nauce.

pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicéw w realizacji zadan szkoty przez:
a) zachecanie do dziatan w formie wolontariatu,
b) inspirowanie rodzicow do dziatania,

c) wspieranie inicjatyw rodzicow,
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d) wskazywanie obszaréw dziatania,
e) upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicéw,

5) wiaczanie rodzicow w zarzadzanie szkota, poprzez angazowanie do prac rady
rodzicow, zespotow, ktére biorg udziat w podejmowaniu waznych dla szkoty decyzji,

6) koordynowanie dziatan szkolnych, rodzicielskich i spotecznosci lokalnej w zakresie
rozwigzywania probleméw dzieci przez:

a) ustalanie form pomocy,

b) pozyskiwanie srodkéw finansowych,

c) zapewnianie ciggtosci opieki nad dzieckiem,

d) angazowanie uczniow z zycie lokalnej spotecznosci.

7) Sposéb przekazywania rodzicom dzieci cudzoziemskich informacji o postepach i trudnosciach w
nauce i zachowaniu ucznia jest taki jak dla innych uczniéw w szkole.

8) Dodatkowo zobowigzuje sie pomoc nauczyciela do petnienia roli osoby pierwszego kontaktu dla
rodzicdw ucznia, przypadku braku znajomosci jezyka polskiego i kontaktowania sie z tymi rodzicami
osobiscie lub telefonicznie oraz przekazywania informacji uzgodnionych z wychowawcy i
nauczycielami uczgcymi ucznia.

DZIAL VII
System doradztwa zawodowego

Rozdziat 1

Zatozenia programowe

§73. 1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu koordynacje dziatan
podejmowanych w szkole w celu przygotowania uczniéw do wyboru kierunku
ksztatcenia
i zawodu.

2. Podejmowane dziatania majg pomdc uczniom w rozpoznawaniu zainteresowan
i zdolnosci, zdobywaniu informacji o zawodach i pogtebianiu wiedzy na temat
otaczajgcej ich rzeczywistosci spotecznej. W przysztosci ma to utatwi¢ miodemu
cztowiekowi podejmowanie bardzo waznych wyboréw edukacyjnych i zawodowych, tak
aby te wybory byty dokonywane $wiadomie, zgodnie z predyspozycjami
i zainteresowaniami.

3. Planowanie wfasne]j drogi edukacyjno-zawodowej jest procesem dtugotrwatym. Juz na
poziomie szkoty podstawowej nalezy wdraza¢ uczniom poczucie odpowiedzialnosci
za witasng przysztos$é, uczyé myslenia perspektywicznego i umiejetnosci planowania,
a w klasach VII-VIII nalezy organizowac zajecia zwigzane z wyborem ksztatcenia i kariery
zawodowe;.
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. Decyzja dotyczaca wyboru przysztej szkoty ponadpodstawowej izawodu, zeby byta
trafng, wymaga pomocy ze strony wielu osdb iinstytucji, miedzy innymi szkoty
i rodzicow.
. Planowane zadania itresci przekazywane na lekcjach wychowawczych oraz w
edukacjach przedmiotowych w klasach I-VIIl majg za zadanie rozbudza¢ ciekawos¢
poznawczg dzieci oraz motywacje do nauki, ksztattowaé umiejetnosci i postawy do
naturalnej w tym wieku aktywnosci dzieci, umozliwia¢ poznawanie interesujgcych dzieci
zawodéw, ksztattowac gotowosé do wybordw edukacyjnych np. drugiego jezyka, rodzaju
zajec technicznych, wyboru kotek zainteresowan, wyboru lektur i czasopism.
. System okresla zadania oséb uczestniczacych w jego realizacji, czas i miejsce realizacji,
oczekiwane efekty i metody pracy.
. Gtéwnym celem systemu jest pomoc w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
zainteresowan, uzdolnien ipredyspozycji uczniéw i przygotowanie ich do trafnego
wyboru szkoty sredniej i dalszej drogi ksztatcenia.
. Cele szczegétowe w 3 obszarach: poznanie siebie, $wiat zawododw i rynek pracy, rynek
edukacyjny to:
1) w klasach I-V szkoty podstawowe;:
a) wyjasnienie znaczenia pracy w zyciu cztowieka,
b) zapoznanie ucznidw zrdéznorodnoscia zawoddéw, jakie cztowiek moze
wykonywac,
c) uruchomienie kreatywnosci uczniéw na temat swojej przysztosci,
d) zapoznanie ucznidow ze znaczeniem witasnych zainteresowan i predyspozycji w
wyborze wtasciwego zawodu,
e) poszukiwanie przez ucznidw odpowiedzi na pytanie: jakie s3 moje mozliwosci,
uzdolnienia, umiejetnosci, cechy osobowosci, stan zdrowia,
f) rozwijanie umiejetnosci oceny swoich mozliwosci.
2) w klasach VI-VIII szkoty podstawowej:
a) odkrywanie irozwijanie Swiadomosci zawodowej ucznidw, planowanie drogi
edukacyjno-zawodowej na kazdym etapie edukacji,
b) motywowanie ucznidw do podejmowania dyskusji irefleksji nad wyborem
przysztej szkoty i zawodu,
c) rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania,
d) wdrazanie ucznidow do samopoznania,
e) wyzwalanie wewnetrznego potencjatu ucznidw,
f) ksztatcenie umiejetnosci analizy swoich mocnych i stabych stron,
g) rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej i wspoétdziatania w grupie,
h) wyrabianie szacunku dla samego siebie,
i) poznanie mozliwych form zatrudnienia,
i) poznanie lokalnego rynku pracy,
k) poznanie mozliwosci dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego,
[) poznawanie struktury i warunkéw przyjec do szkét ponadpodstawowych,
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m)diagnoza preferencji i zainteresowan zawodowych,
n) poznawanie réznych zawodow,
o) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

9. Gtéwne zadania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego:

§74. 1.

1)
2)
3)

wspieranie uczniéw w planowaniu sciezki edukacyjno-zawodowej,

wspieranie rodzicéw i nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz mtodziezy,

rozpoznawanie zapotrzebowania uczniéow na informacje dotyczace edukacji

i kariery,

gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych

i zawodowych,

udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom,

prowadzenie grupowych zajeé aktywizujgcych wspierajgcych uczniéw w swiadomym

wyborze szkoty,

wspieranie dziatan szkoty majgcych na celu optymalny rozwdj edukacyjny

i zawodowy uczniow,

wspoétpraca zinstytucjami wspierajgcymi realizacje wewnetrznego systemu

doradztwa zawodowego,

w zakresie wspoétpracy z rodzicami:

a) podnoszenie umiejetnosci komunikowania sie ze swoimi dzieémi,

b) doskonalenie umiejetnosci wychowawczych,

c) przedstawianie aktualnej oferty edukacyjnej szkét ponadpodstawowych,

d) indywidualne spotkania zrodzicami, ktorzy zgtaszajg potrzebe doradztwa
zawodowego.

Rozdziat 2

Sposoby realizacji dziatan doradczych

Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg w formach:

1)

2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)

zaje¢ grupowych w klasach VII-VIII ze szkolnym doradcg w wymiarze 10 godzin w
jednym roku szkolnym,

pogadanki, warsztaty, projekcja filméw edukacyjnych, prezentacje realizowane
na godzinach wychowawczych,

spotkania z przedstawicielami wybranych zawoddw,

wycieczki zawodoznawcze do zaktaddw pracy i instytucji ksztatcacych,

konkursy,

udzielanie informacji w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztatcenia zawodu
i planowania dalszej kariery zawodowej,

udzielanie indywidualnych porad i konsultacji dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli,
gietdy szkdt ponadpodstawowych,

obserwacja zaje¢ praktycznych w szkotach zawodowych,
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10) poszukiwanie, Sledzenie danych statystycznych, korzystanie z zasobéw Krajowego
Osrodka Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej,

11) zaktadka informacyjna na stronie internetowej szkoty (np. broszury dla rodzicow,
broszury dla ucznidw),

12) wywiady i spotkania z absolwentami.

2. Poradnictwo zawodowe w ramach pracy z uczniami obejmuje:

1) pomoc w wyborze szkoty ponadpodstawowej,

2) poznawanie siebie, zawodow,

3) analize rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia,

4) indywidualna prace z uczniami majgcymi problemy z wyborem szkoty,

5) pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego,

6) konfrontowanie samooceny uczniéw z wymaganiami szkét i zawododw,

7) przygotowanie do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych.

§75. Zadania szkolnego doradcy zawodowego:

1) Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje i pomoc w
planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej,

2) Gromadzenie, aktualizacja iudostepnianie informacji edukacyjnych izawodowych
wtasciwych dla danego poziomu i kierunku ksztatcenia,

3) Wskazywanie osobom zainteresowanym (mtodziezy, rodzicom, nauczycielom) Zrddet
dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogdlnokrajowym,
europejskim i Swiatowym na temat:

a) rynku pracy,

b) trendow rozwojowych w swiecie zawodéw i zatrudnienia,

¢) mozliwosci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentéw w réznych
obszarach $wiata pracy,

d) instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie oséb niepetnosprawnych
W zyciu codziennym i zawodowym,

e) alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla mtodziezy z problemami emocjonalnymi
i niedostosowaniem spotecznym,

f) programdéw edukacyjnych Unii Europejskiej,

g) poréwnywalnosci dyplomoéw i certyfikatow zawodowych.

4) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom,

5) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujgcych, przygotowujgcych ucznidow do
Swiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowej,

6) kierowanie, w sprawach trudnych, do specjalistow: doradcéw zawodowych w
poradniach psychologiczno-pedagogicznych i urzedach pracy, lekarzy itp.

7) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej szkoty,

8) wspieranie rodzicow inauczycieli w dziataniach doradczych poprzez organizowanie
spotkan szkoleniowo-informacyjnych, udostepnianie im informacji i materiatéw do pracy
z uczniami itp.
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9) wspodtpraca z radg pedagogiczng w zakresie:
a) tworzenia i zapewnienia ciggtosci dziatan wewnatrzszkolnego systemu doradztwa,
b) realizacji zadan zzakresu przygotowania uczniow do wyboru drogi zawodowej,
zawartych w programie wychowawczym szkoty.

10) systematyczne podnoszenie wtasnych kwalifikacji,

11) wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne srodki przekazu informacji (Internet, CD,
wideo itp.) oraz udostepnianie ich osobom zainteresowanym,

12) wspodtpraca zinstytucjami  wspierajgcymi  wewnagtrzszkolny system doradztwa:
kuratoria oswiaty, centra informacji iplanowania kariery zawodowej, poradnie
psychologiczno-pedagogiczne, powiatowe urzedy pracy, wojewddzkie komendy OHP,
zaktady doskonalenia zawodowego, izby rzemieslnicze imatej przedsiebiorczosci,
organizacje zrzeszajgce pracodawcow itp.,

13) stworzenie Szkolnego Punktu Informacji Zawodowej w bibliotece szkolnej -
gromadzenie iaktualizowanie informacji dotyczacych  wyboréw zawodowo-
edukacyjnych (broszury dla uczniéw, rodzicéw, nauczycieli, scenariusze zaje¢, poradniki,
foldery informacyjne, prezentacje multimedialne, filmy, pomoce dydaktyczne),

14) stworzenie zaktadki na stronie internetowe] szkoty z tresciami z zakresu doradztwa
zawodowego (zamieszczanie broszur dla ucznidw irodzicdw, biezgcych informacji o
rynku pracy, materiatéw poradnikowych dla uczniéw irodzicéw, linkéw do stron
zwigzanych z doradztwem zawodowym).

Rozdziat 3

Osoby odpowiedzialne i zakres ich odpowiedzialnosci

§76. 1. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego realizowane sg przez:

1) wychowawcéw,

2) nauczycieli przedmiotu,

3) pedagoga szkolnego,

4) psychologa szkolnego,

5) bibliotekarzy,

6) nauczyciela doradztwa zawodowego,

7) pracownikéw instytucji wspierajgcych doradczg dziatalno$é szkoty (np. poradni
psychologiczno-pedagogicznej, powiatowego urzedu pracy, mobilnego centrum
informacji zawodowej),

8) rodzicow lub osoby zaproszone prezentujgce praktyczne aspekty dokonywania
wyboréw zawodowo-edukacyjnych.

2. Odbiorcami dziatan z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego sg uczniowie oraz ich
rodzice.
3. Zakres odpowiedzialnosci nauczycieli i wychowawcow:
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1) dziatania doradcze rady pedagogicznej i pracownikdéw instytucji wspierajacych:

a) utworzenie izapewnienie ciggtosci dziatania wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego zgodnie zsystemem doradztwa zawodowego i planu
pracy na kazdy rok szkolny,

b) realizacja dziatan z zakresu przygotowania ucznia do wyboru drogi edukacyjno-
zawodowej,

2) w klasach I-VI:

a) prowadzenie z uczniami zajeé psychoedukacyjnych, rozméw indywidualnych celem
rozpoznania przez ucznidéw znaczenia zmiany w zyciu, sposobdéw radzenia sobie ze
stresem, roli motywacji oraz umiejetnosci wspoéftpracy,

b) zaprezentowanie rodzicom zatozen pracy informacyjno-doradczej na rzecz
uczniow,

3) w klasach VII-VIII:

a) zapoznanie ucznidw z roznymi rodzajami ludzkiej dziatalnosci zawodowej,

b) prowadzenie z uczniami zaje¢ psychoedukacyjnych dotyczgcych samopoznania,
samoakceptacji, rozpoznawania swoich mocnych i stabych stron,

c) prowadzenie indywidualnej pracy zuczniami, ktérzy mogg mieé problemy
z wyborem szkoty i zawodu,

d) podejmowanie wstepnych decyzji przez uczniéw,

e) prowadzenie zaje¢ psychoedukacyjnych dotyczagcych podejmowania decyzji
edukacyjnych i zawodowych,

f) prowadzenie pracy dotyczacej przekazu informacji zawodowe;:

- pogtebianie informacji o zawodach,
- zapoznanie ze strukturg szkolnictwa ponadpodstawowego,
- zapoznanie z ofertg edukacyjng szkolnictwa ponadpodstawowego,

g) konfrontacja samooceny z wymaganiami szkét i zawodow,

h) podejmowanie decyzji edukacyjnych i zawodowych,

i) indywidualna praca z uczniami, ktérzy majg problemy decyzyjne, intelektualne,
zdrowotne, emocjonalne, rodzinne,

j) wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng.

Rozdziat 4

Przewidywane rezultaty

§77. Przewidywane rezultaty w odniesieniu do rady pedagogiczne;j.
Nauczyciele:
1) potrafia wprowadzi¢ tresci doradztwa zawodowego do swoich planéw pracy,
2)rozumiejg potrzebe realizacji zadan z doradztwa zawodowego w ramach realizowania
wtasnych planéw pracy,
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3) potrafig wspdtpracowaé w srodowisku lokalnym na rzecz rozwoju zawodowego ucznidw,

4) poznajg metody, techniki i formy prowadzenia zaje¢ z doradztwa zawodowego,

5) znajg zakres tresci z doradztwa zawodowego realizowanych w gimnazjum,

6) potrafig realizowad tresci zawodoznawcze na swoich lekcjach, na zebraniach z rodzicami
oraz podczas spotkan indywidualnych z rodzicami.

§78. Przewidywane rezultaty w odniesieniu do uczniow.

Uczniowie:

1) znajg czynniki niezbedne do podjecia prawidtowe]j decyzji wyboru zawodu,

2) potrafig dokona¢ samooceny w aspekcie czynnikéw decydujgcych o trafnosci wyboru
zawodu i dalszej drogi edukacyjnej,

3) potrafig wskazac swoje predyspozycje, stabe i mocne strony,

4) znajg Swiat pracy, potrafiag dokonaé podziatu zawoddéw na grupy i przyporzadkowac
siebie do odpowiedniej grupy, a takze wiedzg, gdzie szuka¢ informacji na ten temat,

5) potrafig samodzielnie planowa¢ $ciezke witasnej kariery zawodowej i podjgé prawidtowe
decyzje edukacyjne i zawodowe.

§79. Przewidywane rezultaty w odniesieniu do rodzicow.

Rodzice:

1) znaja czynniki niezbedne do podjecia prawidtowe] decyzji wyboru zawodu przez swoje
dziecko,

2)rozumiejg potrzebe uwzglednienia czynnikéw: zainteresowan, uzdolnien, cech
charakteru, temperamentu, stanu zdrowia, mozliwosci psychofizycznych, rynku pracy
przy planowaniu kariery edukacyjnej i zawodowe]j swojego dziecka,

3) wiedzg, gdzie szukac informacji i wsparcia w procesie wyboru drogi zawodowej dziecka,

4) znaja $Swiat pracy i oferte szkolnictwa ponadpodstawowego,

5) potrafig wskazaé predyspozycje, mocne i stabe strony dziecka,

6) potrafig pomdc swoim dzieciom w podejmowaniu decyzji.

§80. Monitoring i ewaluacja.
Ewaluacja WSDZ jest niezbedna, aby dziatania szkoty byly zgodne z oczekiwaniami
i potrzebami uczniéw. W tym celu przeprowadzane bedg ankiety, rozmowy oraz dwa razy
w roku sprawozdanie z realizacji WSDZ.
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§81. 1.

§82. 1.

DZIAL VIII
Organizacja szkoty

Rozdziat 1

Baza szkoty

Do realizacji zadan statutowych szkoty, szkota posiada:
1) sale lekcyjne z niezbednym wyposazeniem,

2) biblioteke,

3) pracownie komputerowg z dostepem do Internetu,
4) sale gimnastyczng,

5) boisko sportowe przy szkole,

6) gabinet terapii pedagogicznej,

7) gabinet logopedyczny,

8) gabinet medycyny szkolnej,

9) swietlice szkolng,

10) kuchnie i zaplecze kuchenne,

11) szatnie,

12) stotéwke.

Rozdziat 2
Organizacja nauczania w szkole
Terminy rozpoczynania ikoniczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw

Swiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$lajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

2. Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicéw i samorzadu

uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty
lub placéwki, moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze 8 dni.

3. Dyrektor szkoty w terminie do dnia 30 wrzesnia, informuje nauczycieli, uczniéw oraz ich

rodzicéw /prawnych opiekunéw o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych
dniach wolnych od zajeé dydaktyczno-wychowawczych.

4. W dniach wolnych od zaje¢ w szkole organizowane s3 zajecia opiekuficzo-wychowawcze.

Dyrektor szkoty zawiadamia rodzicow/prawnych opiekunéw o mozliwosci udziatu
uczniow
w tych zajeciach.

5. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzgcego, moze zawiesi¢ zajecia na czas

oznaczony, jezeli:
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1) temperatury zewnetrzne lub w pomieszczeniach, w ktdrych sg prowadzone zajecia z
uczniami, zagrazajg zdrowiu uczniéw,

2) istnieje zagrozenie bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem
imprez ogdlnopolskich lub miedzynarodowych,

3) wystgpity na danym terenie zdarzenia, ktére mogg zagrozi¢ zdrowiu lub
bezpieczenstwu ucznidw, np. kleski zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne,
zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne niz okreslone w pkt 1-3.

6. W przypadku zawieszenia zaje¢ stacjonarnych na okres powyzej dwdch dni dyrektor
placowki jest zobowigzany zorganizowad dla ucznidw zajecia z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegtosc.

7. W trakcie nauki zdalnej dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczng bedzie madgt
zmodyfikowaé:
1)zakres tresci nauczania wynikajgcy z realizowanych programdéw nauczania oraz
ramowych planédw nauczania dla poszczegdlnych typéw szkét do zrealizowania w
poszczegdblnych oddziatach klas,
2)tygodniowy zakres tresci nauczania zaje¢ realizowanych w formach pozaszkolnych,
3)tygodniowy rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zaje¢ w wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

8. O dokonaniu takiej modyfikacji dyrektor musi niezwtocznie poinformowac¢ organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.

9. Dyrektor moze zastosowac réwniez szczegdlne rozwigzania przypadku ucznia, ktéry z
uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci nie moze realizowaé zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w miejscu zamieszkania.

10. W przypadku, gdy nauka zdalna trwa powyzej 30 dni dyrektor ma mozliwos¢
zorganizowania konsultacji dla uczniéw i rodzicow z nauczycielami. Konsultacje bedg
mogty sie odbywaé w formie indywidualnej albo grupowej, w miare mozliwosci w
bezposrednim kontakcie ucznia z nauczycielem.

11. Zajecia, o ktéorych mowa w ust. 5 podlegajg odpracowaniu w wyznaczonym przez
dyrektora terminie.

12. Szczegdétowa organizacje nauczania, wychowania iopieki w danym roku szkolnym
okre$la arkusz organizacyjny opracowany przez dyrekcje szkoty na podstawie
ramowych planéw nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz organizacji
podlega zatwierdzeniu przez organ prowadzgcy szkote.

13. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad
zajec okreslajgcy organizacje zajeé edukacyjnych.

14. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzgcego, moze wprowadzi¢ zajecia z

wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w wymienionych sytuacjach §

82 ustep 5 pkt 1-3.
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§83. 1. W szkole podstawowg jednostkg organizacyjng jest oddziat.

2.

10.
11.
12.

Uczniowie, w tym niebedacy obywatelami polskimi, w danym roku szkolnym uczg sie
wszystkich przedmiotéw obowigzkowych, przewidzianych planem nauczania
i programem wybranym z zestawu programow dla danego poziomu klas i danego
typu szkoty, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

Przy podziale na oddziaty decyduje liczba uczniéw z obwodu szkoty.

Podziatu oddziatu na grupy dokonuje sie na zajeciach wymagajacych specjalnych

warunkéw nauki ibezpieczedstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych

w rozporzadzeniu w sprawie ramowych planéw nauczania.

Zajecia edukacyjne w klasach I-1ll szkoty podstawowej sg prowadzone w oddziatach

liczacych nie wiecej niz 25 ucznidéw.

Liczba ucznidow w klasach I-Ill moze by¢ zwiekszona do 27, w przypadku koniecznosci

przyjecia w trakcie roku szkolnego ucznidw zamieszkatych w obwodzie szkoty.

W przypadkach zwiekszenia liczby uczniéw ponad liczbe 25 w klasach I-lll dyrektor

szkoty moze dokonaé:

a) podziatu oddziatu, po uprzednim poinformowaniu oddziatowej rady rodzicow
lub;

b) zatrudnia asystenta nauczyciela, ktéry wspiera nauczyciela prowadzacego
zajecia dydaktyczne, wychowawcze iopiekuricze w danym oddziale bez
dokonywania podziatu.

Liczebnos¢ ucznidw w klasach IV — VIII okresla organ prowadzacy.

Dyrektor szkoty odpowiada za przestrzeganie przepiséw dotyczacych liczby ucznidw

odbywajgcych zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny jest tworzony

z uwzglednieniem tych przepisow.

W szkole obowigzuje 5-dniowy tydzien nauki.

Przerwy lekcyjne trwajg 10i 15 minut.

Uczniowie przybywajacy z zagranicy sg przyjmowani do oddziatu przedszkolnego
oraz oddziatu w szkole na warunkach i w trybie postepowania rekrutacyjnego
dotyczgcego obywateli polskich, zgodnie z odrebnymi przepisami prawa.

Rozdziat 3

Organizacja pracowni szkolnych

§84. 1. W pracowniach szkolnych obowigzujg regulaminy tych pracowni.

2. W pracowniach szkolnych realizowane sg zajecia dydaktyczne, w tym w formie ¢wiczen

praktycznych.

3. Nauczyciele opracowujg szczegétowy plan ¢wiczen praktycznych w trakcie roku

szkolnego, a w szczegdlnosci:

1) okreslajg tematy wymagajace realizacji w formie éwiczen praktycznych,
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2) informujg o potrzebach w zakresie przygotowania iwyposazenia stanowisk
¢wiczeniowych,

3) przedstawiajg propozycje tematdéw zajeé, ktére z uwagi na specyfike powinny byc
realizowane w grupach éwiczeniowych,

4) okreslajg inne wymagania organizacyjne wspomagajace proces dydaktyczny.

4. Kazdy uczen w celu efektywnego wykorzystania czasu powinien:

1) pracowac na stanowisku ¢éwiczeniowym umozliwiajgcym indywidualne wykonywanie
¢wiczenia, chyba ze prowadzacy wprowadzit inng organizacje zajec,
2) dysponowac dostepem do stanowiska internetowego oraz innych zrédet informac;ji.

5. Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z ustugi dostepu do Internetu oraz
spetnia obowigzek zainstalowania iaktualizacji oprogramowania zabezpieczajgcego
przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla prawidtowego rozwoju
psychicznego ucznidw, w szczegdlnosci do tresci pornograficznych, eksponujacych
brutalnos¢ i przemoc, zawierajgcych zachowania naruszajgce normy obyczajowe oraz
propagujace nienawis¢ i dyskryminacje.

Dyrektor szkoty w drodze zarzadzenia okresli w Regulaminie sal lekcyjnych i pracowni

szczegotowe zasady ich dziatania.

Rozdziat 4

Swietlica szkolna

§85. 1. Dla ucznidw, ktérzy musza dtuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow lub dojazd do domu, dla uczniéw zwolnionych z zaje¢ edukacyjnych w szkole
funkcjonuje swietlica.

2. Podstawowym zadaniem sSwietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowane] opieki oraz
rozwoju zainteresowan, uzdolnien i umiejetnosci.

3. Celem dziaftalnosci S$wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki
bezposrednio przed i po zajeciach organizowanych na terenie szkoty.

4. W Swietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych liczgcych nie wiecej niz 25
uczniow.

5. Szczegbétowe zasady korzystania przez ucznidow ze Swietlicy oraz ich prawa i obowigzki
okresla regulamin $wietlicy zatwierdzony przez dyrektora Szkoty Podstawowej nr 215 w
Warszawie.

6. Zapisy do Swietlicy szkolnej prowadzone sg na podstawie kart zgtoszenia przez
rodzicéw/prawnych opiekundéw.

7. Do zadan swietlicy nalezy:

1) wspomaganie procesu dydaktycznego szkoty,
2) umozliwienie uczniom odrabianie pracy domowej,
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3) upowszechnianie wsrdod wychowankéw zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie
nawykow higieny,
4) przygotowanie ucznidw do udziatu w zyciu spotecznym,
5) rozwijanie indywidualnych zainteresowan i uzdolnien uczniéw,
6) wyrabianie u uczniéw samodzielnosci,
7) stwarzanie wséréd uczestnikdéw nawykow do uczestnictwa w kulturze,
8) przeciwdziatanie niedostosowaniu spotecznemu i demoralizacji.
8. Realizacja zadan swietlicy prowadzona jest w formach:
1) zajec¢ wg indywidualnych zainteresowan ucznidéw,
2) zajec utrwalajgcych wiedze,
3) gierizabaw rozwijajgcych,
4) zajec rozwijajgcych uzdolnienia,
5) zajec plastycznych, muzycznych, teatralnych,
6) zajec sportowych.

9. Swietlica realizuje swoje zadania wg opiekuriczego, wychowawczego, dydaktycznego
i profilaktycznego planu dziatan wychowawczo - profilaktycznych obowigzujgcego
w danym roku szkolnym iplanem pracy swietlicy obowigzujgcym w danym roku
szkolnym.

10. Kwalifikowanie i przyjmowanie uczniéw do sSwietlicy dokonuje sie na podstawie karty
zgtoszenia dziecka przez rodzicow /prawnych opiekunow.

11. Kwalifikacji i przyjmowania ucznidw do sSwietlicy dokonuje komisja rekrutacyjna
powotana przez dyrektora szkoty.

12. Swietlica prowadzi zajecia zgodnie z tygodniowym rozktadem zaje¢ zatwierdzonym
przez dyrektora szkoty.

13. Dni i godziny pracy $Swietlicy ustala dyrektor szkoty na dany rok szkolny w zaleznosci od
potrzeb srodowiska i mozliwosci finansowych szkoty.

14. Dzieci uczeszczajgce do Swietlicy powinny by¢ odbierane przez rodzicow/prawnych
opiekunow osobiscie lub przez osoby upowaznione pisemnie.

15. W przypadku ztozenia przez rodzicdéw/prawnych opiekunéw oswiadczenia
okreslajgcego dni i godziny, w ktdrych dziecko moze samo wraca¢ do domu, zezwala sie
na samodzielne opuszczenie swietlicy szkolnej.

16. Rodzice sg zobowigzani do odbierania dzieci do czasu okreslajgcego koniec pracy
Swietlicy.

Dyrektor szkoty w drodze zarzadzenia okresli w Regulaminie §wietlicy szczegotowe zasady jej

funkcjonowania.
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Rozdziat 5

Stotéwka szkolna — organizacja zywienia

§86. 1. Stotdowka jest miejscem spozywania positkdw przygotowanych przez pracownikéw
kuchni dla uczniéw i pracownikéw szkoty.

2. Do korzystania z positkdw uprawnieni s3:

1) uczniowie, ktérych rodzice wnoszg optaty indywidualnie,
2) uczniowie, ktérych wyzywienie finansujg inne podmioty,
3) pracownicy zatrudnieni w szkole.

3. Positki wydawane sg w godzinach od 11.30 do 15.00.

4. Optaty za obiady uiszcza sie z géry za nastepny miesigc przelewem na rachunek szkoty.

5. Z positkéw mozna korzystaé tylko w stotéwce. Szkota nie prowadzi sprzedazy obiadéw na
WYynos.

6. W przypadku nieobecnosci ucznia w szkole dokonuje sie odliczenia kosztéw obiaddw,
pod warunkiem, ze nastgpi zgtoszenie nieobecnosci, najpdzniej do godziny 9.00 w dniu
wydawania obiadu.

7. Odliczenie za niewykorzystane obiady nastepuje w formie réwnowaznego odpisu
naleznosci za wyzywienie w kolejnym miesigcu.

8. Zasady zachowania w stotéwce oraz szczegétowy regulamin pracy stotédwki okresla
odrebny regulamin stotéwki.

Dyrektor szkoty w drodze zarzadzenia okresli w Regulaminie korzystania ze stotdwki szkolnej
szczegodtowe zasady jej funkcjonowania.

Rozdziat 6

Biblioteka szkolna

§87.1. W szkole dziata biblioteka, ktdora jest interdyscyplinarng pracownig szkolng
wspomagajgcy realizacje zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, wspierajgca
doskonalenie nauczycieli i popularyzacje wiedzy pedagogicznej wsréd rodzicow.

2. Z biblioteki mogg korzystac:
1) uczniowie,
2) nauczyciele i inni pracownicy,
3) rodzice/prawni opiekunowie na podstawie kart czytelniczych uczniow.

3. Praca biblioteki przebiega w oparciu o roczny plan pracy biblioteki zatwierdzony przez
dyrektora szkoty.

4. Pracg biblioteki kieruje nauczyciel — bibliotekarz. Szczegétowe zadania nauczycieli -
bibliotekarzy ujete sg w planie pracy biblioteki.

5. Bezposredni nadzér nad praca biblioteki sprawuje dyrektor szkoty, ktéry:
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§88. 1.

1) zapewnia pomieszczenia iich wyposazenie warunkujgce prawidtowg prace
biblioteki,

2) zatrudnia nauczycieli z odpowiednimi kwalifikacjami izapewnia im warunki
do doskonalenia zawodowego,

3) zapewnia $rodki finansowe na dziatalnos¢ biblioteki,

4) zatwierdza regulaminy biblioteki,

5) zatwierdza plan pracy biblioteki,

6) zatwierdza czas pracy biblioteki,

7) zarzadza przeprowadzenie inwentaryzacji zbioréw bibliotecznych, powotuje komisje
inwentaryzacyjng i nadaje jej regulamin.

. Czas pracy biblioteki:

1) biblioteka szkolna jest otwarta w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych i przerw
zgodnie
z potrzebami jej uzytkownikow,
2) godziny pracy biblioteki s3 ujete w harmonogramie ustalonym na poczatku roku
szkolnego i modyfikowane w razie potrzeb,
3) dopuszcza sie ograniczenie czasu udostepniania zbioréw lub czasowe zamkniecie
biblioteki dla uzytkownikéw w wypadku:
a) przeprowadzania inwentaryzacji,
b) dokonywania zakupéw i opracowywania zbioréw,
c) konserwacji zbioréw,
d) przeprowadzania selekcji,
e) przygotowania i przekazywania podrecznikéw oraz ich zwrotu,
f) uczestnictwa nauczycieli bibliotekarzy w réznych formach doskonalenia
zawodowego.

W sktad biblioteki wchodza:

1) czytelnia wraz ze stanowiskami komputerowymi dla uczniéw i nauczycieli,
2) wypozyczalnia.

. Biblioteka gromadazi:

1) wydawnictwa informacyjne,

2) podreczniki szkolne i programy nauczania,

3) lektury podstawowe i uzupetniajace,

4) literature popularnonaukows,

5) beletrystyke,

6) wydawnictwa albumowe, stownikowe i encyklopedyczne,

7) ksigzki pomocnicze,

8) wydawnictwa z zakresu pedagogiki, psychologii idydaktyk réznych przedmiotéw
nauczania,

9) prase dla uczniéw i nauczycieli,

10) dokumenty audiowizualne i multimedialne, edukacyjne programy komputerowe,

11) dokumenty szkolne: statut, regulaminy i akty prawne obowigzujgce w szkole.

. Zbiory biblioteki sg udostepniane na miejscu - w czytelni, wypozyczane indywidualnym

uzytkownikom lub wypozyczane do pracowni przedmiotowych.

. Nauczyciele - bibliotekarze zobowigzani sg gromadzi¢ zbiory kierujac sie potrzebami

ucznidow, nauczycieli, analiza obowigzujgcych programoéw iofertg rynkowa oraz
mozliwosciami finansowymi szkoty.
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5. Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu szkoty lub dotowane przez rade rodzicow
i innych ofiarodawcéw: fundacje i instytucje w ramach programoéw oraz osoby fizyczne.

6. Zasady korzystania z pomieszczern biblioteki, sprzetu izbioréw biblioteki okresla
Regulamin Biblioteki Szkolnej.

§89. 1. Zadaniem biblioteki jest:

1) gromadzenie, opracowanie i ewidencjonowanie zbioréw oraz ich przechowywanie
i konserwacja,

2) udostepnianie ksigzek i innych zrédet informacji uzytkownikom,

3) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej,

4) wspéttworzenie procesu nauczania i wychowania,

5) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw,

6) wyrabianie i pogtebianie nawyku czytania i uczenia sie,

7) rozwijanie wrazliwosci kulturowej i spotecznej,

8) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji
z réznych zrédet,

9) tworzenie warunkéw do efektywnego postugiwania sie technologig informacyjng,

10) wypozyczanie zbioréw bibliotecznych,

11) wspieranie nauczycieli w doskonaleniu zawodowym,

12) popularyzacja wiedzy pedagogicznej wéréd rodzicéw,

13) popularyzacja czytelnictwa,

14) wspoétpraca z organami szkoty, innymi bibliotekami i instytucjami zewnetrznymi,

15) gromadzenie, wypozyczanie podrecznikdw uczniom oraz przekazywanie materiatéw
edukacyjnych i éwiczeniowych,

16) przeprowadzanie selekcji i inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolnej,

17) prowadzenie dokumentacji biblioteki szkolnej.

§90. 1. Do zadan nauczyciela — bibliotekarza w zakresie pracy pedagogicznej nalezy:

1) udzielanie porad uzytkownikom, kierowanie ich do réznych zrédet informacji,

2) wspieranie edukacji czytelniczo-medialnej,

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw poprzez organizacje
konkursow, zajec i wycieczek edukacyjnych,

4) wyrabianie u ucznidw nawyku czytania i uczenia sie — promowanie czytelnictwa,
biblioteki i jej zbioréw, organizowanie akcji i projektéw czytelniczych,

5) otaczanie opiekg ucznidw ze specyficznymi potrzebami edukacyjnymi oraz
sprawiajgcych problemy wychowawcze,

6) przygotowanie ucznidow do korzystania z réznych zrédet informacji oraz efektywnego
postugiwania sie technologia informacyjng,

7) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczng
— wystawy, gazetki, uroczystosci, spotkania autorskie,

8) popularyzacja wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow.

§91. 1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza w zakresie prac organizacyjno-technicznych nalezy:
1) gromadzenie zbioréw zgodnie z potrzebami uzytkownikow,
2) ewidencjonowanie i opracowanie zbioréw,
3) wypozyczanie zbiorow bibliotecznych,
4) udostepnianie ksigzek i innych Zzrédet informacji,
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5) gromadzenie, opracowanie i ewidencjonowanie bezptatnych podrecznikéw oraz ich
wypozyczanie,

6) przekazywanie uczniom materiatéw edukacyjnych i ¢wiczeniowych,

7) organizowanie warsztatu dziatalnosci informacyjnej,

8) konserwacja i selekcja zbioréw,

9) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki,

10) tworzenie i aktualizacja katalogu komputerowego zbioréw,

11) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki,

12) troska o wtasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki.

§92. 1. Biblioteka wspdtpracuje z uczniami, nauczycielami i rodzicami oraz innymi bibliotekami.

1) Biblioteka szkolna wspodtpracuje z uczniami na zasadach:
a) kazdy uczert ma mozliwosc¢ korzystania ze zbioréw biblioteki szkolnej,
b) kazdy uczerh ma mozliwos¢ korzystania z bezptatnych podrecznikéw,
c) uczniowie otrzymuja bezptatne materiaty ¢wiczeniowe, ktére nie podlegaja
zwrotowi,
d) uczniowie mogg korzystac z komputeréw dostepnych w czytelni,
e) uczniowie uczestniczg w lekcjach bibliotecznych prowadzonych przez nauczycieli-
bibliotekarzy,
f) uczniowie otrzymujg pomoc w korzystaniu z réznych zrédet informacji, a takze
doborze literatury,
g) nauczyciel bibliotekarz wspiera ucznidow przygotowujacych sie do konkurséw,
olimpiad przedmiotowych, egzamindw,
h) uczniowie biorg swiadomy i aktywny udziat w réznych formach upowszechniania
i rozwijania kultury czytelniczej,
i) uczniowie sg informowani o aktywnosci czytelniczej,
j) uczniowie spedzajacy czas w czytelni sg otaczani opiekg nauczyciela-bibliotekarza,
k) zbiory biblioteczne s3 gromadzone zgodnie z potrzebami uczniow.
2) Biblioteka szkolna wspdtpracuje z nauczycielami na zasadach:
a) kazdy nauczyciel moze korzystac ze zbioréw biblioteki szkolnej,
b) kazdy nauczyciel moze korzysta¢ ze stanowisk komputerowych dostepnych w
czytelni,
c) biblioteka wspiera nauczycieli w procesie dydaktycznym i wychowawczym,
d) nauczyciele sg informowani o stanie czytelnictwa uczniéw,
e)nauczyciel-bibliotekarz ~ wspodtpracuje  z wychowawcami  oddziatéw  przy
wypozyczaniu podrecznikow i przekazywaniu uczniom materiatow
¢wiczeniowych,
f)  nauczyciel-bibliotekarz ~ wspétpracuje  z wychowawcami  oddziatéow w
egzekwowaniu postanowien Regulaminu Pracy Biblioteki Szkolnej,
g) nauczyciele otrzymujg pomoc w korzystaniu z réznych zrédet informacji,
h) biblioteka wspodtpracuje z nauczycielami przy gromadzeniu i selekcji zbiorow.
3) Biblioteka szkolna wspdtpracuje z rodzicami na zasadach:
a) rodzice mogg korzystac z ksiegozbioru biblioteki szkolnej,
b) rodzice otrzymujg pomoc w doborze literatury,
c) nauczyciel-bibliotekarz popularyzuje wiedze pedagogiczng wsrdd rodzicow,
d) rodzice wspdtpracujg z biblioteka przy organizacji imprez czytelniczych,
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e) nauczyciel bibliotekarz wspoétpracuje z Radg Rodzicdw przy ustalaniu funduszy na

zakup nagréd ksigzkowych dla uczniéw oraz prenumerate prasy.
4) Biblioteka szkolna wspétpracuje z innymi bibliotekami na zasadach:

a) wymiany wiedzy i doswiadczen,

b) wspdtpracy w realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego: organizacja lekgcji
bibliotecznych, spotkan czytelniczych, wystaw itp.,

c) przekazywania uzytkownikom informacji na temat innych bibliotek
i organizowanych przez nie imprez i wydarzen czytelniczych.

Rozdziat 7

Zespoty nauczycielskie i zasady ich pracy

§93. 1. Zespoty nauczycielskie powotuje dyrektor szkoty.

2.
3.

W Szkole Podstawowej nr 215 powotuje sie zespoty state i dorazne.

Zespot staty funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor szkoty moze
corocznie dokonywac zmiany w sktadzie zespotu statego w przypadku zmian kadrowych
na stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajec.

. Zespoty dorazne (problemowe izadaniowe) powotuje dyrektor do wykonania

okresowego zadania lub rozwigzania problemu. Po zakonczeniu pracy zespdt ulega
rozwigzaniu.

5. Pracg kazdego zespotu kieruje przewodniczacy, ktérego powotuje dyrektor szkoty.

. Przewodniczacy zespotu jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy dyrektorowi

szkoty, ktéry podlega zatwierdzeniu.

. Zebrania sg protokétowane. W sytuacji poruszania danych wrazliwych, szczegélnie przy

analizowaniu opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych lub zaswiadczen
lekarskich dotyczgcych ucznia odstepuje sie od zapisu tych danych w protokole.

. Przewodniczacy przedktada radzie pedagogicznej na zakonczenie roku szkolnego

sprawozdanie z prac zespotu.

. Na poczatku roku szkolnego odbywa sie zebranie wszystkich przewodniczgcych zespotu

w celu dokonania koordynacji dziatan, uzgodnien, ustalenia zakresu wspodtpracy i planu
dziatan interdyscyplinarnych.

10. Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.

11. Obecnos¢ nauczyciela na zebraniach jest obowigzkowa.

12. Zesp6t ma prawo wypracowac wewnetrzne zasady wspoétpracy, organizacji spotkan,

komunikowania sie, podziatu rél i obowigzkéw, monitorowania dziatan i ewaluacji pracy
wiasne;j.
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DZIAL IX

Oddziat przedszkolny

Rozdziat 1

Informacje ogodine

§94. 1. Szkota prowadzi oddziat przedszkolny.

2.

Nauczyciele pracujagcy w oddziale przedszkolnym zatrudniani s3 wedtug zasad
obowigzujgcych w placéwkach nieferyjnych.

3. Oddziat przedszkolny w szczegdlnosci:

1) realizuje podstawe programowa wychowania przedszkolnego,
2) przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole.

§95. Rekrutacja i funkcjonowanie oddziatu:

1.

Oddziat przedszkolny pracuje w godzinach od 7.00 do 17.00, zatwierdzonych przez organ
prowadzacy.

. Oddziat przedszkolny czynny jest pie¢ dni w tygodniu od poniedziatku do pigtku

bezptatnie przez 10 godzin dziennie.

. Dzienny czas pracy oddziatu przedszkolnego uwzglednia przepisy w sprawie realizacji

podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

. Realizacja podstawy programowej odbywa sie w godzinach od 8.00 do 13.00
. Termin przerwy wakacyjnej dla oddziatu przedszkolnego ustala organ prowadzacy.
. W okresie przerwy wakacyjnej dzieciom zapewnia sie opieke w dyzurujagcym oddziale

przedszkolnym w innej szkole.

. W miesigcu wakacyjnym, w ktérym placowka prowadzi dziatalnos¢ dydaktyczno-

wychowawczg i opiekuriiczg do oddziatu przedszkolnego mogg by¢ przyjmowane dzieci
z innych szkét.

§96. 1. Organizacje pracy oddziatu przedszkolnego okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez

nauczyciela prowadzgcego oddziat, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny

pracy.

2. Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.
3. Praca wychowawczo-dydaktyczna iopiekuicza prowadzona jest wedtug przyjetego

przedszkolnego programu nauczania umozliwiajgcego realizacje podstawy programowej
wychowania przedszkolnego.
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4. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegélnosci zaje¢ umuzykalniajgcych,
nauki jezyka obcego, nauki religii powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosi¢ 30 minut.

5. Sposdb prowadzenia przez nauczyciela oddziatu przedszkolnego dokumentacji regulujg
odrebne przepisy.

§97. 1. Liczba dzieci w oddziale nie powinna przekraczac 25.
2. Dyrektor powierza kazidy oddziat opiece dwdm nauczycielom, za zgoda organu
prowadzgcego.
3. Nauczyciele prowadzgcy organizujg w ciggu roku szkolnego spotkania z rodzicami.

Dyrektor szkoty w drodze zarzadzenia okresli w Regulaminie funkcjonowania oddziatu
przedszkolnego szczegdtowe zasady jego dziatania.

Rozdziat 2

Bezpieczenstwo dzieci

§98. 1. Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom bezpieczeristwo, w szczegdlnosci poprzez:
1) sprawowanie przez nauczycieli, ktérym powierzono dzieci, opieki nad nimi,
2) przyjecia odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dziecka od momentu pozostawienia
dziecka przez rodzicéw pod opieka nauczycieli,
3) zapewnienie dzieciom petnego poczucia bezpieczenstwa — zaréwno pod wzgledem
fizycznym, jak i psychicznym.
2. Opieke nad dzieémi podczas zaje¢ poza terenem szkoty, w trakcie organizowanych
wycieczek, sprawujg nauczyciele, ktérych opiece powierzono oddziat uczestniczacy
w zajeciach lub nauczyciele wyznaczeni przez dyrektora oraz — w razie potrzeby — za
zgodg dyrektora inne osoby doroste, w szczegdlnosci rodzice.
3. Obowigzki opiekunéw podczas organizowanych wycieczek okreslajg odrebne przepisy.

§99. 1. Dzieciom uczeszczajgcym do oddziatu przedszkolnego nie sg podawane zadne leki.
2. W przypadku choroby zakaznej dziecka rodzice zobowigzani sg do powiadomienia o tym
nauczyciela lub dyrektora placowki.
3. Rodzice zobowigzani sg do przyprowadzania tylko zdrowego dziecka, a w przypadku
otrzymania informacji o chorobie dziecka w trakcie jego pobytu w oddziale
przedszkolnym do jego niezwtocznego odebrania.
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§100. Rodzice optacajg na poczatku kazdego roku szkolnego, dobrowolng sktadke
ubezpieczeniowa za dziecko.

Rozdziat 3

Zasady rekrutacji do oddziatu przedszkolnego

§101. 1. Do oddziatu przedszkolnego mogg uczeszczac dzieci w wieku od 5 do 6 lat.
2. Do oddziatu przedszkolnego moga réwniez uczeszczaé dzieci starsze, ktorym na
podstawie odrebnych przepiséw odroczono spetnianie obowigzku szkolnego.

§102. 1. Rekrutacje dzieci do oddziatu przedszkolnego przeprowadza sie w oparciu o zasade
powszechnej dostepnosci.
2. Rekrutacja do oddziatu przedszkolnego prowadzona jest w dwdch etapach:
1) |etap rekrutacji odbywa sie z wykorzystaniem systemu elektronicznego,
2) 1l etap rekrutacji, bez wykorzystania systemu elektronicznego, prowadzony jest w
sytuacji, gdy szkota dysponuje wolnym miejscem w oddziale przedszkolnym.
3. Zasady, kryteria iterminy rekrutacji elektronicznej ustalane sg co roku przez organ
prowadzacy i dostepne sg na stronie internetowej BIP organu prowadzgcego.
4. Niepodpisanie przez rodzicdw w wyznaczonym terminie o$wiadczenia potwierdzajgcego
wole rocznego przygotowania przedszkolnego jest rdwnoznaczne z rezygnacja
z miejsca w oddziale przedszkolnym.

5. Niespetnianie  obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego podlega
egzekucji w trybie przepisow o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

Rozdziat 4

Przyprowadzanie i odbieranie dziecka z oddziatu przedszkolnego

§103. 1. Przyprowadzanie iodbieranie dziecka z oddziatu przedszkolnego dokonywane jest

przez rodzicéw lub upowazniong przez nich osobe petnoletnia.

2. Upowaznienie dokonywane jest w formie pisemnej.

3. Rodzice obowigzani sg przekaza¢ dziecko pod opieke nauczyciela, wyklucza sie
pozostawienie samych dzieci przed budynkiem lub w szatni.

4. Dzieci przyprowadzane do oddziatu przedszkolnego pozostajg pod opieka nauczyciela.

5. Rodzice przyprowadzajg dzieci od godziny 7.00, ale nie pdzniej niz na godzine 8.00 i
odbierajg nie wczesniej niz o godzinie 13.00.
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6. Rodzic/prawny opiekun zobowigzany jest usprawiedliwi¢ kazdg nieobecnosé¢ dziecka w
godzinach przewidzianych na realizacje podstawy programowej.

7. Dzieci z oddziatu przedszkolnego muszg by¢ odebrane do godziny 17.00.

8. Fakt odbioru dziecka nalezy zgtosi¢ nauczycielowi.

9. Niedopuszczalne jest odbieranie dziecka przez osobe bedgcg w stanie wskazujgcym
na spozycie alkoholu lub srodkéw odurzajacych.

10. W przypadku nieodebrania dziecka o wyznaczonym czasie szkofa informuje o tym fakcie
policje, a za jej posrednictwem przekazuje dziecko wtasciwej placdwce opiekunczej.

§104. Rodzic zobowigzany jest do:

1)powiadomienia o terminie nieobecnosci dziecka najpdzniej w drugim dniu nieobecnosci
dziecka,

2)ztozenia pisemnego lub ustnego usprawiedliwienia nieobecnosci dziecka.

Rozdziat 5

Prawa i obowigzki dziecka w oddziale przedszkolnym

§105. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma obowigzek:
1) poszanowania nietykalnosci cielesnej innych dzieci i dorostych,
2) poszanowania godnosci osobistej innych dzieci i dorostych,
3) wigczania sie do prac porzadkowych po zajeciach lub zabawie,
4) stosowania sie do przyjetych zasad ustalanych przez nauczyciela, a obowigzujgcych catg
grupe.

§106. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma w szczegdlnosci prawo do:

1) witasciwie zorganizowanego procesu wychowawczego, edukacyjnego i opiekuncze-
go, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,

2) petnego bezpieczenistwa podczas pobytu w oddziale przedszkolnym i zajec
organizowanych poza oddziatem, w tym ochrony przed wszelkimi formami
przemocy fizycznej bgdz psychicznej oraz ochrony i poszanowania godnosci,

3) korzystania z pomocy materialnej, zgodnie z odrebnymi przepisami,

4) zyczliwego i podmiotowego traktowania,

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw,

6) uzyskania pomocy w przezwyciezeniu trudnosci i niepowodzen, w tym pomocy
specjalistyczne;j.
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DZIAL X

Rekrutacja ucznidéw do szkoty

§107. 1. Rekrutacja uczniéw do szkoty odbywa sie elektronicznie zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa.
2. Do oddziatu sportowego przyjmowani sg uczniowie na zasadach okreslonych
w regulaminie rekrutacji.
3. Osoby niebedace obywatelami polskimi sg przyjmowane do szkoty zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.

DZIAL XI

Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

Rozdziat 1

Zadania nauczycieli

§108. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg iopiekuiczg oraz odpowiada
za jakos¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczeAstwo powierzonych jego opiece ucznidw.

§109. Do obowigzkdéw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidéw podczas zaje¢ organizowanych przez
szkote,

2) prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej i metodycznej do petnej realizacji wybranego  programu
nauczania danego przedmiotu, wybdér optymalnych form organizacyjnych i metod
nauczania w celu maksymalnego utatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych
zagadnien, motywowanie ucznidw do aktywnego udziatu w lekcji, formutowania
wiasnych opinii
i sgdow, wybor odpowiedniego podrecznika,

3) ksztatcenie iwychowywanie mtodziezy w umitowaniu ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka,

4)dbanie o ksztattowanie u ucznidw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie zideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych naroddw, ras i Swiatopogladow,
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5) tworzenie wtasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych
wspdlnie z uczniami, udziat w gromadzeniu innych niezbednych srodkéw dydaktycznych
(zgtaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbatos¢ o pomoce i sprzet
szkolny,

6) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych,
a w szczegolnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych,

7) prowadzenie na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach zindywidualizowanej pracy
z uczniem o specjalnych potrzebach,

8) wnioskowanie do wychowawcy o objecie pomocga psychologiczno-pedagogiczng ucznia,
w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty
oczekiwanych zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia,

9) dostosowanie wymagan edukacyjnych Z nauczanego przedmiotu (zajed)
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia:

a) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisbw w sprawie
warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania iopieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach
i oddziatach ogdlnodostepnych lub integracyjnych albo przepiséw w sprawie
warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w specjalnych przedszkolach,
szkotach ioddziatach oraz w osrodkach,

b) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,

c) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej
opinii,

d) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomocg psychologiczno-
pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistéw, o ktdrym mowa w przepisach w
sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach,

e) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
okreslonych éwiczen na wychowaniu fizycznym.

10) bezstronne, rzetelne, systematyczne isprawiedliwe ocenianie biezgce wiedzy
i umiejetnosci ucznidow z zachowaniem wspierajgcej i motywujgcej funkcji oceny,

11) uzasadnianie wystawianych ocen w sposdb okreslony w ocenianiu wewnatrzszkolnym,

12) zachowanie jawnosci ocen dla ucznia i rodzica,
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13) udostepnianie pisemnych prac ucznidw zgodnie z ocenianiem wewnatrzszkolnym,

14) informowanie rodzicéw o przewidywanych rocznych klasyfikacyjnych ocenach wedtug
formy ustalonej w ocenianiu wewnatrzszkolnym,

15) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in.
poprzez pomoc w rozwijaniu szczegdlnych uzdolnien izainteresowan, przygotowanie
do udziatu w konkursach, zawodach,

16) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych ucznidw, rozpoznanie
mozliwosci i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca,

17) wspétpraca z wychowawcy i samorzgdem oddziatu,

18) indywidualne kontakty z rodzicami ucznidéw,

19) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
aktywny udziat we wszystkich posiedzeniach rady pedagogicznej i udziat w lekcjach
kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach
doskonalenia w porozumieniu z dyrekcjg szkoty zgodnie ze szkolnym planem WDN,

20) aktywny udziat w zyciu szkoty,

21) przestrzeganie dyscypliny pracy,

22) prawidtowe i terminowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej,

23) kierowanie sie w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci
osobistej ucznia,

24) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniéw i rodzicéw,

25) przestrzeganie zasad wspoétzycia spotecznego i dbanie o wtasciwe relacje pracownicze,

26) dokonanie wyboru podrecznikdw iprogramu nauczania lub opracowanie witasnego
programu nauczania izapoznanie z nimi ucznidw irodzicbw, po uprzednim
przedstawieniu ich do zaopiniowania przez rade pedagogiczng,

27) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu w ostatnim roku nauki w szkole.

§110. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest
realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami
lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami dla danego
stanowiska,

2)zajecia iczynnoéci zwigzane zprzygotowaniem sie do zajeé, samoksztatceniem
i doskonaleniem zawodowym.
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Rozdziat 2

Zadania wychowawcow oddziatéw

§111. 1. Zadaniem wychowawcy oddziatu jest sprawowanie opieki wychowawczej nad
uczniami, a w szczegdlnosci:
1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznidw,
3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniow
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie uczniéw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych
i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan,

2) rozpoznawanie idiagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankéw,

3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczng,

4) tworzenie srodowiska zapewniajgcego wychowankom prawidtowy rozwdj fizyczny
i psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczeistwa i zaufania,

5) ufatwianie adaptacji w $Srodowisku réwiesniczym oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktéw z réwiesnikami,

6) pomoc w rozwigzywaniu niepowodzen szkolnych spowodowanych trudnosciami w
nauce,

7) organizowanie zycia codziennego wychowankéw w szkole, wdrazanie ich do
wspotpracy i wspoétdziatania z nauczycielami i wychowawca,

8) realizacje planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy,

9) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonym
mu oddziale w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec uczniéw i sposobu
udzielania im pomocy w nauce,

10) rozwijanie pozytywnej motywacji do uczenia sieg,

11) wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania
trudnosci, odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidtowego
i efektywnego organizowania sobie pracy,

12) systematyczne interesowanie sie postepami ucznidbw w nauce, zwracanie
szczegblnej uwagi zarédwno na uczniow szczegdlnie uzdolnionych, jak ina tych,
ktdrzy majg trudnosci i niepowodzenia w nauce, analizowanie przyczyn niepowodzen
ucznidw w nauce, czuwanie nad regularnym uczeszczaniem ucznidw na zajecia
lekcyjne, badanie przyczyn absencji,
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13) wdrazanie wychowankéw do spotecznego dziatania oraz ksztattowania witasciwych
postaw moralnych, ksztattowanie wtasciwych stosunkéw miedzy uczniami,

14) podejmowanie dziatan umozliwiajacych pozyteczne i wartosciowe spedzanie czasu
wolnego,

15) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu,

16) tworzenie  warunkéw umozliwiajagcych  uczniom odkrywanie irozwijanie
pozytywnych stron ich osobowosci,

17) wdrazanie uczniéw do dbania o zdrowie, higiene osobistg i psychiczng, o stan
higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza
nia,

18) wspdtpraca z rodzicami, opiekunami uczniéw,

19) udzielanie pomocy uczniom znajdujgcym sie w trudnych sytuacjach zyciowych,
wystepowanie do organéw szkoty iinnych instytucji z wnioskami o udzielenie
pomocy.

3. Wychowawca ustala ocene zachowania swoich wychowankdéw po zasiegnieciu opinii
ucznia, jego kolegédw inauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagréd
i udzielania kar.

4. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych
dotyczacych oddziatu:

1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen,

2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczagce oddziatu,

3) wypisuje $wiadectwa szkolne,

4) wykonuje inne czynnoéci  administracyjne  dotyczace oddziatu, zgodnie
z zarzadzeniami wtadz szkolnych, poleceniami dyrektora szkoty oraz uchwatami
rady pedagogiczne;j.

Rozdziat 3

Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom

§112. 1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczeAstwo ucznidw, nad

ktorymi sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢ istosowaé przepisy
i zarzadzenia odnosnie bhp i ppoz., a takze odbywaé wymagane szkolenia z tego zakresu.

3. Nauczyciel jest zobowigzany rzetelnie petni¢c dyzur w godzinach i miejscach
wyznaczonych przez dyrektora szkoty.

4. Natychmiastowego zgtoszenia dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia
dziatan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz
zabezpieczenia miejsca wypadku.
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5. Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zejs¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa
i poinformowania o tym fakcie dyrektora szkoty lub wicedyrektora.

6. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwtocznego przerwania iwyprowadzenia
z zagrozonych miejsc osoby powierzone] opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub
ujawni sie w czasie zajec.

7. Zaznajamiania uczniow przed dopuszczeniem do zajec przy urzadzeniach technicznych,
w laboratoriach ipracowniach zzasadami imetodami pracy zapewniajacymi
bezpieczenstwo i higiene pracy przy wykonywaniu czynnosci na stanowisku roboczym.

8. Nie rozpoczynania zajec, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktérych maja
by¢ prowadzone zajecia stan znajdujgcego sie wyposazenia stwarza zagrozenia dla
bezpieczenstwa.

9. Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
i konczenia zajec¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniéw do petnych przerw
miedzylekcyjnych.

10. Nauczyciel organizujacy wyjscie ucznidw ze szkoty lub wycieczke ma obowigzek
przestrzega¢ zasad ujetych w regulaminie organizacji wycieczek szkolnych
obowigzujgcym
w szkole.

11. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zajeé:

1) ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia
lekcji nie zagrazajg bezpieczeAstwu ucznidow i nauczyciela,

2) podczas zajec¢ nauczyciel nie moze pozostawic¢ uczniow bez zadnej opieki,

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala, nalezy
skierowac go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej, jesli zaistnieje
taka potrzeba udzieli¢ mu pierwszej pomocy, o zaistniatej sytuacji pracownik szkoty
powiadamia rodzicdw ucznia i dyrektora szkoty.

4) nauczyciel powinien kontrolowaé wtasciwg postawe ucznidow w czasie zajec,

5) po kazdej lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali lekcyjnej,

6) postepuje zgodnie z zasadami korzystania z sali lekcyjnej, ktore okresla regulamin.
12. Wychowawcy oddziatéw sg zobowigzani zapoznaé uczniow z:

1) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia,

2) sygnatamialarmowymi na wypadek zagrozenia,

3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych,

4) zasadami zachowania i wynikajgcymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

Dyrektor szkoly w drodze zarzadzenia okresli w Procedurach bezpieczenstwa szczegotowe
zasady ich dziatania.
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Rozdziat 4

Pracownicy szkoty

§113. 1. Pracownicy zatrudnieni na umowe o prace w szkole sg pracownikami samorzagdowymi

i podlegajg regulacjom ustawy o pracownikach samorzgadowych.

2. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzega¢ szczegdtowy zakres

obowigzkéw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegdtowego zakresu obowigzkéw

jest potwierdzane podpisem pracownika.

3. Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzgdowego nalezy w

szczegolnosci:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)
9)

przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa,
wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie,

udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentéw znajdujacych sie w posiadaniu jednostki, w ktérej pracownik jest
zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania,

dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej,

zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwtadnymi oraz wspotpracownikami,

zachowanie sie z godnoscig w miejscu pracy i poza nim,

state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych,

sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego,

ztozenie oswiadczenia przez pracownikdw na stanowiskach urzedniczych
o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy,

10) ztozenie przez pracownika na stanowiskach urzedniczych, na zyczenie dyrektora

szkoty, oswiadczenia o stanie majgtkowym.

§114. Zakresy zadan na poszczegdlnych stanowiskach pracy okresla regulamin organizacyjny

szkoty.
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DZIAL XIl

Obowiazek szkolny

Rozdziat 1

Informacje ogodine

§115. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18
roku zycia.

§116. 1. Na wniosek rodzicéw nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczac dziecko,
ktore w danym roku kalendarzowym koniczy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczna
dojrzato$é do podjecia nauki szkolnej.

2. Decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty podstawowej podejmuje dyrektor
szkoty po zasiegnieciu opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

3. Dziecko, ktére zostato wczesniej przyjete do szkoty podstawowej, jest zwolnione
z obowigzku odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego.

4. Dokonujac podziatu na oddziaty w klasach pierwszych dyrektor grupuje dzieci
od najmtodszego i kolejno wg miesiecy urodzenia.

5. Na wniosek rodzicéw/opiekundw prawnych w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach
dyrektor szkoty dokonujgc podziatu moze odstgpié¢ od zasady, o ktérej mowa w ust. 4.
Moze to nastgpi¢ w przypadkach:

1) gdy, w tym samym roku szkolnym przyjmowane jest rodzenstwo urodzone w
réznych rocznikach,

2) dzieci sg spokrewnione,

3) koniecznosci planowania sprawnego i jak najkrétszego dowozu dzieci,

4) gdy utatwia to rodzicom odbidr dzieci ze szkoty.

Rozdziat 2

Odroczenie obowigzku szkolnego

§117. 1. Dyrektor szkoty podstawowej w obwodzie, w ktérym dziecko mieszka, na wniosek
rodzicéw, odracza rozpoczecie spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego o jeden rok
szkolny.
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2. Odroczenia dokonuje sie na wniosek rodzicéw. Rodzic jest obowigzany dostarczy¢ opinie
poradni psychologiczno-pedagogicznej, z ktérej wynika potrzeba odroczenia spetniania
przez dziecko obowigzku szkolnego w danym roku szkolnym.

3. Wniosek sktada sie w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko koniczy 7 lat, nie pdzniej
niz do 31 sierpnia. Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktérym dziecko ma rozpoczac
spetnianie obowigzku szkolnego.

4. Dyrektor szkoty podstawowej w sytuacji, gdy odroczenie dotyczy dziecka z poza obwodu
szkoty, zawiadamia dyrektora szkoty ,,obwodowej” dla dziecka o odroczeniu przez niego
spetniania obowigzku szkolnego.

Rozdziat 3

Inne formy spetniania obowigzku szkolnego

§118. 1. Obowigzek szkolny moze by¢ takze spetniany przez dziecko poza szkotg na podstawie
decyzji administracyjnej dyrektora szkoty, w obwodzie ktérej dziecko mieszka ina
whniosek rodzica/prawnego opiekuna. Sposéb postepowania w tym zakresie reguluja
odrebne przepisy.

2. Dziecko spetniajgc odpowiednio obowigzek szkolny formie, jak w ust. 1 moze otrzymac
Swiadectwo ukonczenia poszczegdlnych klas szkoty lub ukoriczenia tej szkoty na
podstawie egzamindw klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkote, ktérej dyrektor
zezwolit na taka forme spetniania obowigzku szkolnego lub nauki.

3. Za spetnianie obowigzku szkolnego uznaje sie rdéwniez udziat dzieci i mfodziezy
upos$ledzonej umystowo w stopniu gtebokim w zajeciach rewalidacyjno-
wychowawczych, organizowanych zgodnie z odrebnymi przepisami.

§119. Niespetnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie
przepisdw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

§120. Przez niespetnienie obowigzku szkolnego rozumie sie nieusprawiedliwiong nieobecnosé
w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zajeciach edukacyjnych
w szkole podstawowe;j.

§121. Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:
1) dopetnienia czynnosci zwigzanych z zgtoszeniem dziecka do szkoty,
2) zapewnienia regularnego uczeszczania na zajecia szkolne,
3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zajec,
4)informowania w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku, dyrektora szkoty podstawowej
w obwodzie, ktérych dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego poza szkota
obwodowa.
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DZIAL XIlI

Prawa i obowiazki uczniéw

Rozdziat 1

Prawa i obowigzki ucznidow

Prawa dziecka zgodne z Konwencjg o prawach dziecka

§122. 1. Kazdy uczen w szkole ma prawo do:

1) opieki zaréwno podczas lekcji, jak i podczas przerw miedzylekcyjnych,

2) maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu spedzanego w szkole,

3) indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami,

4) pomocy w przygotowaniu do konkurséw i olimpiad przedmiotowych,

5) zapoznania sie z programem nauczania, zakresem wymagan na poszczegdlne oceny,

6) jawneji umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu zgodnie z zasadami
oceniania wewnatrzszkolnego,

7) zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich cztonkédw spotecznosci
szkolnej,

8) reprezentowania szkoty w konkursach, olimpiadach, przegladach izawodach
zgodnie
ze swoimi mozliwosciami i umiejetnos$ciami,

9) indywidualnego toku nauki, po spetnieniu wymagan okreslonych w odrebnych
przepisach,

10) korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego,

11) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

12) korzystania z bazy szkoty podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedtug zasad
okreslonych przez dyrektora szkoty,

13) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalnos¢ samorzgdowa,

14) zwracania sie do dyrekcji, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych,

15) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jezeli nie naruszajg one praw
innych,

16) do zwolnienia z¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy
komputerze
na zajeciach informatyki i technologii informacyjnej po otrzymaniu decyzji dyrektora
szkoty wydanej na podstawie zaswiadczenia lekarskiego stanowigcego wniosek o
takie zwolnienie,

17) by¢ wybieranym i bra¢ udziat w wyborach do samorzadu,

18) sktadania egzaminu poprawkowego, jezeli w kornicowo rocznej klasyfikacji uzyskat
ocene niedostateczng z jednych zaje¢ edukacyjnych, w wyjgtkowych przypadkach
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rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy z dwdch zajec
edukacyjnych,

19) sktadania egzaminu klasyfikacyjnego na pisemna prosbe rodzicow /prawnych
opiekunow,

20) uzyskania informacji o przewidywanych ocenach pétrocznych (rocznych) na tydzien,
a o ocenach niedostatecznych na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej,

21) poprawy ocen poétrocznych w terminie iw sposdb ustalony z nauczycielem
przedmiotu, a jednej zocen konrAcoworocznych na egzaminie poprawkowym
z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej.

2. Kazdemu uczniowi oraz jego rodzicom przystuguje prawo ztozenia skargi w przypadku
naruszenia praw ucznia.
§123. 1. Kazdy uczen Szkoty Podstawowej nr 215 ma obowigzek:

1) przestrzegania postanowien zawartych w statucie,

2) godnego, kulturalnego zachowania sie w szkole i poza nig,

3) systematycznego przygotowywania sie do zaje¢ szkolnych, uczestniczenia
w obowigzkowych i wybranych przez siebie zajeciach,

4) uzupetniania materiatu edukacyjnego (wiadomosci, notatki, prace domowe i
¢wiczenia) w przypadku kazdej nieobecnosci, rowniez spowodowanej udziatem w
konkursach i zawodach sportowych;

5) bezwzglednego  podporzadkowania sie  zaleceniom  dyrektora  szkoty,
wicedyrektoréw, nauczycieli oraz ustaleniom samorzadu uczniowskiego Iub
oddziatu,

6) przestrzegania zasad kultury i wspétzycia spotecznego, w tym:

a) okazywania szacunku dorostym i réwiesnikom,
b) szanowania godnosci osobistej, pogladéow i przekonan innych ludzi,
c) przeciwstawiania sie przejawom agresji stownej i fizycznej,

7) troszczenia sie o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad,

8) punktualnego przychodzenia na lekcje i inne zajecia,

9) uczestniczenia w imprezach i uroczystosciach szkolnych,

10) dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w szkole, w tym w szatni szkolnej,

11) tworzenia atmosfery wzajemnej zyczliwosci,

12) dbania o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i kolegéw, wystrzegania sie wszelkich
szkodliwych natogéw,

13) pomagania kolegom w nauce,

14) przestrzegania zasad higieny osobistej, dbania o estetyke ubioru,

§124. 1. Uczen zwolniony z wychowania fizycznego na podstawie opinii o braku mozliwosci
uczestniczenia na zajeciach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na
zajeciach informatyki, drugiego jezyka ma prawo do zwolnienia z przebywania na
zajeciach z tego przedmiotu po spetnieniu warunkow:
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1) lekcje wychowania fizycznego, informatyki, drugi jezyk, z ktérych uczedn ma byé
zwolniony umieszczone sg w planie zaje¢ jako pierwsze lub ostatnie w danym dniu,

2) rodzice ucznia wystapig z podaniem do dyrektora szkoty, w ktérym wyraznie
zaznaczg, ze przejmujg odpowiedzialno$¢ za ucznia w czasie jego nieobecnosci na
zajeciach.

2. Uczen zwolniony z wychowania fizycznego na podstawie opinii o braku mozliwosci
uczestniczenia na zajeciach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na
zajeciach informatyki lub technologii informacyjnej, drugiego jezyka ma obowigzek
uczeszcza¢ na lekcje tego przedmiotu, jezeli w tygodniowym planie zaje¢ s3 one
umieszczone w danym dniu pomiedzy innymi zajeciami lekcyjnymi.

3. Uczen nabiera uprawniern do zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego lub wybranych
¢wiczen fizycznych, informatyki lub technologii informacyjnej, drugiego jezyka, o ile jest
wprowadzony, po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty.

§125. Uczniom nie wolno:

1) przebywac¢ w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykow i innych $rodkéw odurzajgcych,

2) wnosié na teren szkoty alkoholu, narkotykéw i innych srodkéw odurzajgcych,

3) wnosié na teren szkoty przedmiotéw i substancji zagrazajgcych zdrowiu i zyciu,

4) wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zajeg,

5) spozywac positkdow i napojéw w czasie zaje¢ dydaktycznych bez zgody nauczyciela,

6) rejestrowaé przy pomocy urzgdzen technicznych obrazéw idiwiekéw bez wiedzy
i zgody zainteresowanych,

7)uzywaé podczas zaje¢ edukacyjnych telefonéw komdérkowych, w sytuacjach nagtych
informacje przekazywane sg za posrednictwem sekretariatu szkoty,

8) zaprasza¢ obcych oséb do szkoty.

Rozdziat 2

Stroj szkolny i wyglad ucznia

§126. 1. Noszony ubidr nie moze zawiera¢ nadrukdw prowokacyjnych i obrazliwych,
wywotujgcych agresje, wzorow i symboli godzgcych w zasady moralnosci i etyki, a takze
ozdéb i przedmiotdéw niebezpiecznych dla samego ucznia oraz innych oséb. Noszona
bizuteria, torby i plecaki nie mogg zawiera¢ nadrukdw ani emblematéw o charakterze
wulgarnym, obrazliwym, prowokacyjnym lub wywotujgcym agresje.

2. Strdj i wyglad obowigzujgcy podczas dni nauki szkolnej:
1) dziewczeta mogg nosi¢ spodnie oraz spddnice i sukienki (dfugos¢ nie moze by¢ krétsza
niz tuz nad kolano)

2) chtopcédw obowigzujg dtugie spodnie, spodnie sportowe lub krdtkie spodenki;
3) ubrania nie mogg eksponowac bielizny osobistej;
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4) okrycia zaktadane bezposrednio na ciato nie mogg by¢ przezroczyste, mie¢ duzych
dekoltow, powinny miec dtugosé¢ zastaniajgcy brzuch ;

5) elementem obowigzkowego stroju ucznia jest zakryte obuwie na jasnej gumie do
chodzenia tylko po szkole;

6) nie dopuszcza sie noszenia nakry¢ gtowy podczas pobytu na lekcjach (czapki, kaptury).
7)podczas lekcji wychowania fizycznego wszystkie ozdoby muszg by¢ obowigzkowo
zdejmowane.

8)elementy dekoracyjne nie mogg miec agresywnych akcentdw, np. bransolety z ¢wiekami,
tancuchy, zyletki, agrafki.

3. Stréj na wychowanie fizyczne to granatowa koszulka z logo szkoty i ciemne spodenki
oraz obuwie sportowe zbezpieczng podeszwg. W wyjatkowych sytuacjach
dopuszczalna jest biata lub granatowa koszulka bez nadrukéw.

4. Podczas uroczystosci szkolnych obowigzuje ucznidw stréj galowy tj. biata bluzka lub
koszula, spodnie lub spddnica w kolorze granatowym, lub czarnym. Stréj galowy
obowigzuje takze w przypadku innych waznych uroczystosci, o ktérych uczniowie
i rodzice sg informowani odpowiednio wczesnie;j.

5. Naruszenie powyzszych zasad prowadzi do nastepujgcych konsekwencji:

- rozmowa ucznia z wychowawcg lub nauczycielem przedmiotu,

- rozmowa wychowawcy z rodzicem,

- rozmowa ucznia z psychologiem lub pedagogiem szkolnym,

- rozmowa ucznia z dyrektorem,

- wezwanie do szkoty rodzicéw na rozmowe z dyrektorem, psychologiem lub pedagogiem,
- obnizenie oceny z zachowania.

Rozdziat 3
Zasady korzystania z telefonow komorkowych i innego sprzetu

elektronicznego

§127. 1. Na teren szkoty uczen moze wnie$é telefon komodrkowy iinny sprzet elektroniczny

tylko na wtasng odpowiedzialno$¢ i za zgodg rodzicodw /prawnych opiekundw.

2. Telefon komdrkowy iinny sprzet elektroniczny w czasie zaje¢ edukacyjnych i przerw
muszg byé wytgczone i schowane do plecaka.

3. Za zgoda nauczyciela dopuszcza sie mozliwos¢ korzystania z telefonu komérkowego
i innych urzadzen elektronicznych podczas pobytu ucznia w szkole i podczas wycieczek.

4. Nagrywanie dzwieku i obrazu za pomocg sprzetu elektronicznego jest mozliwe jedynie
za zgodg osoby nagrywanej lub fotografowanej. Niedopuszczalne jest nagrywanie lub
fotografowanie sytuacji niezgodnych z powszechnie przyjetymi normami etycznymi
i spotecznymi oraz przesytanie tresci obrazajgcych inne osoby.
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5. Szkofa nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczone, zagubione i skradzione sprzety
elektroniczne.

6. W przypadku tamania zasad korzystania z telefonu komodrkowego i innego sprzetu
elektronicznego nauczyciel powiadamia przez e-dziennik rodzicéw/prawnych opiekunow
ucznia.

7. Trzykrotne ztamanie zasad ma wptyw na $rédroczng i koicoworoczng ocene zachowania
ucznia.

8. Wszelkie objawy permanentnego famania zasad wspdtzycia spotecznego w szkole mogg
by¢ traktowane jako przejaw demoralizacji i skutkowaé w ostatecznosci skierowaniem
sprawy do policji lub sadu rodzinnego.

9. Szkota prowadzi dziatania majgce na celu zwiekszenie bezpieczenstwa uczniow
w Internecie i ustrzezenie ich przed zagrozeniami, ktére mogg nies¢ tresci w postaci
elektronicznej.

Rozdziat 4

Nagrody i kary

§128. 1. Uczen otrzymuje nagrode za:
1) osiagniecia w nauce,
2) indywidualne izespotowe osiggniecia w konkursach przedmiotowych, zawodach
sportowych, imprezach na terenie szkoty i poza nig,
3) prace spoteczng,
4) wzorowa postawe.
2. Sposdb nagradzania:

1) ustna pochwata przez wychowawce w obecnosci uczniéw i rodzicow,

2) pisemna pochwata wychowawcy do rodzicéw,

3) ustna pochwata przez dyrektora szkoty w obecnosci ucznidw oddziatu, szkoty lub
rodzicow,

4) pisemna pochwata dyrektora do rodzicéw,

5) wreczanie dyplomdw, nagréd ksigzkowych i rzeczowych,

6) wreczenie listu pochwalnego skierowanego do rodzicéw,

7) wreczenie nagrody Patrona Szkoty i ksigzki dla ucznia lub ucznidw konczacych Szkote
Podstawowg nr 215 zbardzo dobrymi wynikami w nauce iwzorowym
zachowaniem, aktywnie uczestniczgcych w zyciu szkoty, reprezentujgcych szkote na
zewnatrz. Zasady przyznawania nagrody Patrona Szkoty okresla regulamin,

8) za bardzo dobre wyniki w nauce uczeh moze otrzymaé jednorazowe stypendium
zgodnie z regulaminem przyznawania stypendium za wyniki w nauce,
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9) za osiaggniecia sportowe uczen moze otrzymaé jednorazowe stypendium zgodnie
z regulaminem przyznawania stypendium,

10) wreczenie odznaki ,,Wzorowy Uczen” na zakonczenie roku szkolnego w klasie
pierwszej, drugiej i trzeciej dla ucznia, ktéry osiggna bardzo dobre wyniki w nauce
i ma wzorowe zachowanie. Zasady przyznawania odznaki okresla regulamin.

3. W szkole stosuje sie inne nagrody przyznawane przez ucznidw, klase, samorzad szkolny,
rodzicow, nauczycieli, dyrektora w formie ustalonej przez wymienionych inicjatoréw.

4. Odwotanie sie od przyznanej nagrody przystuguje uczniom, rodzicom (prawnym
opiekunom) oraz osobie nagrodzonej. Odwotanie od nagrody wnosi sie do osoby, ktdra
przyznata nagrode (wychowawca, dyrektor szkoty) w terminie siedmiu dni od ogtoszenia
informacji o przyznanej nagrodzie, w formie pisemne;.

5. Odwotanie rozpatruje Komisja powotana przez dyrektora szkoty, w terminie do 14
dni od dnia wniesienia odwotania.

6. Decyzja komisji jest ostateczna.

Dyrektor szkoty w drodze zarzadzenia okresli w Regulamlme przyznawanla nagrody Patrona
Szkoty 1 Regulaminie stypendium za wyniki w nauce 1 osiggnigcia sportowe szczegdtowe
zasady ich funkcjonowania.

§129. 1. Uczen otrzymuje kare za nieprzestrzeganie postanowien statutu i regulaminow
szkolnych.
2. Sposdb karania:

1) stowne zwrdcenie uwagi uczniowi przez nauczyciela:
a) w obecnosci innych uczniow,
b) na osobnosci,

2) zawiadomienie pisemne lub telefoniczne rodzicow (prawnych opiekundw) ucznia
przez nauczyciela,

3) pozbawienie ucznia nagrdd,

4) rozmowa nauczyciela z uczniem z udziatem dyrektora,

5) bezposrednia rozmowa nauczyciela z rodzicami /prawnymi opiekunami,

6) rozmowa nauczyciela z rodzicami /prawnymi opiekunami z udziatem dyrektora,

7) udzielenie nagany w formie listu skierowanego do rodzicow,

8) kary podejmuje dyrektor i przekazuje rodzicom w ciggu 3 dni od posiedzenia rady
pedagogicznej,

9) ustalenie adekwatnej oceny zachowania

10) przeniesienie ucznia do innego oddziatu w szczegdlnych przypadkach:
a) drastycznych chuliganskich zachowan,
b) jesli istnieje przekonanie, ze zmiana oddziatlu wptynie na poprawe jego

zachowania,
11) powiadomienie policji lub sgdu rodzinnego,
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12) na wniosek dyrektora szkoty uczen moze byé przeniesiony przez kuratora oswiaty
do innej szkoty za popetnienie czynédw karalnych lub chuliganskich zachowan w
przypadkach:

a) jesli zastosowane wczesniej kary nie spowodowaty poprawy w postawie ucznia,
b) jesli istnieje przekonanie, ze zmiana srodowiska szkolnego wptynie na poprawe
jego zachowania.

3. W wyjatkowych sytuacjach zastosowanie kary wobec ucznia moze nastgpi¢ z
pominieciem ich kolejnosci wymienionej w ust. 2. Decyzje w tej sprawie podejmuje
dyrektor po zasiegnieciu opinii nauczycieli uczgcych ucznia, pedagoga i psychologa.

4. Uczen ijego rodzice (opiekunowie prawni) majg prawo do odwotania sie od kary
z zachowaniem procedury odwotawczej:
1) wychowawca lub opiekun samorzgdu uczniowskiego,
2) dyrektor szkoty,
3) organ prowadzacy szkote,
4) organ nadzorujacy szkote,
5) Rzecznik Praw Dziecka.
5. Istnieje mozliwo$¢ odwotania sie ucznia od kar do wychowawcy lub opiekuna
samorzadu uczniowskiego:
1) wychowawca Ilub opiekun samorzadu uczniowskiego zobowigzany jest
do rozpoznania problemu i podjecia stosowanych dziatan w ciggu 3 dni,
2) uczniowi przystuguje prawo odwotania sie w ciggu 3 dni od niesatysfakcjonujgcego
dziatania wychowawcy lub opiekuna samorzgdu uczniowskiego do dyrektora szkoty,
3) dyrektor szkoty zobowigzany jest do rozpoznania odwotania i wydania decyzji
w formie pisemnej w ciggu 3 dni od daty wptywu odwotania.

6. W przypadku niezadowalajgcej decyzji uczniowi irodzicom /opiekunom prawnym
przystuguje odwotanie do organu prowadzgcego oraz nadzorujgcego lub do Rzecznika
Praw Dziecka.

7. Organizacje przyjmowania i rozpatrywania skarg i wnioskdow regulujg odrebne przepisy:
1) Rozporzadzenie Rady Ministrow,

2) Kodeks Postepowania Administracyjnego Dziat VIII,
3) Regulamin w sprawie organizacji przyjmowania i rozpatrywania skarg i wnioskéw
w SP 215.

Rozdziat 5

Przeniesienie ucznia do innej szkoty
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§130.

2

3.

§131.

O 00 NN O

1. Rada pedagogiczna szkoty moze podja¢ uchwate o rozpoczecie procedury karnego
przeniesienia do innej szkoty. Decyzje w sprawie przeniesienia do innej szkoty podejmuje
mazowiecki kurator o$wiaty.

. Wykroczenia stanowigce podstawe do ztozenia wniosku o przeniesienie do innej

szkoty:

1) sSwiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujgce uszczerbkiem
zdrowia dla innych uczniéw lub pracownikdéw szkoty,

2) rozprowadzanie i uzywanie srodkow odurzajgcych, w tym alkoholu i narkotykéw,

3) sSwiadome fizyczne i psychiczne znecanie sie nad cztonkami spotecznosci
szkolnej lub naruszanie godnosci, uczué religijnych lub narodowych,

4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego,

5) kradziez,

6) wytudzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo,

7) wulgarne odnoszenie sie do nauczycieli i innych cztonkédw spotecznosci szkolnej,

8) czyny nieobyczajne,

9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. fatszywy alarm o podtozeniu bomby,

10) notoryczne tamanie postanowien statutu szkoty mimo zastosowania wczesniejszych
srodkow dyscyplinujacych,

11) zniestawienie szkoty, np. na stronie internetowe;j,

12) fatszowanie dokumentéw szkolnych,

13) popetnienie innych czynéw karalnych w swietle Kodeksu Karnego.

Wyniki w nauce nie mogg byé podstawg do wnioskowania o przeniesienie do innej

szkoty.

1. Podstawg wszczecia postepowania jest sporzgdzenie notatki o zaistniatym zdarzeniu
oraz protokotu zeznan Swiadkéw. Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa (kpk),
dyrektor niezwtocznie powiadamia organa $cigania.

. Dyrektor szkoty, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwotuje

posiedzenie rady pedagogicznej szkoty.

. Uczen ma prawo wskazac swoich rzecznikow obrony. Rzecznikami ucznia mogg by¢

wychowawca klasy, pedagog (psycholog) szkolny. Uczen moze sie rdwniez zwrdcic
o0 opinie do samorzadu uczniowskiego.

. Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ radzie pedagogicznej petng analize

postepowania ucznia jako cztonka spotecznosci szkolnej.

. Rada pedagogiczna po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje uchwate dotyczaca

danej sprawy.

. Rada pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty dyrektorowi szkoty.

. Dyrektor szkoty kieruje sprawe do mazowieckiego kuratora oswiaty.

. Decyzje o przeniesieniu ucznia odbierajgi podpisujg rodzice lub prawny opiekun.
. Uczniowi przystuguje prawo do odwotania sie od decyzji.
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10. W trakcie catego postepowania odwotawczego uczen ma prawo uczeszcza¢ na
zajecia do czasu otrzymania ostatecznej decyzji.

DZIAL XIV

Ocenianie wewnatrzszkolne

Rozdziat 1

Informacje ogdlne

§132. 1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.

2. Celem wewnatrzszkolnych zasad oceniania jest:

1) ujednolicenie zasad i kryteriéw oceniania przez poszczegdlnych nauczycieli,

2) sprawdzanie i ocenianie wiadomosci oraz umiejetnosci ucznia,

3) informowanie ucznia ijego rodzicéw (prawnych opiekundéw) o poziomie jego
osiggnie¢ edukacyjnych, jego zachowaniu oraz o postepach itrudnosciach w tym
zakresie,

4) motywowanie ucznia do dalszych postepdéw w nauce i zachowaniu,

5) przygotowanie do nieustajgcego w zyciu procesu oceniania,

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawcze;.

7) udzielenie uczniom pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju.

3. Ocenianie osiggnieé¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych, wynikajgcych z podstawy programowej, okreslonej w
odrebnych przepisach orazrealizowanych w szkole programach nauczania,
uwzgledniajgcych te podstawe.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz ucznidéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkdw okreslonych w statucie.

5. Oceny ucznia dokonuje:

1) nauczyciel przedmiotu,

2) wychowawca oddziatu,

3) uczen w formie samooceny.

6. Oceniane bedg indywidualne mozliwosci ucznia w nastepujgcych sytuacjach
dydaktycznych:
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1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

umiejetnosci i wiadomosci nabyte w procesie nauczania i uczenia sie,
systematyczno$é pracy ucznia,

samodzielne wytwory ucznia, projekty, prace pisemne, sprawdziany,
zaangazowanie i kreatywnosc¢ ucznia,

umiejetnos$¢ prezentowania wiedzy,

umiejetno$¢ wspodtpracy w grupie,

przygotowanie ucznia do lekgji.

7. Uwaza sie, ze uczen jest przygotowany do lekcji, gdy posiada:

1) Okres adaptacyjny trwa nie dtuzej niz dwanascie miesiecy nauki ucznia w szkole.

1)
2)
3)
4)

Uczniom niebedgcym obywatelami polskimi oraz uczniom bedacym obywatelami
polskimi, ktorzy pobierali nauke w szkotach funkcjonujgcych w systemach os$wiaty
innych panstw stwarza sie warunki umozliwiajgce poznanie jezyka polskiego oraz
adaptacji w polskim systemie szkolnym poprzez wyznaczenie okresu adaptacyjnego

wszystkie niezbedne pomoce do pracy na lekgji,
wiadomosci i umiejetnosci z biezgcych lekgji,
prace domowsg,

stroj sportowy (dotyczy wychowania fizycznego).

oraz dostosowanie zasad oceniania w tym okresie.

W tym okresie:

a)
b)

c)
d)

e)

zatrudnia sie pomoc nauczyciela;
umozliwia sie poznanie infrastruktury szkoty;

organizuje sie integracje z zespotem klasowym;

zapewnienia sie nauke jezyka polskiego — dodatkowe zajecia dla cudzoziemcéw;

przygotowuje sie materiaty wspomagajgce nauke jezyka polskiego;

90



2)

umozliwia sie korzystanie podczas lekcji ze stownika dwujezycznego;

stosuje sie jezyk instrukcji w komunikacji z uczniem;

formutuje sie pytania skierowane w sposéb jasny, krétki oraz dostosowany do poziomu
znajomosci jezyka polskiego;

udziela sie informacje zwrotng podczas lekc;ji;

rozwija sie i doskonali sprawno$¢ mdéwienia i pisania w jezyku polskim;

monitoruje sie prace ucznia i jego postepy;

akceptuje sie kazda forme wypowiedzi $wiadczgcg o zrozumieniu zagadnienia;
gramatyke jezyka polskiego traktuje sie w sposdb funkcjonalny;

zwraca sie uwage na komunikatywnos$¢é w ocenianiu wypowiedzi pisemnych;

prace domowe dostosowuje sie do mozliwosci jezykowych ucznia;

kontroluje sie stopien zrozumienia samodzielnie przeczytanych tekstow, polecen;
réznicuje sie skale wymagan, wydtuza czas realizacji ¢wiczerh wymagajgcych syntezy
skomplikowanych uktadéw kompozycyjnych;

wydtuza sie czas pracy na sprawdzianach, testach i kartkdwkach, przygotowywanych w
miare mozliwosci w formie pytan zamknietych;

wydtuza sie czas na zadania z trescig, wymagajace dtuzszego czytania;

wspiera sie i naprowadza podczas rozwigzywania zadan;

stosuje sie wzmocnienia pozytywne;

stwarza sie warunki do pozytywnego wykazania sie w grupie;
stosuje sie tagodne ocenianie ucznia.

11. Na wniosek wychowawcy lub nauczyciela w okresie adaptacyjnym oceny
biezgce z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych moga by¢ ocenami
opisowymi.

1) Wniosek w formie pisemnej nalezy ztozy¢ do dyrektora szkoty.

2) Przy ustalaniu ocen z poszczegdlnych przedmiotéw nalezy w szczegdlnosci brac
pod uwage stopien znajomosci jezyka polskiego, mozliwosci psychofizyczne ucznia,
jego zaangazowanie, aktywnos¢, wktad pracy, przygotowanie do zajeg,
wywigzywanie sie z podjetych zobowigzan.

3) Proces ksztatcenia umiejetnosci jezykowych ucznia jest stale monitorowany, a
oceny opisowe uwzgledniajgce postepy i obszary do dalszej pracy sg przekazywane
uczniom i rodzicom.

4)Formy pomocy uczniom cudzoziemskim: dodatkowe zajecia nauki jezyka
polskiego, zajecia wyréwnawcze, wsparcie pomocy nauczyciela, pomoc
psychologiczno — pedagogiczna.

§133. Nauczyciele szkoty podstawowej przyjmujg nastepujgce kryteria poszczegdlnych ocen

1)

szkolnych:
ocena celujgca (6) oznacza, ze uczen opanowat petny zakres wiadomosci
i umiejetnosci przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania,
jego prace sg oryginalne itwodrcze. Uczen bierze udziat w konkursach, olimpiadach
przedmiotowych, zawodach sportowych i uzyskuje wysokie lokaty,
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2)

3)

4)

5)

6)

ocena bardzo dobra (5) oznacza, ze uczen bardzo dobrze opanowat zakres wiadomosci
i umiejetnosci przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania,
ocena dobra (4) oznacza, ze opanowanie przez ucznia zakresu wiadomosci
i umiejetnosci przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie nie jest
petne, ale nie prognozuje Zzadnych ktopotdw w opanowaniu kolejnych tresci
ksztatcenia,

ocena dostateczna (3) oznacza, ze uczen opanowat jedynie
w podstawowym zakresie wiadomosci i umiejetnosci przewidziane
w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania, co moze oznaczac¢ jego
ktopoty przy poznawaniu kolejnych, trudniejszych tresci ksztatcenia w ramach danego
przedmiotu, dziedziny edukacji,

ocena dopuszczajgca (2) oznacza, ze opanowanie przez ucznia wiadomosci
i umiejetnosci przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie jest tak
niewielkie, iz w znacznym stopniu utrudnia ksztatcenie w danym przedmiocie oraz w
zakresie przedmiotdw pokrewnych,

ocena niedostateczna (1) oznacza, ze uczen zdecydowanie nie spetnia oczekiwan
okreslonych w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania, co uniemozliwia
mu bezposrednig kontynuacje opanowania kolejnych tresci danego przedmiotu
i zasadniczo utrudnia ksztatcenie w zakresie przedmiotédw pokrewnych.

§134. 1. Nauczyciel kazdego przedmiotu na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz

prawnych opiekundw o:

2.

1) wymaganiach  edukacyjnych  niezbednych do  uzyskania  srédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych idodatkowych zajec
edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw,

3) warunkach itrybie uzyskania wyzszej niz przewidywana $rédroczna
i roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

4) warunkach i trybie przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego.

Powyzsze informacje uczniowie otrzymujg na pierwszych lekcjach, natomiast
opiekunowie prawni zapoznajg sie z nimi poprzez strone szkoty (PZO).

Wychowaweca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw oraz ich

rodzicéw (prawnych opiekundw) o warunkach isposobie oraz kryteriach oceniania

zachowania, warunkach itrybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny
klasyfikacyjnej.

. Zinformacjami zawartymi w ust. 1 pkt. 1-3 wychowawca oddziatu zapoznaje

rodzicow/prawnych opiekundw na poczatku kazdego roku szkolnego podczas
obowigzkowego zebrania z rodzicami.

. Fakt zapoznania sie z powyzszym rodzic/prawny opiekun potwierdza wtasnorecznym

podpisem na liscie sporzgdzonej przez wychowawce.
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5. Wymagania edukacyjne z poszczegdlnych przedmiotéw opracowane przez nauczycieli
stanowig integralng czesc systemu.

§135. 1. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnego orzeczenia publicznej lub
niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej lub niepublicznej
poradni specjalistycznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnos$ci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym
wymaganiom.

1) specyficzne trudnosci w uczeniu sie odnoszg sie do ucznidw w normie
intelektualnej,

o wilasciwej sprawnosci motorycznej i prawidtowo funkcjonujgcych systemach
sensorycznych, ktérzy majg trudnosci w przyswajaniu tresci dydaktycznych,
wynikajgce ze specyfiki ich funkcjonowania poznawczo-percepcyjnego.

2. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktdérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen
lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;.

3. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki, zzajec
technicznych izajeé artystycznych nalezy w szczegdlnosci braé pod uwage wysitek
wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych
zaje¢, chec do pracy, zaangazowanie, aktywnos¢.

4. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

5. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub zaje¢ komputerowych
na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej
przez lekarza oraz na czas okreslony w tej opinii.

1) rodzic /opiekun prawny sktada do dyrektora podanie z zatgczong opinig lekarza w
terminie 7 dni od momentu otrzymania opinii,

2) informacje o zwolnieniu ucznia zzaje¢ otrzymuje nauczyciel przedmiotu, ktora
potwierdza wtasnorecznym podpisem, nauczyciel ma obowigzek dokonac
odpowiedniej adnotacji w dokumentacji szkolnej,

3) dokumentacja o zwolnieniu ucznia jest przechowywana w szkole przez caty cykl
ksztatcenia ucznia zwolnionego z danych zajec.

6. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadg stuchu lub gteboka
dysleksjg rozwojowa, z afazjg, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub autyzmem, w
tym z Zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.
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1) w przypadku ucznia z orzeczeniem do ksztatcenia specjalnego lub indywidualnego
nauczania, zwolnienie moze nastgpi¢ na podstawie orzeczenia, zwolnienie moze
dotyczy¢ czesci lub catego okresu ksztatcenia.

7. Jezeli okres zwolnienia ucznia zrealizacji zaje¢, o ktéorym mowa w ust. 9 i10,
uniemozliwia ustalenie srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo
,Zwolniona”.

§136. 1. Proces oceniania uczniéw rozpoczyna sie w drugim tygodniu kazdego roku szkolnego.
2. W klasach I— Il oceny biezace z zaje¢ edukacyjnych sg ocenami cyfrowymi wedtug
nastepujacych kryteridow:

1)
Poziom Ocena Skala Kryteria oceny Przyktadowe
Osiggnied oceniania komentarze
ucznia przy stowne przy
sprawdziana ocenie cyfrowej
ch i testach
Celujacy 6 100% Uczen: LJestes
- posiada wiedze i umiejetnosci w mistrzem!”
(cel) zakresie tresci nauczania dla ,Doskonale!”
danego poziomu klas, »Wspaniale!”

- biegle postuguje sie zdobytymi
wiadomosciami w rozwigzywaniu
problemdw teoretycznych

i praktycznych,

- wykonuje zlecone zadania

z bardzo duzg starannoscig

i doktadnoscig,

- twdrczo rozwija uzdolnienia,

- chetnie podejmuje sie wykonania
zadan dodatkowych, pracuje
samodzielnie,

- proponuje nietypowe
rozwigzania,

- potrafi zastosowac posiadang
wiedze i umiejetnosci do
rozwigzywania zadan i problemow
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w nowych sytuacjach,

- bierze udziat w zajeciach
dodatkowych oraz uczestniczy w
konkursach miedzyszkolnych.

Bardzo dobry
(bdb)

dopuszcza
sie znak

nw: »
pt 1,

90% - 99%

Uczen:
- bardzo dobrze opanowat tresci
nauczania i umiejetnosci
przewidziane dla danego poziomu,
- pracuje samodzielnie,
- zadania wykonuje bardzo dobrze,
doktadnie, starannie i w
wyznaczonym czasie,
- samodzielnie rozwigzuje
problemy teoretyczne i praktyczne,
- potrafi zastosowaé posiadang
wiedze w praktyce,
- czasami wykonuje zadania
dodatkowe,
- bierze udziat w konkursach
szkolnych.

,Bardzo dobrze!”
,Brawo!”

Dobry

(db)

dopuszcza
sie znak

ns: o o»
pto 1,

74% -89%

Uczen:
- dobrze opanowat tresci nauczania
i umiejetnosci przewidziane dla
danego poziomu,
- popetnia niewielkie btedy,
- jest zaangazowany w
wykonywanie zadania,
- stosuje w praktyce zdobyte
wiadomosci,
- czasami potrzebuje niewielkiej
pomocy ze strony nauczyciela.

,Dobrze!”
,tadniel”

,Prawidtowo!”

Dostateczny
(dst)

dopuszcza
sie znak

ns: o o»
pto -

55%-73%

Uczen:
- dostatecznie opanowat tresci
nauczania i umiejetnosci
przewidziane dla danego poziomu,
- rozwigzuje typowe zadania
teoretyczne i praktyczne o
podstawowym stopniu trudnosci,
- dos¢ czesto potrzebuje wsparcia
i pomocy nauczyciela.

,Postaraj sie,
bedzie lepiej!”

III

,Pracuj wiecej

Dopuszczajacy

45%-54%

Uczen:

»Musisz wiecej
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(dop) - ma braki w podstawowych pracowac!”

dopuszcza wiadomosciach i umiejetnosciach »,Czeka Cie wi
sie znak przewidzianych dla danego pracy!”
"+" i n'" pOZiomu,

- popetnia liczne btedy,

- zadania typowe, o niewielkim
stopniu trudnosci, rozwigzuje

z reguty przy statej pomocy
nauczyciela,

- potrzebuje wielu dodatkowych
¢wiczen utrwalajacych,

-czesto jego praca charakteryzuje
sie matg starannoscia

4

ele

i doktadnoscia.
Niedostateczny 1 0%-44% Uczen: »Musisz bardziej
(ndst) - nie opanowat tresci nauczania sie postarac!”
i umiejetnosci przewidzianych dla
danego poziomu, »Czeka Cie
- jego wiedza i umiejetnosci sg jeszcze bardzo
niewystarczajgce do opanowania wiele pracy!”

kolejnych tresci programowych,
- popetnia bardzo duzo bteddéw,
- nie pracuje samodzielnie,

- potrzebuje statego wsparcia ze

strony nauczyciela.

2) biezace oceny beda wpisywane w zeszytach, éwiczeniach i kartach pracy ucznia oraz
w dzienniku elektronicznym.
. Ocena $rdédroczna i roczna osiggnie¢ dydaktycznych jest oceng opisowa.

4. Ocena srédroczna i roczna z religii i etyki jest oceng cyfrowa.

. Postepy uczniéw z klas 1— VIl zaznaczane sg na kartach osiggnie¢ ucznia, ktére sg
przekazywane na zebraniach rodzicom, tylko w przypadku, gdy rodzice /prawni
opiekunowie oswiadczyli na poczatku roku szkolnego, ze nie beda korzystali z dziennika
elektronicznego.
. Uczniowie klas |i IV nie otrzymuja ocen niedostatecznych w pierwszych trzech
tygodniach nauki.
. W dzienniku lekcyjnym klas | — VIIl mozna zapisywac nastepujgce oceny biezgce: 6, 5+,
5, 5—, 4+, 4, 4—, 3+, 3, 3—, 2+, 2,2-, 1+, 1.
Nauczyciel stosuje zasade systematycznego i biezgcego oceniania.
. Uczen ma prawo poprawia¢ ocene ze sprawdzianu w czasie i w sposdb uzgodniony
Z nauczycielem.

Nauczyciel przygotowujacy sprawdzian ma obowigzek:
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1) poinformowac uczniéw o terminie i zakresie tematycznym pytan sprawdzajgcych,
2) z tygodniowym wyprzedzeniem powiadomié¢ ucznidow i wpisa¢ termin sprawdzianu
w dzienniku lekcyjnym,
3) przestrzegaé ustalen terminéw swoich kolezanek i kolegéw.
11. Przy przeprowadzaniu sprawdziandw obowigzujg nastepujgce zasady:
1) wciagu dnia nauki moze by¢ tylko jeden sprawdzian,
2) w ciggu tygodnia nie powinno by¢ wiecej niz trzy sprawdziany,
3) sprawdzone prace powinny by¢ oddane i oméwione w przeciggu dwdch tygodni, w
przypadku jezyka polskiego w ciggu trzech tygodni,
4) poprawianie ocen niekorzystnych dla ucznia odbywa sie na zasadach ustalonych
przez nauczyciela przedmiotu nie wczesniej niz tydzien po oddaniu sprawdzianu,
12. W sprawdzianach, z wyjatkiem prac literackich, stosujemy punktowy system oceny.
Uzyskane przez ucznia punkty przeliczamy na oceny szkolne wg nastepujacej zasady
(z tolerancjag £ 2%):

Norma Ocena
100 % punktow cel (6)
90% — 99% punktow bdb (5)
74% — 89% punktow db (4)
55% — 73% punktow dst (3)
45% — 54% punktow dop (2)
0% — 44% punktow ndst (1)

13. UczeA ma obowigzek w terminie wyznaczonym przez nauczyciela poprawi¢ ocene
niedostateczng ze sprawdzianu lub napisa¢ go w przypadku nieobecnosci. Nauczyciel w
e-dzienniku zaznacza nieobecno$é ucznia poprzez symbol “nb”. Uczen, ktéry byt
nieobecny w szkole podczas okreslonej sumujacej formy oceniania (sprawdzian/praca
klasowa/test/prace terminowe), musi jg zaliczy¢ w ciggu dwdch tygodni od dnia
powrotu do szkoty. Uczen , ktéry nie wywigze sie z tego obowigzku, moze by¢ poddany
sprawdzeniu wiedzy w dowolnym terminie na lekcji bez uprzedzenia, jezeli od momentu
powrotu ucznia do szkoty uptynety dwa tygodnie. W indywidualnych, uzasadnionych
przypadkach nauczyciel moze przedtuzyé termin poprawy.

14. Poprawe sprawdzianu odnotowuje sie w dzienniku lekcyjnym, wpisujgc nowg ocene.
Ocena z poprawy jest oceng ostateczng. Uczen moze poprawic sie z kazdej oceny .

15. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia jak i jego rodzicow /prawnych opiekundw.

16. Sprawdzone i ocenione prace uczen i jego rodzice otrzymujg do wgladu na zasadach:
1) uczen ma obowigzek pokazac sprawdzian rodzicom /prawnym opiekunom,

2) rodzic /prawny opiekun ma obowigzek podpisac sprawdzian,

3) uczen przynosi nauczycielowi podpisang prace na nastepng lekcje,

4) w przypadku braku podpisu rodzica /prawnego opiekuna, nieterminowego lub
braku zwrotu pracy, uczen nie otrzymuje kolejnych sprawdzianéw do domu.

97



17. Nauczyciel ma obowigzek archiwizowania sprawdzianéw przez caty rok szkolny (do
31.08).

18. Rodzic ma prawo wgladu do prac swojego dziecka na kazdg prosbe, po uprzednim
uzgodnieniu tego z nauczycielem danego przedmiotu.

19. Liczba prac pisemnych przewidzianych w kazdym pétroczu jest zalezna od specyfiki
przedmiotu, ustala jg i podaje kazdy z nauczycieli.

20. Oceny ze sprawdzianéw wpisywane sg do dziennika w kolorze czerwonym, a w
kolumnie z ocenami nalezy wpisac zakres tematyczny.
Pozostate oceny wpisywane sg do dziennika w kolorze niebieskim lub czarnym
w odpowiednio oznaczonej kolumnie: odpowiedZ ustna, praca domowa, ¢éwiczenia,
notatka, wiersz itd.

21. Kazda ocena wymaga uzasadnienia ustnego lub pisemnego na prosbe ucznia lub
rodzica do 7 dni od momentu jej wystawienia w e-dzienniku lub oddania pracy.

22. Na okres przerw swigtecznych i ferii nauczyciele nie zadajg prac domowych.

§137. 1. Klasyfikacja srédroczna iroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania izachowania ucznia oraz
ustaleniu $rédrocznych irocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz
$rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacje srédroczng uczniéw przeprowadza sie jeden raz w ciggu roku szkolnego w
styczniu.

Ocena klasyfikacyjna srédroczna i roczna z zaje¢ edukacyjnych okresla poziom wiedzy i
umiejetnosci osiggnietych przez ucznia oraz jego zaangazowanie i wktad pracy, nie jest
$rednig arytmetyczng ocen czgstkowych. Ocena ta wystawiana jest na podstawie
przekazanych na poczatku roku szkolnego przez nauczyciela zasad, zgodnie z ktorymi
pewne rodzaje ocen czgstkowych, mogg miec wieksze znaczenie podczas ustalania oceny
koricowej np. oceny ze sprawdzianéw. Srednia ocen uzyskanych przez ucznia w ciagu
potrocza nie stanowi podstawy do wystawienia oceny potrocznej i koncoworoczne;.

3. W klasach |- lll srédroczna iroczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest
oceng opisowa.

4. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna zzaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom
opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okres$lonych w
podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla | etapu edukacyjnego oraz wskazuje
potrzeby rozwojowe iedukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w
nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

Dotyczy ona wszystkich zaje¢ edukacyjnych za wyjatkiem religii i etyki.
1) $rédroczng ocene opisowg otrzymuje rodzic na obowigzkowym zebraniu
srédrocznym,
2) roczng ocene opisowg opatrzong pieczecig szkoty wpisuje sie do arkusza ocen ina
Swiadectwo szkolne (za pomoca programu komputerowego).
5. Poczgwszy od klasy IV oceny Srédroczne i roczne ustala sie w stopniach wedtug skali:
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—ocena celujaca 6 cel
— ocena bardzo dobra 5 bdb
—ocena dobra 4 db
— ocena dostateczna 3 dst
— ocena dopuszczajaca 2 dop
— ocena niedostateczna 1 ndst

Ocenami pozytywnymi klasyfikacyjnymi sg oceny: celujgcy, bardzo dobry, dobry,
dostateczny, dopuszczajgcy, a oceng negatywng klasyfikacyjng jest ocena
niedostateczna.

6. Ocene celujagcg z danego przedmiotu uzyskuje uczen, ktéry otrzymat tytut laureata
w konkursach o szczeblu minimum wojewddzkim.

7. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng
zachowania.

8. Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono braki w osiggnieciach mogace
uniemozliwi¢ kontynuowanie nauki, nauczyciel jest zobowigzany zindywidualizowac
prace z uczniem.

9. Uczen kontynuuje nauke w szkole w drugim péfroczu niezaleznie od uzyskanych ocen
srodrocznych.

10. Jezeli uczen w ciggu miesigca nie poprawi oceny niedostatecznej z przedmiotu
za pierwsze potrocze, to w konsekwencji ocena roczna nie moze by¢é wyisza niz
dopuszczajgca, mimo uzyskania nawet bardzo dobrych wynikéw ztego przedmiotu
w drugim péfroczu.

11. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna roczna ocena moze by¢ zmieniona tylko
w wyniku egzaminu poprawkowego.

13.Sposdb oceniania ucznidw cudzoziemskich — ocenianie biezgce.

1. W oddziatach ogdlnodostepnych, w ktdrych ucza sie cudzoziemcy stosuje sie skale ocen
biezacych, wskazang w § 137.

2. Ocena w postaci informacji zwrotnej odnosi sie do ustalonych przez nauczyciela i podanych
uczniowi kryteridw oceniania. Kryteria i informacja zwrotna sg podawane uczniowi:

1) w jezyku polskim, sformutowania i zwroty wykorzystane do komunikacji sg kroétkie,
jednoznaczne i proste — przygotowane do wykorzystania ttumaczenia w aplikacji Ttumacz np.
Google;

2) w formie oceny opisowej zgodnie z § 132 ust. 11 w jezyku polskim i przettumaczone przez pomoc
nauczyciela.

3. Oceny edukacyjne odnoszg sie do wymagan edukacyjnych okreslonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogdlnego i sg informacjg, w jakim stopniu uczen opanowat te wymagania.
Wymagania na poszczegdlne oceny okreslajg nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw na
zasadach opisanych w § 137 i przedmiotowych zasadach oceniania z kazdego przedmiotu.

4. Na przedmiotach takich jak: muzyka, plastyka, technika i wychowanie fizyczne nauczyciele oproécz
odniesienia do wymagan edukacyjnych podstawy programowej biorg pod uwage wysitek wktadany
przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkdw wynikajgcych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku
wychowania fizycznego — dodatkowo jeszcze systematycznos¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz
aktywnos$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.
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Rozdziat 2

Zasady ustalania oceny zachowania uczniow

§138. 1. Ocena zachowania ucznidw wyraza opinie szkoty o spetnianiu przez ucznia obowigzkow

szkolnych, jego kulturze osobistej, postawie wobec kolegdéw i innych oséb.

2. Ocena nie uwzglednia poglagddéw, postaw politycznych iswiatopoglagdowych ucznia

zgodnie ze stosowang w szkole zasadg toleranciji.

3. Wychowawca oddziatu na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw na godzinach

wychowaweczych i rodzicéw na zebraniach o zasadach ustalania oceny zachowania.

4. Ocena srodroczna i roczna zachowania ucznioéw klas | — Il jest oceng opisowa.

1)Kryteria biezgcej oceny ucznia:

a)Respektuje uwagi i polecenia nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty.

b)Uwaznie pracuje na lekcji, nie rozmawia z kolegami, nie bawi sie
przyborami lub innymi przedmiotami, nie przeszkadza podczas zaje¢.
Wykazuje sie kulturg osobistg np. nie uzywa wulgarnych stéw, stosuje zwroty
grzecznosciowe, wtasciwie zachowuje sie w stosunku do réwiesnikow i pracownikéw szkoty,
dba o schludny i estetyczny wyglad.
Potrafi zgodnie wspétpracowac w grupie przestrzegajac zasad bezpieczenstwa.
Przerwy spedza w bezpieczny sposéb dla siebie i swoich kolegéw np. nie biega, nie krzyczy,
nie bawi sie w niebezpieczne zabawy.
Jest zdyscyplinowany i uwazny podczas uroczystosci, koncertow, wycieczek, zajeé
sportowych, na ptywalni oraz na terenie szkoty (stotéwka, szatnia).
Nie jest agresywny, nie powoduje konfliktow réwiesniczych.
Pomaga innym, jest kolezenski w stosunku do réwiesnikéw.
Utrzymuje w czystosci ksigzki, zeszyty oraz porzgdkuje swoje miejsce pracy i dba o tad w
klasie.
Jest przygotowany do zajeé: wykonuje prace zlecone przez nauczyciela, posiada ksigzki,
¢wiczenia, zeszyty oraz przybory szkolne (m.in. gumke, linijke, nozyczki, klej,
zatemperowane otéwki i kredki).
Punktualnie przychodzi na zajecia.
Jest aktywny w zyciu klasy i szkoty, bierze udziat w konkursach, wiacza sie w akcje i dziatania
organizowane na terenie szkoty.
Sumiennie wypetniania obowigzki dyzurnego.
Wtasciwe zachowuje sie w swietlicy.

5. Ocene $rddroczng i roczng zachowania poczawszy od klasy IV ustala sie wg skali:

wzorowe (wz)

bardzo dobre (bdb)
dobre (db)

poprawne (popr)
nieodpowiednie (ndp)
naganne (ng)
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6. Ocene zachowania ustalajg wychowawcy oddziatéw na podstawie wtasnych obserwacji,
wpisanych uwag uczniowi i po zasiegnieciu opinii u nauczycieli uczacych, pracownikéw
szkoty, ucznidw oddziatu oraz uwzgledniajgc samoocene ucznia.

7. W klasach I-Ill uczen, ktéry osigga celujgce i bardzo dobre wyniki w nauce oraz
prezentuje wzorowg postawe na tle szkoty i klasy, zostaje uhonorowany na koniec
roku szkolnego odznakg ,,Wzorowy Uczen" przyznawang wedtug Regulaminu.

8. Ocena zachowania klas | — VIII powinna uwzgledniaé w szczegdlnosci:
1) stopien wywigzywania sie z obowigzkdw okreslonych w statucie szkoty,
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej,
5) dbatosé o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb,
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig,
7) okazywanie szacunku innym osobom,
8) funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym,
9) respektowanie zasad wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych.
9. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoriczenie szkoty.

10. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen
lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

11. Ocene zachowania powinny cechowac:

1) obiektywnosc,
2) jawnosé,
3) motywacja do dalszej pracy nad soba.

Rozdziat 3
Kryteria ocen z zachowania
§139. 1. ZACHOWANIE WZOROWE

1) Ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory:
a) kultura osobista

zawsze kulturalnie sie zachowuje,

— zawsze kontroluje swoje emocje,

— nigdy nie przeszkadza w prowadzeniu lekcji,

— jest punktualny (dopuszczalne dwa spdznienia w kazdym poétroczu),
— zawsze grzecznie odnosi sie do pracownikow szkoty i kolegdw,
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— zawsze bezwzglednie stosuje sie do polecen nauczycieli,
— wzorowo, przyktadnie zachowuje sie na koncertach, przedstawieniach,
wystawach, apelach szkolnych, przerwach, ptywalni, w stotéwce szkolnej,
Swietlicy, szatni oraz na wycieczkach
— nie uzywa wulgaryzmow,
— zawsze dba o estetyke i czysty wyglad,
— nie ulega natogom,
— nie pali papierosow (rédwniez elektronicznych), nie pije alkoholu
i napojéw energetycznych, nie uzywa substancji psychoaktywnych,
— dba o swoje zdrowie.
b) wypetnianie obowiqzkdw szkolnych:
— przestrzega zasad zawartych w Statucie SP 215,
— z wilasnej inicjatywy bierze udziat ireprezentuje szkote w konkursach,
zawodach oraz aktywnie dziata na rzecz klasy i szkoty m.in.: wolontariat,
samorzad szkolny, apele, uroczystosci szkolne,
— wzorowo wywigzuje sie z obowigzkéw szkolnych (np. zawsze zmienia
obuwie, ma stréj galowy),
— wzorowo wywigzuje sie z podjetych funkcji,
— pilnie uczeszcza na zajecia pozalekcyjne,
— rozwija swoje zainteresowania uczestniczgc w zajeciach pozaszkolnych,
— nie ma nieusprawiedliwionych godzin,

c) funkcjonowanie w grupie réwiesniczej i szkolnej
— zawsze chetnie pomaga innym w nauce,
— cechuje go serdeczny stosunek do kolegdw,
— uczy innych wiasciwego postepowania,
— ma szacunek dla mienia spotecznego,
— chetnie otacza innych opieka (zwtaszcza mtodszych, stabszych kolegéw),
— wykazuje inicjatywe w pracach na rzecz szkoty, oddziatu oraz witgcza sie w
akcje charytatywne na terenie oddziatu i szkoty.
2. ZACHOWANIE BARDZO DOBRE

1) Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry:
a) kultura osobista:
-nie przeszkadza na lekcjach,
-uprzejmie rozmawia z nauczycielami i kolegami,
-stosuje sie do polecen nauczyciela,
-bardzo dobrze zachowuje sie na koncertach, przedstawieniach, wystawach,
apelach szkolnych, przerwach, ptywalni, w stotéwce szkolnej, $wietlicy oraz na
wycieczkach szkolnych,
-nie uzywa wulgarnego stownictwa w jezyku polskim lub obcym,
-dba o estetyczny wyglad,
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nie ulega natogom,
nie pali papieroséw (réowniez elektronicznych), nie pije alkoholu i napojéow

energetycznych, nie uzywa substancji psychoaktywnych,

-dba o swoje zdrowie,

-jest przyktadem postepowania dla innych.

b)

wypetnianie obowigzkdéw szkolnych:
przestrzega zasad zawartych w Statucie SP 215,

-bierze udziat i reprezentuje szkote w konkursach, zawodach,

-nie spdznia sie na lekcje,

-jest aktywny na lekcjach,

-wywigzuje sie z obowigzkéw (np. ma obuwie na zmiane, stréj galowy),

-uczeszcza na zajecia pozalekcyjne,

-ma najwyzej jedng godzine nieusprawiedliwiong, dopuszczalne dwa spdznienia

w kazdym potroczu.

c)

funkcjonowanie w grupie réwiesniczej i szkolnej:

-chetnie pomaga stabszym i potrzebujgcym,

-ma serdeczny stosunek do kolegdw,

-dba i szanuje mienie spoteczne,

-udziela sie spotecznie na rzecz oddziatu, szkoty.
3. ZACHOWANIE DOBRE
1) Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a)

kultura osobista:

ma szacunek dla nauczycieli oraz pracownikéw szkoty i kolegéw,

wykonuje polecenia nauczycieli, pracownikéw szkoty

dobrze zachowuje sie na lekcjach, apelach, wystawach, koncertach,

wycieczkach, przerwach, ptywalni oraz w stotéwce szkolnej, swietlicy i szatni,

dba o estetyczny wyglad,

nie uzywa wulgarnego stownictwa w jezyku polskim lub obcym,

nie ulega natogom,

nie pali papieroséw (réwniez elektronicznych), nie pije alkoholu i napojéw

energetycznych, nie uzywa substancji psychoaktywnych,

b)

dba o swoje zdrowie.

wypetnianie obowigzkow szkolnych:

przestrzega zasad zawartych w Statucie SP 215,

uczestniczy w zawodach, konkursach na prosbe nauczyciela,

wilasciwie  wywigzuje sie  z obowigzkédw  szkolnych, odpowiednio

przygotowuje sie do zajeé, ma obuwie na zmiane i stréj galowy,

dopuszczalne dwie godziny nieusprawiedliwione i trzy spdznienia w kazdym

potroczu,

c)

regularnie uczeszcza na zajecia szkolne.
funkcjonowanie w grupie réwiesniczej i szkolnej
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— bierze udziat w pracach na rzecz oddziatu i szkoty,
— szanuje mienie spoteczne i szkolne,
— stara sie byé opiekunem dla stabszych i mtodszych.
4. ZACHOWANIE POPRAWNE
1) Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:
a) kultura osobista:
- zdarza sie, ze jego zachowanie wobec dorostych ikolegéw budzi
zastrzezenia,
— nie zawsze potrafi zachowac sie wiasciwie w réznych miejscach,
— nie uzywa wulgaryzmow,
— jego higiena osobista i ubiér budzg zastrzezenia,
— nie zawsze dba o swoje i innych bezpieczenistwo,
— nie ulega natogom.
b) wypetnianie obowiqgzkdow szkolnych:
—  przestrzega zasad zawartych w Statucie SP 215,
— nie przejawia wiekszej aktywnosci w szkole i poza nig,
— na ogot nie przeszkadza w prowadzeniu lekgji,
— niekiedy bierze aktywny udziat w lekgji,
— zdarzajg mu sie drobne uchybienia z wywigzywaniem sie z obowigzkdéw
szkolnych (np. brak obuwia na zmiane, brak stroju galowego, sporadyczne
nieprzygotowania do zajec),
— niechetnie uczeszcza na zajecia pozalekcyjne,
— posiada najwyzej 3 godziny nieusprawiedliwione,
— posiada najwyzej 4 spdznienia w kazdym pétroczu.
c) funkcjonowanie w grupie:
— zdarzajg mu sie drobne uchybienia w poszanowaniu mienia spotecznego lub
szkolnego,
— nie zawsze zachowuje sie wtasciwie w stosunku do kolegéw, bywa arogancki
ale nie lekcewazy uczué i pracy innych,
— nie ulega ztym wptywom.
5. ZACHOWANIE NIEODPOWIEDNIE
1) Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:
a) kultura osobista:
— lekcewazy stowem, gestem i postawg zarowno kolegdw jak i pracownikow
szkoty,
— jest niekulturalny wobec dorostych i kolegdw,
— jego sposdb wystawiania niekiedy jest wulgarny,
— bywa arogancki,
— prowokuje lub uczestniczy w ktdtniach i konfliktach,
— nie zawsze dba o zdrowie.
b) wypetnianie obowiqzkdw szkolnych:
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— nie przestrzega zasad zawartych w Statucie SP 215,
—  nie wywigzuje sie z obowigzkéw ucznia (np. raczej nie ma obuwia na zmiane,
stroju galowego),
— czesto spdznia sie na lekcje,
— czesto unika odpowiedzi i sprawdzianow,
— opuszcza dosé czesto lekcje bez zgody rodzicow (wagary).

c) funkcjonowanie w grupie:
— nie dba o mienie spoteczne, szkolne, kolegéw,
— jego czyny zagrazajg innym,
— inicjuje konflikty z réwiesnikami,
— namawia innych do uzywek,
— zdarzajg mu sie wytudzania i kradzieze.

6. ZACHOWANIE NAGANNE
1) Ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:

a) kultura osobista:
— zachowuje sie agresywnie i w sposéb lekcewazacy wobec kolegdéw i osdb
dorostych,
— jest wulgarny i arogancki,
— nie dba o higiene osobistg (ma niedbaty wyglad),
— nie dba o zdrowie wtasne i innych.

b) wypetnianie obowigzkdow szkolnych
— nie stosuje sie do zasad zawartych w Statucie SP 215,
— bardzo czesto swojg postawg dezorganizuje lekcje,
— unika odpowiedzi i sprawdzianéw,
— bardzo czesto spdzinia sie na lekcje,
— wagaruje.

c) funkcjonowanie w grupie
— niszczy mienie spoteczne, szkolne i kolegdéw
— jego czyny zagrazajg innym,
— czesto inicjuje konflikty z rowiesnikami,
— ulega natogom i namawia do nich innych
— zneca sie psychicznie i fizycznie nad stabszymi, mtodszymi,
— wytudza, kradnie i szantazuje innych,
— wszedt w konflikt z prawem za przewinienia na terenie szkoty.

7. W przypadku, gdy uczern ma wiecej nieusprawiedliwionych spéznien lub nieobecnosci niz
przewidujg kryteria na dang ocene zachowania, ocena zostaje obnizona o jeden

stopien.

§140. 1. Tryb odwotawczy
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1) Rodzic /prawny opiekun moze zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uzna,
ze $rédroczna lub roczna ocena zachowania jest niezadowalajaca.

2) Odwotanie polega na ztozeniu podania nie pdzniej niz w dniu rady klasyfikacyjne;.

3) Dyrektor wustala zasadno$¢ wniesionego odwotania. Wychowawca oddziatu
w porozumieniu z radg pedagogiczng podejmuje decyzje o ewentualnej zmianie
oceny lub pozostawieniu jej w brzmieniu pierwotnym. Rodzice otrzymuja
uzasadnienie na pismie o utrzymaniu lub zmianie oceny.

§141. 1. Nauczyciel jest zobowigzany do informowania ucznia o kazdej biezgcej ocenie, ktorg
wpisuje do elektronicznego dziennika lekcyjnego.

2. Rodzice sg informowani o ocenach ucznia w nastepujgcy sposéb:

1) poprzez wpisy do dziennika elektronicznego,

2) podczas spotkan rodzicéw z wychowawcg oddziatu,

3) podczas spotkan rodzicéw z nauczycielami poszczegdlnych przedmiotéw.

3. Przed klasyfikacyjnym $réddrocznym irocznym posiedzeniem rady pedagogicznej

nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych sg zobowigzani poinformowac ucznia,

a wychowawca rodzicow o wszystkich przewidywanych ocenach z zaje¢ edukacyjnych

i zachowania na miesigc przed datg posiedzenia wedtug ustalonych zasad:

1) w klasach IV — VIII nauczyciele przedmiotu i wychowawcy wystawiajg w dzienniku
proponowane oceny informujgc o nich uczniéw,

2) wychowawca wpisuje oceny do karty osiggnie¢ ucznia tylko w przypadku, gdy
rodzic oswiadczyt na poczatku roku szkolnego, ze nie bedzie korzystat
z elektronicznego dziennika,

3) wychowawca ma obowigzek uzyskania na karcie osiggnie¢ podpiséw ucznia i rodzica
(prawnego opiekuna) potwierdzajgcych fakt zapoznania sie z przewidywanymi
ocenami (dotyczy przypadkdw okreslonych w pkt. 2),

4) nieodebranie ocen przez rodzica jest rownoznaczne z przyjeciem ich do wiadomosci
(dotyczy przypadkdw okreslonych w pkt. 2).

4. W terminie 7 dni przed daty posiedzenia rady pedagogicznej uczniowie irodzice

sg informowani o wystawionych ocenach klasyfikacyjnych wedtug ustalonych zasad:

1) nauczyciele przedmiotu, wychowawcy wystawiajg oceny w dzienniku informujac
o nich uczniéw,

2) wychowawca wpisuje oceny do karty osiggnie¢ ucznia tylko w przypadku, gdy rodzic
oswiadczyt na poczatku roku szkolnego, ze nie bedzie korzystat z elektronicznego
dziennika,

3) wychowawca ma obowigzek uzyskania na karcie osiggnie¢ podpisow ucznia i rodzica
(prawnego opiekuna) potwierdzajgcych fakt zapoznania sie z wystawionymi
ocenami (dotyczy przypadkdéw okreslonych w pkt 2),

5. Ustalona przez nauczyciela ocena roczna z zajeé¢ edukacyjnych moze byé podwyzszona
w wyniku sprawdzianu poprawiajgcego ocene na pisemny wniosek rodzica /prawnego
opiekuna ztozony do dyrektora w terminie nie pdzniejszym niz 2 dni po uptywie terminu
wystawiania rocznych ocen klasyfikacyjnych.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne bedzie podlegato ewaluacji. W procesie zmian udziat biorg
nauczyciele, uczniowie, i rodzice.

106



Rozdziat 4

Sprawdzian poprawiajacy ocene

§142. 1. Sprawdzian poprawiajacy ocene klasyfikacyjng przeprowadza sie w terminie nie
pdzniejszym niz przedostatni dzien przed radg zatwierdzajgcag wyniki klasyfikacji roczne;.

2. Mozliwos¢ podwyzszenia oceny majg uczniowie, ktdérzy wywigzuja sie z obowigzkow
ucznia, w tym systematycznie uczestniczg w zajeciach i sumiennie przygotowujg sie
do nich, a nieobecnosci na zajeciach sg usprawiedliwione.

3. W przypadku zaakceptowania wniosku ztozonego przez rodzica/prawnego opiekuna
nauczyciel przedmiotu sprawdza wiedze iumiejetnosci ucznia w obecnosci
wychowawcy oddziatu.

4. Stopien trudnosci sprawdzianu musi odpowiadaé kryterium oceny, o ktorg ubiega sie
uczen.

5. Sprawdzian poprawiajagcy ocene przeprowadza sie w formie pisemnej iustnej
z wyjatkiem przedmiotow: plastyka, muzyka, technika, informatyka, wychowanie
fizyczne, ktére majg forme zadan praktycznych.

6. Nauczyciel na podstawie przeprowadzonego sprawdzianu poprawiajgcego ocene
klasyfikacyjng moze:

1) podwyzszyé ocene (w przypadku pozytywnego wyniku),
2) pozostawic ocene ustalong wczesniej (w przypadku negatywnego wyniku).

7. Od oceny ustalonej w wyniku sprawdzianu poprawiajgcego ocene klasyfikacyjna
odwotanie nie przystuguje.

Rozdziat 5

Egzamin poprawkowy

§143. 1. Poczawszy od klasy czwartej szkoty podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednego lub dwdch obowigzkowych zajeé
edukacyjnych moze zdawac¢ egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, techniki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych
egzamin ma forme zadan praktycznych.

3. Nauczyciele, ktorych uczniowie otrzymali oceny niedostateczne i zdawac beda
egzaminy poprawkowe, zobowigzani s3:

1) przekazac uczniom, dla ktérych zaplanowane zostaty egzaminy poprawkowe,
wymagania do egzaminu — w dniu zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
2) ztozy¢ dyrekcji szkoty zestawy pytan/zadan do egzamindéw poprawkowych.
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4.

11.

12.

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych w ostatnim tygodniu ferii letnich.

5. Harmonogram egzamindw poprawkowych dyrektor zamieszcza w ksiedze
komunikatow.

6. Wychowawcy uczniow, dla ktérych zaplanowane zostaty egzaminy poprawkowe,
powiadamiajg o wyznaczonych terminach uczniéw rodzicéw/prawnych opiekunow .

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. Skfad
komisji:

1) dyrektor szkoty lub wicedyrektor jako przewodniczacy,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia jako egzaminujacy,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia jako cztonek.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecie moze by¢ zwolniony z udziatu w pracach komisji na
wtasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych okolicznosciach. W takim
przypadku dyrektor powotuje jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela
prowadzgcego takie same zajecia.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokét zawierajacy:

1. sktad komisji,

2. termin egzaminu,

3. pytania egzaminacyjne,

4. wynik egzaminu oraz ocene ustalong przez komisje.

Do protokotu zaftacza sie pisemne prace ucznia izwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.

Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

7. Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu w wyznaczonym

terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym przez
dyrektora szkoty nie pdzniej jednak niz do korica wrzesnia.

8. Uczen, ktéry nie zgtosit sie na egzamin poprawkowy i nie usprawiedliwit swojej
nieobecnosci w dniu jego przeprowadzenia, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej lub nie koniczy szkoty.

9. Whnioskowa¢ o usprawiedliwienie moze rodzic/prawny opiekun ucznia, ale tylko na
podstawie zaswiadczenia lekarskiego, z ktérego wynika, ze stan zdrowia ucznia nie
pozwalat na uczestniczenie w egzaminie w wyznaczonym terminie.

10. Zaswiadczenie to nalezy ztozy¢ do dyrekcji szkoty.

Uczen, ktdry nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza
klase.

Uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé ucznia, ktéry nie zdat egzaminu
poprawkowego
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z jednego zajecia pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg zgodne
ze szkolnym planem nauczania realizowane w klasie programowo wyzszej.

Rozdziat 6

Egzamin klasyfikacyjny

§144. 1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,

10.

jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rdodrocznej, rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach przekraczajagcych potowe czasu
przeznaczonego

na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawad

egzamin klasyfikacyjny.

Na pisemng prosbe rodzicéw (prawnych opiekunéw) nieklasyfikowanego ucznia

z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode

na egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1) realizujacy na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny program lub tok nauki,

2) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkofa.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt. 2, nie

obejmuje obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych: technika, zajecia techniczne, plastyka,

muzyka, zajecia artystyczne iwychowanie fizyczne oraz dodatkowych zajec

edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny sktada sie z czesci pisemnej oraz ustnej.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, zajeé

technicznych, informatyki, technologii informacyjnej, zaje¢ komputerowych

i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien

zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza dyrektor szkoty, po uzgodnieniu z uczniem

i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 1, 2 przeprowadza nauczyciel

danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoty,

nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajeé edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust.4 pkt. 2, przeprowadza

komisja powofana przez dyrektora szkoty, ktéry zezwolit na spetnianie przez ucznia

odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkotg. W sktad komisji

wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze
— jako przewodniczgcy komisji,

2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniego oddziatu.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami /prawnymi opiekunami
liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawac egzaminy w ciggu jednego
dnia.

W czasie egzaminu mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw — rodzice (prawni
opiekunowie) ucznia.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w
pracach komisji na wifasng prosbe Ilub w innych szczegdlnie uzasadnionych
okolicznosciach.
W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujacg innego
nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne ztym, ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdt zawierajacy:

1) skfad komisji,

2) termin egzaminu,

3) zadania (éwiczenia) egzaminacyjne,
4) wynik egzaminu oraz uzyskane oceny.

Do protokotu zatacza sie pisemne prace ucznia izwiezta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktéry zprzyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
okreslonym przez dyrektora szkoty.

Wynik egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczny.

Ocena niedostateczna ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Zgtoszenie zastrzezed do oceny niedostatecznej uzyskanej w wyniku egzaminu
klasyfikacyjnego wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego.
W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajeé
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje sie ,niesklasyfikowany” albo ,niesklasyfikowana”.

Rozdziat 7

Tryb odwotan

§145. 1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosic¢ zastrzezenia do dyrektora

szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi

trybu ustalania tej oceny.

2.

Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie do 7 dni po zakoriczeniu zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty :
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1) zobowigzuje nauczyciela przedmiotu do weryfikacji wystawionej oceny,

2) w przypadku braku zmiany rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia w
formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zajec
edukacyjnych,

3)zobowigzuje wychowawce do weryfikacji wystawionej oceny z zachowania,

4) w przypadku braku zmiany rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania powotuje
komisje, ktéra ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwykia
wiekszoscig gtoséw (w przypadku rownej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczacego
komisji).

4. Termin sprawdzianu zostaje uzgodniony zuczniem ijego rodzicami /opiekunami
prawnymi, lecz nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen.

5. W skfad komisji wchodza:

1) w przypadku sprawdzianu:

a) dyrektor szkoty lub wicedyrektor — przewodniczgcy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

c) dwdch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego, samego typu, prowadzacy takie
same zajecia edukacyjne.

2) w przypadku gtosowania:

a) dyrektor szkoty lub wicedyrektor- przewodniczacy komisji,

b) wychowawca oddziatu,

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danym oddziale,

d) pedagog,

e) psycholog,

f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

g) przedstawiciel rady rodzicow.

6. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze byé zwolniony z udziatu w
pracach komisji na wtasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

8. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

9. Ocena niedostateczna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

10. Zgtoszenie zastrzezen do oceny niedostatecznej uzyskanej w wyniku egzaminu
poprawkowego wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W
tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

11. Z prac komisji sporzadza sie protokdt zawierajgcy w szczegdlnosci:

1) w przypadku sprawdzianu:

a) termin sprawdzianu,
b) zadania (pytania) sprawdzajace,
c) wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene.

2) w przypadku gtosowania:

111



a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

c) wynik gtosowania,

d) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
Do protokotu ze sprawdzianu dotacza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia.

12. Uczen, ktéry zprzyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu

W wyznaczonym terminie moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Rozdziat 8

Promocja i ukonczenie szkoty

§146. 1. Uczen klasy |- Il otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli jego
osiggniecia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.

2. Na wniosek rodzicow /prawnych opiekundw ipo uzyskaniu zgody wychowawcy
oddziatu lub na wniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicéw
(prawnych opiekundw) rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia
klasy i Il szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej rdwniez w ciggu roku
szkolnego.

3. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
klasy przez ucznia klasy | — Ill szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy oddziatu
oraz po zasiegnieciu opinii rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia.

4. Poczawszy od klasy czwartej szkoty podstawowej uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zajeé¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym
planie nauczania, uzyskat oceny klasyfikacyjne roczne wyisze od stopnia
niedostatecznego, z zastrzezeniem §138 ust. 8 pkt. 3.

5. Roczng ocene klasyfikacyjng zachowania poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej,
ustala sie wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe

2) bardzo dobre
3) dobre

4) poprawne

5) nieodpowiednie
6) naganne

6. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke,
do sredniej ocen dolicza sie takze roczne oceny uzyskane z tych zajeé.

7. Poczagwszy od klasy IV uczen otrzymuje promocje z wyrdznieniem, jezeli uzyska
w wyniku rocznej klasyfikacji srednig ocen wszystkich przedmiotdw obowigzkowych
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania. Uczen wyrdzniony
otrzymuje sSwiadectwo 1z biato — czerwonym paskiem pionowym inadrukiem
,Z Wyrdznieniem”.

8. Uczen szczegdlne osiggniecia ma odnotowane na Swiadectwie, gdy:
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10.

11.

12.

13.

14.

15

16

17

1) uzyskat wysokie miejsce — nagradzane lub honorowane zwycieskim tytutem —
w zawodach wiedzy, artystycznych isportowych organizowanych przez kuratora
oswiaty lub inne podmioty dziatajgce na terenie szkét,

2) uzyskat osiggniecia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwtaszcza w formie
wolontariatu lub $Srodowiska szkolnego.

Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewddzkim

otrzymujg zdanych zaje¢ edukacyjnych celujgcg roczng (potroczng) ocene

klasyfikacyjng. Uczen, ktéry tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu
wojewddzkim i ponadwojewddzkim, badZz laureata lub finalisty olimpiady
przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej (pdétrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych, otrzymuje ztych zaje¢ edukacyjnych celujgcg koricowag ocene
klasyfikacyjna.

Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych.

Uczen promowany warunkowo ma obowigzek uzupetnienia brakéw w podstawowych

wiadomosciach i umiejetnosciach wskazanych przez nauczyciela oraz przedstawi¢ w

drugim miesigcu nowego roku szkolnego wyniki swojej pracy do oceny. Jezeli braki nie

zostang uzupetnione, uczen otrzymuje ocene niedostateczng, ktéra moze stanowic
podstawe do ustalenia niedostatecznego stopnia klasyfikacyjnego.

Warunkowa promocje ucznia odnotowuje sie w jego arkuszu ocen i na Swiadectwie

szkolnym zamieszczajac klauzule ,,uchwatg rady pedagogicznej z dnia ....... promowany

warunkowo do klasy ........... "
Uczen konczy szkote podstawows, jezeli na zakonczenie klasy programowo najwyzszej
uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.

Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktérg sktadajg sie

roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktorych realizacja zakoniczyta sie w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem ust. 2. oraz przystgpit
do egzaminu. Obowigzek przystgpienia do egzaminu nie dotyczy ucznidéw zwolnionych
z egzaminu na podstawie odrebnych przepiséw.

. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat

z zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg
ocene zachowania.

. Uczniowie, ktorzy do egzaminu nie przystgpia w danym roku, muszg powtdrzyé

ostatnig klase szkoty podstawowe;j i przystgpi¢ do egzaminu w roku nastepnym.

. Do egzaminu nie przystepujg uczniowie z uposSledzeniem umystowym w stopniu

umiarkowanym lub znacznym.
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Rozdziat 9

Klasyfikacja srédroczna i roczna

§147. 1. Rok szkolny dzieli sie na dwa poétrocza.

2.

Klasyfikacja srédroczna iroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia z zajeé¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania zgodnie ze skalg okreslong
W niniejszym statucie.

Klasyfikowanie $rédroczne ucznidéw przeprowadza sie najpdzniej w ostatnim
tygodniu pierwszego potrocza.

Oceny klasyfikacyjne roczne z poszczegdlnych zajeé¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna
ocena zachowania s3 ocenami uwzgledniajgcymi wiadomosci i umiejetnosci oraz
zachowanie ucznia z pierwszego pétrocza roku szkolnego.

Srédroczne iroczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, as$rédroczng
i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania — wychowawca oddziatu po zasiegnieciu
opinii nauczycieli, uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegblne zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna

z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

O osiggnieciach i postepach, uczniowie iich rodzice/prawni opiekunowie s3
informowani na zebraniach ogdlnych iindywidualnych, w postaci komentarza
ustnego lub pisemnego do oceny biezgcej lub $rédroczne;.

§148. Ocene ostateczng pdiroczng i roczng uczen otrzymuje na tydzien przed zebraniem rady

klasyfikacyjnej. Miesiagc  wczesniej nauczyciele informujg ucznia i  jego

rodzicéw/prawnych opiekunéw o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych.

§149. Uczen moze nie byé klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,

jezeli brak jest podstaw do ustalenia srddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej

z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu

przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

§150. Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora

szkoty, jesli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona

niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia

mogg by¢ zgtoszone w terminie 7 dni roboczych od dnia zakoriczenia rocznych zajeé
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dydaktyczno-wychowawczych. Zasady przeprowadzania sprawdzianu sg okreslone w
statucie szkoty.

§151. Sposdéb ustalania $rédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej ucznidéw
cudzoziemskich.

1. Oceny klasyfikacyjne w oddziatach 1-3 sg okreslane w sposdb opisowy, a w
oddziatach 4-8 w skali od 1 do 6, zgodnie z przepisami prawa obowigzujgcymi
wszystkich uczniéw w szkole.

2. Uzgadnia sie nastepujace zasady ustalania ocen w klasyfikacji srdédrocznej i
rocznej w odniesieniu do przedmiotéw, na ktdére uczen uczeszcza w biezgcym roku
szkolnym.

1) podstawe oceny klasyfikacyjnej stanowig sprawdzone i ocenione prace ucznia
dotyczace wymagan biezgcych oraz odpowiedzi ustne ucznia.

2) ocene wystawia nauczyciel przedmiotu biorgc pod uwage opanowanie wiedzy i
umiejetnosci wskazanych w szczegétowych kryteriach do prac oraz wysitek wktadany
przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw, w tym wynikajgcych ze specyfiki
sytuacji, w ktorej znalazt sie uczen w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium
panstwa, z ktérego pochodzi.

3. Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta
sie w klasach programowo nizszych w szkole danego typu m.in. plastyka, muzyka,
technika, w ktérych uczen nie uczestniczyt lub nie posiada odpowiedniej
dokumentacji, nauczyciel przedmiotu ustala na podstawie zadan uzgodnionych z
uczniem i informuje rodzica/prawnego opiekuna. Efekty prac zgodnych z zakresem
wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych w podstawie programowej oraz
indywidualnych mozliwosci ucznia na dany okres edukacyjny sg przechowywane
zgodnie z zasadami dokumentacji szkolne;j.

Rozdziat 10

Egzamin 6smoklasisty

§152. 1. W ostatniej klasie szkoty podstawowej przeprowadza sie obowigzkowy egzamin
zewnetrzny.

2. Egzamin obejmuje wiadomosci i umiejetnosci ksztatcenia ogdlnego w odniesieniu
do czterech kluczowych przedmiotdw nauczanych na dwéch pierwszych etapach
edukacyjnych tj. jezyka polskiego, matematyki ijezyka obcego oraz jednego
z wybranych przedmiotéw sposréd: biologii, geografii, chemii, fizyki lub historii.
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3. Egzamin ma forme pisemnga. Przystgpienie do niego jest warunkiem ukonczenia
szkoty podstawowej.

4. Uczen moze wybraé tylko jeden jezyk, ktérego uczy sie w szkole jako
obowigzkowego.

5. Egzamin jest przeprowadzany w trzech kolejnych dniach.

6. Jezeli uczen uczy sie w szkole jako przedmiotu obowigzkowego wiecej niz jednego
jezyka obcego nowozytnego, jego rodzice (prawni opiekunowie) sktadaja
dyrektorowi szkoty, nie pdzniej niz do 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktorym jest
przeprowadzany egzamin pisemng deklaracje wskazujacag jezyk obcy nowozytny,
z ktérego uczen przystapi do drugiej czesci egzaminu.

7. Uczen, ktory jest laureatem lub finalistg olimpiady przedmiotowej albo laureatem
konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim,
organizowanego zzakresu jednego z przedmiotdw objetych egzaminem jest
zwolniony z odpowiedniej czesci egzaminu. Zwolnienie jest réwnoznaczne
z uzyskaniem z tej czesci egzaminu najwyzszego wyniku.

8. Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniowie
niepetnosprawni, niedostosowani spotecznie oraz zagrozeni niedostosowaniem
spotecznym, przystepuja do egzaminu w warunkach i/lub formach dostosowanych
do ich potrzeb. Szczegétowe informacje dotyczgce dostosowan sg ogtaszane w
komunikacie dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej publikowanym na stronie
internetowej CKE do konca sierpnia poprzedzajgcego rok szkolny, w ktérym jest
przeprowadzany egzamin.

9. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow/prawnych opiekundw sprawdzona i oceniona
praca ucznia jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom/prawnym opiekunom do
wgladu w miejscu i czasie wskazanym przez dyrektora komisji okregowej.

10. W przypadku ucznidéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania dostosowanie warunkéw iformy przeprowadzania egzaminu do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpic¢ na
podstawie tego orzeczenia.

11. Opinia powinna by¢ wydana przez poradnie psychologiczno-pedagogiczng, w tym
poradnie specjalistyczng, nie pdiniej niz do konca wrzesnia roku szkolnego,
w ktorym jest przeprowadzany egzamin.

12. Rodzice/prawni opiekunowie ucznia przedktadajg opinie dyrektorowi szkoty,
w terminie do dnia 15 pazdziernika roku szkolnego, w ktérym jest przeprowadzany
egzamin.

13. Uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo, na podstawie zaswiadczenia o stanie
zdrowia, wydanego przez lekarza, mogg przystgpi¢ do egzaminu w warunkach
i formie odpowiednich ze wzgledu na ich stan zdrowia.

14. Uczen, ktéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych:

1) nie przystgpit do egzaminu lub danej czesci egzaminu w ustalonym terminie albo,
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2) przerwat dang czes¢ egzaminu przystepuje do egzaminu w dodatkowym terminie
ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu w szkole, ktére] jest
uczniem.

15. Uczen, ktdry nie przystgpit do egzaminu lub danej czesci egzaminu w dodatkowym
terminie, ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu powtarza
ostatnig klase odpowiednio szkoty podstawowej oraz przystepuje do egzaminu w
nastepnym roku.

16. W szczegdblnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajgcych
przystgpienie do egzaminu w dodatkowym terminie, ustalonym w harmonogramie
przeprowadzania egzaminu dyrektor komisji okregowej, na udokumentowany
whniosek dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystgpienia do
egzaminu lub danej czesci egzaminu. Dyrektor szkoty sktada wniosek w
porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia.

17. W przypadku, o ktédrym mowa w ust. 16, w zaswiadczeniu o szczegétowych
wynikach egzaminu zamiast wyniku z egzaminu z odpowiedniej czesci egzaminu
wpisuje sie odpowiednio ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.”

18. Uczen, ktory jest chory w czasie trwania egzaminu moze korzystaé ze sprzetu
medycznego i lekdow koniecznych ze wzgledu na chorobe.

19. Za dostosowanie warunkéw i formy przeprowadzania egzaminu do potrzeb ucznidéw
odpowiada przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

Rozdziat 11

Wyniki egzaminu

§153. 1. Prace ucznidow sprawdzajg egzaminatorzy wpisani do ewidencji egzaminatordéw,
powoftani przez dyrektora komisji okregowej. Wynik egzaminu ustala komisja okregowa
na podstawie liczby punktéw przyznanych przez egzaminatoréw.

2. Wynik egzaminu ustalony przez komisje okregowg jest ostateczny.

3. Wyniki egzaminu sg wyrazane w skali procentowej

4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundw), sprawdzona i oceniona
praca ucznia jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) do
wgladu w miejscu i czasie wskazanym przez dyrektora komisji okregowej.

5. Wynik egzaminu nie wptywa na ukonczenie szkoty. Wyniku egzaminu nie odnotowuje
sie na swiadectwie ukoniczenia szkoty.

6. Wyniki egzaminu oraz zaswiadczenia o szczegétowych wynikach tego egzaminu dla
kazdego ucznia komisja okregowa przekazuje do szkoty nie pdzniej niz na 7 dni przed
zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych lub do dnia 31 sierpnia danego roku.
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7. Zaswiadczenie o wynikach egzaminu dyrektor szkoty przekazuje uczniowi lub jego
rodzicom/prawnym opiekunom.

Rozdziat 12

Swiadectwa szkolne i inne druki szkolne

§154. 1. Po ukoniczeniu nauki w danej klasie, z wyjgtkiem klasy programowo najwyzszej, uczen
zaleznie od wynikéw klasyfikacji rocznej, otrzymuje Swiadectwo szkolne promocyjne
potwierdzajgce uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej.
Wzory Swiadectw okreslajg odrebne przepisy.

2. Uczen, ktéry otrzymat promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem,
otrzymuje Swiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajgce uzyskanie promog;ji
z wyrdznieniem.

3. Do szczegdlnych osiggnie¢ ucznia, wpisywanych na $Swiadectwo szkolne zalicza sie
osiggniecia okreslone przez mazowieckiego kuratora oswiaty.

4. Uczen szkoty, ktdry ukoniczyt dang szkote, otrzymuje swiadectwo ukonczenia szkoty.

5. Uczniowi, ktéry jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim
i ponadwojewddzkim lub laureatem lub finalistg olimpiady przedmiotowej wpisuje sie
na $wiadectwie celujgcg koficowa ocene klasyfikacyjng, nawet, jesli wczesniej dokonano
klasyfikacji na poziomie nizszej oceny.

6. Kazdy uczen szkoty otrzymuje legitymacje szkolng, ktérej rodzaj okreslajg odrebne
przepisy. Waznos¢ legitymacji szkolnej potwierdza sie w kolejnym roku szkolnym przez
umieszczenie daty waznosci i pieczeci urzedowej szkoty.

7. Swiadectwa, zaswiadczenia, legitymacje szkolne sg drukami $cistego zarachowania.

8. Szkota prowadzi dokumentacje zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

9. Na s$wiadectwach szkolnych promocyjnych i swiadectwach ukonczenia szkoty, w czesci
dotyczacej szczegdlnych osiggnieé ucznia, odnotowuje sie :

1) uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycieskim tytutem —
w zawodach wiedzy, artystycznych isportowych organizowanych przez kuratora
oswiaty albo organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne
podmioty dziatajgce na terenie szkoty,

2) osiggniecia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwtaszcza w formie wolontariatu
lub srodowiska szkolnego.

DZIAL XV

Warunki bezpiecznego pobytu uczniéw w szkole
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Rozdziat 1

Informacje ogolne

§155. 1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa w obiekcie szkolnym, nadzér nad tym, kto

2.

0 N O U

wchodzi na teren szkoty sprawuja: pracownicy obstugi szkoty oraz dyzurujgcy
nauczyciele.

Wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania sie do polecen nauczycieli

dyzurnych oraz pracownikéw obstugi szkoty podczas wchodzenia do budynku,

korzystania z szatni i podczas przerw miedzylekcyjnych.

Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz petne bezpieczeristwo w czasie

organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoty oraz poza jej terenem

w trakcie wycieczek:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za
bezpieczenstwo uczniow odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia.
Zobowigzany jest on réwniez do niezwtocznego poinformowania dyrektora
szkoty o kazdym wypadku, majgcym miejsce podczas zajeé,

2) podczas przerwy dyzur na korytarzach petnia wyznaczeni nauczyciele zgodnie
z harmonogramem dyzuréw,

3) podczas zaje¢ poza terenem szkoty petng odpowiedzialno$é¢ za zdrowie i
bezpieczenstwo ucznidéw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas
wycieczek szkolnych - kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

. W miejscach o zwiekszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, pracownie:

informatyki, fizyki, chemii iinne, opiekun pracowni Ilub inny pracownik
odpowiedzialny za prowadzenie zaje¢, opracowuje regulamin pracowni (stanowiska
pracy) i na poczatku roku zapoznaje z nim uczniéw.

. Budynek szkoty jest monitorowany catodobowo (na zewnatrz i wewnatrz).

. Szkota na state wspodtpracuje z policjg i strazg miejska.

. Uczniowie powinni przestrzegac godzin wyjscia/wejscia do szkoty.

. Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji dyrektor szkoty, wychowawca klasy lub nauczyciel

danych zaje¢ edukacyjnych — na pisemny wniosek rodzicdw, w ktérym podano
przyczyne zwolnienia oraz dzien i godzine wyjscia ze szkoty.

. W przypadku nieobecnosci nauczyciela, mozna odwotacé pierwsze lekcje, a zwolnié

uczniow z ostatnich.

10. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajeé) jest mozliwe

pod warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasg przejmuje inny
pracownik szkoty.

11. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego swiadkiem,

zawiadamia pielegniarke szkolng, dyrektora szkoty, szkolnego inspektora bhp oraz
rodzicOdw ucznia.
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12. Dyrektor szkoty powiadamia o wypadku zaistniatym na terenie szkoty pogotowie
ratunkowe (w razie potrzeby) oraz organ prowadzacy.

13. O wypadku $miertelnym, ciezkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator
i kurator oswiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor sanitarny.

Rozdziat 2

Procedury postepowania w przypadku zagrozenia

§156.1. W przypadku uzyskania informacji, ze uczen przejawia zachowania $Swiadczace

o demoralizacji, nauczyciel powinien podja¢ nastepujgce kroki:

1) przekazaé uzyskang informacje wychowawcy oddziatu,

2) wychowawca informuje o fakcie pedagoga/psychologa szkolnego i dyrektora
szkoty,

3) wychowawca wzywa do szkoty rodzicéw (prawnych opiekundéw) ucznia
i przekazuje im uzyskang informacje, przeprowadza rozmowe z rodzicami oraz
z uczniem, w ich obecnosci,

2. W przypadku potwierdzenia informacji, zobowigzuje ucznia do zaniechania
negatywnego postepowania, rodzicow za$ bezwzglednie do szczegdlnego nadzoru
nad dzieckiem. W toku interwencji profilaktycznej moze zaproponowac¢ rodzicom
skierowanie dziecka do specjalistycznej placowki iudziat dziecka w programie
terapeutycznym.

3. Jezeli rodzice odmawiajg wspdtpracy lub nie stawiajg sie do szkoty, a nadal
z wiarygodnych zrddet naptywajg informacje o przejawach demoralizacji ich dziecka,
dyrektor szkoty pisemnie powiadamia o zaistniatej sytuacji sad rodzinny lub policje
(specjaliste ds. nieletnich).

4. W przypadku, gdy szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej srodki oddziatywan
wychowawczych, a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatow,
dyrektor szkoty powiadamia sad rodzinny lub policje. Dalszy tok postepowania lezy
w kompetencji tych instytucji.

5. W przypadku uzyskania informacji o popetnieniu przez ucznia, ktéry ukoniczyt 17 lat,
przestepstwa $ciganego z urzedu lub jego udziatu w dziatalnosci grup przestepczych,
zgodnie zart. 304 § 2 kodeksu postepowania karnego, dyrektor szkoty jako
przedstawiciel instytucji jest obowigzany niezwtocznie zawiadomié o tym
prokuratora lub policje.

6. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze na terenie szkoty znajduje sie uczen
bedacy pod wptywem alkoholu lub narkotykéw powinien podja¢ nastepujace kroki:
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1) powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawce oddziatu,

2) odizolowuje ucznia od reszty pozostatych ucznidw, ale ze wzgledéw
bezpieczenstwa nie pozostawia go samego, stwarza warunki, w ktorych nie bedzie
zagrozone jego zycie ani zdrowie,

3) wzywa lekarza w celu stwierdzenia stanu trzezwosci lub odurzenia, ewentualnie
udzielenia pomocy medycznej,

4) zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty oraz rodzicéw/opiekundw, ktérych
zobowigzuje do niezwlocznego odebrania  ucznia ze szkoty, gdy
rodzice/opiekunowie odmdéwig odebrania dziecka, o pozostaniu ucznia w szkole,
czy przewiezieniu do placowki stuzby zdrowia, albo przekazaniu go do dyspozycji
funkcjonariuszom policji - decyduje lekarz, po ustaleniu aktualnego stanu zdrowia
ucznia i w porozumieniu z dyrektorem szkoty/placéwki,

5) dyrektor szkoty zawiadamia najblizszg jednostke policji, gdy rodzice ucznia
bedacego pod wptywem alkoholu - odmawiajg przyjscia do szkoty.

7. Jezeli powtarzajg sie przypadki, w ktérych uczen znajduje sie pod wptywem alkoholu
lub narkotykéw na terenie szkoty, to dyrektor szkoty ma obowigzek powiadomienia o
tym policji (specjalisty ds. nieletnich) lub sgdu rodzinnego.

8. W przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenie szkoty substancje przypominajgca
wygladem narkotyk powinien podja¢ nastepujgce kroki:

1) nauczyciel zachowujgc s$rodki ostroznosci zabezpiecza substancje przed
dostepem do niej oséb niepowotanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem do czasu
przyjazdu policji, prébuje (o ile to jest mozliwe w zakresie dziatan pedagogicznych)
ustali¢, do kogo znaleziona substancja nalezy,

2) powiadamia o zaistniatym zdarzeniu dyrektora szkoty, ktéry wzywa policje,

3) po przyjezdzie policji niezwtocznie przekazuje zabezpieczong substancje
i przekazuje informacje dotyczace szczegdtdw zdarzenia.

9. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze uczen posiada przy sobie substancje
przypominajgcg narkotyk, powinien podjgé nastepujace kroki:

1) nauczyciel w obecnosci innej osoby (wychowawca, pedagog, dyrektor, itp.) moze
przeprowadzi¢ lustracje, nauczyciel nie ma prawa samodzielnie wykona¢ czynnosci
przeszukania odziezy ani teczki ucznia - jest to czynnos¢ zastrzezona wytacznie dla
policji,

2) o swoich spostrzezeniach powiadamia dyrektora szkoty  oraz
rodzicéw/opiekundw ucznia i wzywa ich do natychmiastowego stawiennictwa,

3) w przypadku, gdy uczen, mimo wezwania, odmawia przekazania nauczycielowi
substancji i pokazania zawartosci teczki, dyrektor szkoty wzywa policje, ktdra
przeszukuje odziez i przedmioty nalezgce do ucznia oraz zabezpiecza znaleziong
substancje i zabiera jg do ekspertyzy,

4) jezeli uczen wyda substancje dobrowolnie, nauczyciel, po odpowiednim
zabezpieczeniu, zobowigzany jest bezzwiocznie przekaza¢ jg do jednostki policji.
Woczesniej probuje ustali¢, w jaki sposdb iod kogo, uczen nabyt substancje. Cate
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zdarzenie nauczyciel dokumentuje, sporzadzajagc mozliwie doktadng notatke
z ustalen wraz ze swoimi spostrzezeniami.
10. W Szkole Podstawowej nr 215 obowigzujg procedury szkolne opisujgce
zachowania
i metody postepowania pracownikdw pedagogicznych i niepedagogicznych oraz
szkoty jako instytucji w sytuacjach innych niz wymienione w wyzej. Kazdy pracownik
jest zobowigzany je znac i przestrzegac.

§157. 1. 0d 1 wrzesnia 2020 r. w Szkole Podstawowej nr 215 obowigzuje procedura postepowania
prewencyjnego pracownikdw, uczniow oraz rodzicow/opiekundédw prawnych w czasie
zagrozenia epidemicznego. Celem procedury jest okreslenie zasad organizacji pracy szkoty
w zwigzku z zagrozeniem zakazenia wirusem SARS-CoV -2 i okreslenie dziatan
prewencyjnych majacych na celu unikniecie rozprzestrzeniania sie wirusa.

2. Do szkoty moze przychodzié¢ tylko:

1) uczen/pracownik zdrowy, bez objawdw wskazujgcych na infekcje dréog oddechowych,

2) uczen/pracownik, ktérego domownicy nie przebywajg na kwarantannie,

3) uczen/pracownik, ktérego domownicy nie przebywajg na kwarantannie lub w izolacji

w warunkach domowych.
3. Uczen moze byé przyprowadzany do szkoty i z niej odbierany przez opiekunéw bez
objawdéw chorobowych wskazujgcych na infekcje drég oddechowych.
4. Przez objawy o ktérych mowa w pkt. 2.1) i pkt. 3 rozumie sie:

1) podwyzszong temperature ciata,

2) bdl gtowy i miesni,

3) bél gardta,

4) kaszel,

5) dusznosci i problemy z oddychaniem,

6) uczucie wyczerpania,

7) brak apetytu.
5. Na terenie szkoty ogranicza sie przebywanie osdb z zewnatrz, a jesli ich obecnos¢ jest
niezbedna zobowigzani s3 do stosowania Srodkéw ochronnych (ostona nosa i ust,
rekawiczki jednorazowe lub dezynfekcja rak).
6. Przebywanie oséb z zewnatrz na terenie szkoty mozliwe jest tylko w wyznaczonych przez
dyrektora miejscach.
7. Obowigzuje catkowity zakaz przebywania na terenie szkoty oséb z zewnatrz z objawami
wskazujgcymi na infekcje drog oddechowych, o ktérych mowa w pkt. 4).
8. Dopuszczalne jest wchodzenie do przestrzeni wspolnej opiekunow
odprowadzajgcych dzieci z zachowaniem zasady 1 opiekun na ucznia/ucznidow przy
zachowaniu dystansu spotecznego od kolejnego opiekuna i pracownika szkoty min. 1,5 m.
9. Wychowawcy klasy ustalajg sposoby szybkiej komunikacji telefonicznej z opiekunami
ucznia.
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10. W przypadku pracownikéw powyzej 60 roku zycia lub z istotnymi problemami
zdrowotnymi, ktére zaliczajg osobe do grupy podwyzszonego ryzyka, w miare mozliwosci,
nalezy stosowac rozwigzania minimalizujgce ryzyko zakazenia, tj. nieangazowanie w dyzury
podczas przerw miedzylekcyjnych. Pracownikom administracji z tej grupy ryzyka mozna
poleci¢ prace zdalng. Natomiast nalezy $ledzi¢ zmiany prawne dotyczgce tych mozliwosci w
odniesieniu do nauczycieli.

11. Higiena i dezynfekcja.

1) wszyscy uczniowie i pracownicy szkoty zobowigzani sg do przestrzegania najwyzszych
standardow higienicznych tj. czestego mycia rak, w szczegdlnosci po przyjsciu do szkoty,
przed jedzeniem, po powrocie ze $wiezego powietrza i po skorzystaniu z toalety,

2) na terenie szkoty obowigzujg ogdlne zasady higieny, tj. ochrona ust i nosa podczas
kaszlu i kichania, unikanie dotykania oczu, ust i nosa. Zakrywanie ust i nosa
obowigzuje na terenie catej szkoty z wyjatkiem sal lekcyjnych, po zajeciu miejsc w
tawkach przez uczniéw i w stotéwce,

3) szkota wyposazona jest w Srodki dezynfekujace niezbedne do odkazania pomocy
dydaktycznych i elementéw statych oraz srodki do dezynfekcji rak,

4) szkota wyposazona jest w bezdotykowy termometr. W przypadku posiadania innych
termometréw niz bezdotykowy konieczna jest dezynfekcja po kazdym uzyciu,

5) nalezy Scisle przestrzegac zalecen producenta srodka dezynfekujgcego, zwtaszcza w
zakresie czasu niezbednego do wietrzenia zdezynfekowanych przedmiotéw i
pomieszczen,

6) na terenie szkoty przeprowadzany jest monitoring codziennych prac porzadkowych, w
tym przede wszystkim utrzymania czystosci w salach lekcyjnych, pomieszczen sanitarno -
higienicznych, ciggdw komunikacyjnych, powierzchni dotykowych — poreczy, klamek i
powierzchni ptaskich, w tym blatédw w salach i pomieszczeniach spozywania positkdw,
klawiatur i wigcznikdw,

7) przed wejsciem do budynku szkoty obowigzuje dezynfekcja rak zgodnie z
informacja o takim obowigzku wraz z instrukcjg zamieszczong przy wejsciu,

8) przed wejsciem do budynku szkoty i szatni umieszczony jest srodek do dezynfekgc;ji rak,

9) przy wejsciu do szkoty umieszczone sg numery telefondw do wtasciwej stacji sanitarno-

epidemiologicznej, oddziatu zakaznego szpitala i stuzb medycznych,

10) w pomieszczeniach sanitarno-higienicznych wywieszone sg plakaty z zasadami

prawidtowego mycia ragk a przy dozownikach z ptynem do dezynfekcji rak,

11) szkota zapewnia pojemniki do wyrzucania rekawiczek i maseczek jednorazowych,

12) z sali, w ktérej przebywajg uczniowie, usuwa sie przedmioty i sprzety, ktdrych nie

mozna skutecznie umy¢, uprac lub zdezynfekowac. Przybory do éwiczen (pitki, skakanki,

obrecze itp.) wykorzystywane podczas zajec¢ nalezy doktadnie czysci¢ lub dezynfekowac.
12. Organizacja pracy szkoty.
1) w miare mozliwosci zapewnia sie takg organizacje pracy szkoty, ktdra ograniczy
gromadzenie sie poszczegdlnych grup uczniéw na terenie szkoty (np. rézne godziny:
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rozpoczynania zajeé, przyjmowania grup do placéwki, przerw lub zaje¢ na boisku) oraz
uniemozliwi czestg zmiane pomieszczen, w ktérych odbywaja sie zajecia,

2) dopuszcza sie mozliwos¢ zmiany czasu prowadzenia zaje¢ edukacyjnych, jednak nie
krécej niz 30 min. | nie dtuzej niz 60 min., zachowujac ogdlny tygodniowy czas trwania
zajec ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec,

3) w klasach I-Ill przerwy organizuje nauczyciel adekwatnie do potrzeb ucznidw, jednak
nie rzadziej niz co 45min.,

4) w celu umozliwienia zachowania dystansu spotecznego dopuszcza sie mozliwosc
zmiany czasu przerw miedzy zajeciami w klasach IV-VIII,

5) zaleca sie organizacje przerw dla uczniéw w miare mozliwosci na Swiezym powietrzu,

6) sale lekcyjne oraz czesci wspdlne nalezy wietrzyé co najmniej raz na godzine,

7) unika sie organizowania wiekszych skupisk ucznidw w jednym pomieszczeniu, w tym
ustala sie bezpieczng zasade korzystania przez grupe z szatni przed rozpoczeciem i po
zakonczeniu zajeg,

8) z szatni korzystajg uczniowie klas | — IV, natomiast uczniowie klas V — VIII z wieszakdéw
w salach lekcyjnych,

9) uczen posiada wtasne przybory i podreczniki, ktdre w czasie zaje¢ mogg znajdowac sie
na stoliku szkolnym ucznia, w tornistrze lub we witasnej szafce,

10)uczniowie nie udostepniajg innym uczniom swoich podrecznikéw i przyboréw,

11)uczen nie powinien zabiera¢ ze sobg do szkoty zbednych przedmiotow,

12)szkota organizuje zajecia Swietlicowe w S$wietlicy szkolnej lub, jedli istnieje taka
koniecznos¢ w innych salach dydaktycznych i na $wiezym powietrzu,

13)do regulaminu korzystania ze swietlicy wprowadzone sg zapisy dotyczgce zapewnienia
bezpieczenstwa w okresie pandemii,

14)pomieszczenia, w ktorych odbywajg sie zajecia swietlicowe nalezy wietrzy¢ nie rzadziej
niz co godzine, szczegdlnie przed przyjeciem wychowankow,

15)pomieszczenia, w ktérych odbywajg sie zajecia Swietlicowe nalezy wyposazy¢ w
dozowniki z ptynem do dezynfekcji rak,

16)korzystanie z biblioteki szkolnej mozliwe jest na okreSlonych zasadach,
uwzgledniajgcych dwudniowy okres kwarantanny dla ksigzek i innych materiatéw
wypozyczanych w bibliotece,

17)korzystanie z gabinetu profilaktyki zdrowotnej mozliwe jest na okreslonych zasadach w
porozumieniu z pielegniarkg, zgodnie z wytycznymi Ministra Zdrowia i Narodowego
Funduszu Zdrowia.

2. Przygotowywanie i wydawanie positkow.

1) wprowadza sie zasady szczegdlnej ostroznosci dotyczgce zabezpieczenia
pracownikéw kuchni, w miare mozliwosci odlegtos¢ stanowisk pracy (1,5m),
a jesli to niemozliwe — $rodki ochrony osobistej, ptyny dezynfekujgce do
czyszczenia powierzchni i sprzetéw,
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2) szczegbdlng uwage nalezy zwrdci¢ na utrzymanie wysokiej higieny, mycia i
dezynfekcji stanowisk pracy, opakowan produktéw, sprzetu kuchennego, naczyn
stotowych oraz sztuccow,

3) rekomenduje sie zmianowe wydawanie positkdw, czyszczenie blatéw, stotéw
i poreczy, krzeset po kazdej grupie,

4) dopuszcza sie mozliwo$é spozywania positkdw przez ucznidw w salach
lekcyjnych z zachowaniem zasad bezpieczenistwa i higieny,

5) wielorazowe naczynia i sztuéce nalezy myé w zmywarce z dodatkiem
detergentu, w temperaturze min. 60°C lub je wyparzag,

6) dania powinny by¢ wydawane przez osobe do tego wyznaczong.

14. Postepowanie w przypadku podejrzenia zakazenia u ucznia.

1) jezeli dziecko przejawia niepokojgce objawy choroby nalezy odizolowac je w

odrebnym pomieszczeniu lub wyznaczonym miejscu z zapewnieniem min. 2 m
odlegtosci,
2) dziecko znajduje sie pod opieka pracownika szkoty wyznaczonego przez dyrektora

szkoty,

3) dziecku nalezy zmierzy¢ temperature ciata zgodnie z wytycznymi:

4)

5)

6)

7)

8)

9)

a) jezeli pomiar termometrem bezdotykowym wynosi 38°C lub wyzej — nalezy
(powiadomi¢ rodzicédw ucznia w celu ustalenia sposobu odebrania dziecka ze
szkoty) i przypomnieé o obowigzku skorzystania z teleporady medycznej,
b) jezeli pomiar termometrem innym niz bezdotykowy wynosi pomiedzy
37,2°C-37,9°C — nalezy powiadomié¢ rodzicdw ucznia i ustali¢ ewentualng
koniecznos¢ sposobu odebrania ze szkoty,
rodzic zostaje niezwtocznie poinformowany telefonicznie o wystgpieniu u dziecka
niepokojgcych objawdw i jest zobowigzany do pilnego odebrania dziecka.
rodzic po odebraniu ze szkoty dziecka z objawami chorobowymi, ma obowigzek
poinformowania dyrektora o wyniku badania ucznia przez lekarza,
dyrektor szkoty informuje organ prowadzacy (Burmistrza Dzielnicy/Dyrektora
Biura Edukacji w przypadku placéwek prowadzonych przez BE) o podejrzeniu
zakazenia ucznia,
rodzice dzieci z klasy/grupy ucznia, u ktorego podejrzewa sie zakazenie
telefonicznie informowani sg o zaistniatej sytuacji,
obszar, w ktdrym poruszat sie i przebywat uczen nalezy bezzwtocznie poddac
gruntownemu sprzataniu,
dyrektor informuje Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego i organ
prowadzacy(Burmistrza Dzielnicy/Dyrektora Biura Edukacji w przypadku
placowek prowadzonych przez BE) o zaistniatej sytuacji,

10) dyrektor szkoty zobowigzany jest do stosowania sie do zalecenn Panstwowego

Powiatowego Inspektora Sanitarnego przy ustalaniu, czy nalezy wdrozy¢
dodatkowe procedury biorgc pod uwage zaistniaty przypadek,
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11) jesli zalecenia sanepidu przekazane s3 za pomocg S$rodkéw komunikacji
elektronicznej lub za pomocg innych $rodkdéw tacznosci nalezy sporzadzi¢ notatke
lub protokot.

15. Postepowanie w przypadku podejrzenia zakazenia u pracownika szkoty.
1) pracownik, ktéry w czasie pracy zauwazyt u siebie objawy chorobowe typu:
goraczka, uporczywy kaszel, zte samopoczucie, trudnosci w oddychaniu, bdle gtowy,
bdle miesni niezwtocznie informuje o tym dyrektora szkoty, ktdory podejmuje
nastepujace dziatania:
a)  kieruje pracownika, do wyznaczonego odizolowanego pomieszczenia
(unikajac kontaktu z innymi osobami),
b) zachowujgc bezpieczng odlegtos¢, przeprowadza wywiad z
pracownikiem i zaleca kontakt z lekarzem celem weryfikacji stanu zdrowia,
c) do czasu ustalenia stanu zdrowia dyrektor odsuwa pracownika od
pracy,
d) o wynikach badania, przeprowadzonego przez lekarza, pracownik
niezwtocznie informuje dyrektora szkoty.
2) obszar, w ktorym poruszat sie i przebywat pracownik nalezy bezzwtocznie poddac
gruntownemu sprzataniu,
3) kazdy pracownik powinien poddac sie pomiarowi temperatury ciata w razie
uzasadnionej potrzeby,
4) w przypadku zaobserwowania u pracownika lub ucznia innych objawoéw
chorobowych stosuje sie dziatania opisane w pkt.1),
5) pracownicy z objawami choroby, o ktérych mowa w pkt. 4, nie mogg przychodzi¢
do pracy,
6)dyrektor informuje Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego i organ
prowadzacy o zaistniatej sytuacji,
7)dyrektor szkoty zobowigzany jest do stosowania sie do zalecen Panstwowego
Powiatowego Inspektora Sanitarnego przy ustalaniu, czy nalezy wdrozy¢ dodatkowe
procedury biorgc pod uwage zaistniaty przypadek,
8) jesli zalecenia sanepidu przekazane sg za pomocg Srodkow komunikacji
elektronicznej lub za pomocg innych $rodkdéw facznosci, nalezy sporzadzié notatke
lub protokét.
16. Postepowanie w przypadku kontaktu z osobg podejrzang o zakazenie.
1) definicja KONTAKTU obejmuije:
a) kazdego pracownika szkoty/rodzica/opiekuna prawnego ucznia
pozostajgcego bezposrednim kontakcie z osobg chorg lub w kontakcie w
odlegtosci mniej niz 2 metry przez ponad 15 minut,
b) rozmowe z osobg zakazong twarzg w twarz przez dtuzszy czas,
c) kazdg osobe mieszkajgcg w tym samym gospodarstwie domowym, co
osoba chora.
2) 0s6b z kontaktu NIE uwaza sie za zakazone, jednak prewencyjnie zaleca sie:
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a) pozostanie w domu przez 14 dni od ostatniego kontaktu z osobg chorg i
prowadzenie samoobserwacji - codzienny pomiar temperatury i Swiadome
zwracanie uwagi na swoj stan zdrowia,

b) poddanie sie  monitoringowi  pracownika stacji  sanitarno-
epidemiologicznej w szczegdlnosci udostepnienie numeru telefonu w celu
umozliwienia codziennego kontaktu i przeprowadzenia wywiadu odnosnie
stanu zdrowia,

c) jezeli w ciggu 14 dni samoobserwacji zauwazone zostang objawy
(goraczka, kaszel, dusznosé, problemy z oddychaniem) - nalezy bezzwtocznie,
telefonicznie powiadomic stacje sanitarno- epidemiologiczng lub zgtosi¢ sie
bezposrednio do oddziatu zakaznego lub oddziatu obserwacyjno- zakaznego,
gdzie okreslony zostanie dalszy tryb postepowania medycznego.

3) pozostali pracownicy szkoty nie sg zobowigzani do podejmowania szczegdlnych
srodkoéw ostroznosci. Jesli wystgpig niepokojace objawy, poddani zostang kwalifikacji
w zaleznosci od rodzaju tych objawdw przez stuzby sanitarne,

4)Decyzja, do jakiej grupy kontaktu nalezg pracownicy, powinna zosta¢ podjeta we
wspotpracy ze stuzbami sanitarnymi.

17. Potwierdzenie zakazenia SARS-CoV-2 na terenie szkoty.

1)

2)

3)

dyrektor informuje Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego o
zaistniatej sytuacji i w porozumieniu z organem prowadzgacym, po uzyskaniu
pozytywne] opinii sanepidu, podejmuje stosowng decyzje o zamknieciu placéwki/
zmianie modelu ksztatcenia lub innych srodkach prewencyjnych,

dyrektor szkoty o potwierdzeniu zakazenia u pracownika/ucznia informuje organ
prowadzacy (Burmistrza Dzielnicy/Dyrektora Biura Edukacji w przypadku
placowek prowadzonych przez BE) i kuratora oswiaty zgodnie ze schematem
procesu komunikowania sie w sytuacjach kryzysowych dotyczacych jednostek
systemu oswiaty,

w przypadku potwierdzenia zakazenia SARS-CoV-2 dyrektor szkoty zobowigzany jest
do stosowania sie do zalecen Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego
przy ustalaniu, czy nalezy wdrozy¢é dodatkowe procedury biorgc pod uwage
zaistniaty przypadek,

4) jesli zalecenia sanepidu przekazane sg3 za pomocg Srodkdw komunikacji

5)

elektronicznej lub za pomocy innych srodkéw tacznosci nalezy sporzadzi¢ notatke
lub protokdt,

rekomenduje sie ustalenie listy oséb przebywajgcych w tym samym czasie w czesci
pomieszczenia lub jego catosci, w ktérym przebywata osoba.

18. Postanowienia koncowe.

1) w przypadku zaobserwowania niepokojgcych objawdw wymienionych w
pkt.4 bezzwitocznie nalezy powiadomi¢ telefonicznie Powiatowg Stacje
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Sanitarno-Epidemiologiczng w m.st. Warszawie, ul. Jana Kochanowskiego 21,
01-864 Warszawa,

Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w m.st. Warszawie, ul. J. Kochanowskiego
21, 01-864 Warszawa, kontakt:

Infolinia dla obywatela ws. kwarantanny i zdrowia - 222 500115
Numer informacyjny czynny w godz. 8:00-16:00 - 22 32 58958
Kontakt do biura podawczego - 22 31 07900
Adres email:koronawirus@pssewawa.pl

2) zastrzega sie zmiane procedury w przypadku objecia terenu, na ktérym
znajduje sie szkota strefg z6ttg lub czerwong, a takze zmiany wytycznych
przez Ministra Edukacji Narodowej, Gtéwnego Inspektora Sanitarnego,

3) nalezy zaznaczy¢, ze mimo dotozenia wszelkiej starannosci przez organ
prowadzacy i kadre placéwki, moze dojs¢ do zakazenia, gdyz czesc¢
przypadkéw przebiega bezobjawowo. Za tego rodzaju zdarzenia szkota nie
ponosi odpowiedzialnosci.

Dyrektor szkoty w drodze zarzadzenia okresli procedury postgpowania w sytuacjach
kryzysowych.

Rozdziat 3

Podstawowe zasady przestrzegania bezpieczenstwa uczniéw

§158. 1. Dyrektor szkoty, nauczyciele i pracownicy szkoty sg odpowiedzialni za bezpieczerstwo
i zdrowie uczniéw w czasie ich pobytu w szkole oraz zajeé poza szkotg, organizowanych
przez nig.

2. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajgcymi w szkole oraz podczas zajeé
obowigzkowych i nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:

1) systematyczne kontrolowanie obecnosci uczniow na kazdej lekcji izajeciach
dodatkowych, reagowanie na spéznienia, ucieczki z lekcji,

2) systematyczne sprawdzanie obecnosci uczniéw zobowigzanych do przebywania
w Swietlicy i egzekwowanie przestrzegania regulaminu swietlicy,

3) uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobdw przeciwdziatania im,

4) sprawdzanie warunkéw bezpieczeristwa w miejscach, gdzie prowadzone s3 zajecia
(dostrzezone zagrozenie usung¢ lub zgtosi¢ dyrektorowi szkoty),
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5) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania ucznidéw stanowigce
zagrozenie ich bezpieczenstwa,

6) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajgce na terenie szkoty,

7) niezwtoczne zawiadamianie dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych
zdarzeniach, noszgcych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla
zdrowia lub zycia uczniéw.

3. W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, zawiadomi¢ i wezwac pielegniarke,
w razie potrzeby wezwaé pogotowie ratunkowe (kazdy wypadek nalezy odnotowac
w ,,zgtoszeniu zdarzenia”, znajdujgcego sie w sekretariacie szkoty).

4. Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zaje¢ - niezwtocznie sie
je przerywa i wyprowadza sie z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece szkoty.

5. Pomieszczenia szkoty, w szczegdlnosci pokdj nauczycielski, pokéj nauczycieli wychowania
fizycznego oraz kuchnie, wyposaza sie w apteczki zaopatrzone w srodki niezbedne do
udzielania pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.

6. Nauczyciele, w szczegdlnosci prowadzacy zajecia wychowania fizycznego, podlegaja
przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

7. Udziat ucznidw w drobnych pracach na rzecz szkoty i sSrodowiska moze mie¢ miejsce
po zaopatrzeniu ich w odpowiednie do wykonywanych prac urzgdzenia, sprzet i srodki
ochrony indywidualnej oraz po zapewnieniu wfasciwego nadzoru i bezpiecznych
warunkéw pracy.

Dyrektor szkoty w drodze zarzadzenia okresli w Regulaminach zasady korzystania z sali

gimnastycznej, boiska szkolnego, placu zabaw, ptywalni, prowadzenia zaje¢ wychowania

fizycznego, szatni.

8.W szkole zapewnia sie uczniom mozliwos¢ zdobycia karty rowerowej w ramach

zwiekszenia bezpieczenstwa.

Dyrektor szkoty w drodze zarzadzenia okre$li w Regulaminie zasady uzyskania przez uczniéw

karty rowerowej.

Rozdziat 4

Podstawowe zasady bezpieczenstwa na wycieczkach

§159. 1. Przy organizacji zajeé¢, imprez i wycieczek poza terenem szkoty liczbe opiekundéw oraz
sposob zorganizowania opieki ustala sie, uwzgledniajgc wiek, stopien rozwoju
psychofizycznego, stan zdrowia i ewentualng niepetnosprawnos¢ oséb powierzonych
opiece szkoty, a takze specyfike zajeé, imprez i wycieczek oraz warunki, w jakich beda sie
one odbywac.
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2. Kryteria, o ktérych mowa w ust. 1, uwzglednia sie réwniez przy ustalaniu programu
zajec, imprez i wycieczek.

3. Opiekun wycieczki sprawdza stan liczbowy jej uczestnikdw przed wyruszeniem z kazdego
miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do punktu
docelowego.

4. Niedopuszczalne jest realizowanie wycieczek podczas burzy, $niezycy i gotoledzi.

5. Jezeli specyfika wycieczki tego wymaga, jej uczestnikdw zaznajamia sie z zasadami
bezpiecznego przebywania nad woda.

6. Osoby pozostajgce pod opiekg szkoty mogg ptywaé oraz kapaé sie tylko w obrebie
kapielisk i ptywalni.

7. Nauka ptywania moze odbywaé sie tylko w miejscach specjalnie do tego celu
wyznaczonych i przystosowanych.

8. Uczacym sie ptywad i kgpigcym sie zapewnia sie staty nadzor ratownika lub ratownikéw
i ustawiczny nadzér opiekuna lub opiekundéw ze strony szkoty lub placowki,

9. Kajaki itodzie, z ktérych korzystajg uczestnicy wycieczek, wyposaza sie w sprzet
ratunkowy.

10. Ze sprzetu ptywajacego korzystajg jedynie osoby przeszkolone w zakresie jego obstugi
oraz postugiwania sie wyposazeniem ratunkowym.

11. Niedopuszczalne jest uzywanie fodzi i kajakdw podczas silnych wiatréw.

12. Niedopuszczalne jest urzadzanie slizgawek i lodowisk na rzekach, stawach, jeziorach
i innych zbiornikach wodnych.

13. Przed przystgpieniem do strzelania z broni sportowej ucznidw zaznajamia sie
z zasadami korzystania ze strzelnicy i bezpiecznego obchodzenia sie z bronia.

14. Niedopuszczalne jest wydawanie osobom pozostajgcym pod opieka szkoty sprzetu,
ktérego uzycie moze stwarzac zagrozenie dla zdrowia lub zycia, w tym dysku, kuli, mtota,
oszczepu, tuku, szpady, sportowej broni strzeleckiej - jezeli szkota nie ma mozliwosci
zapewnienia warunkow bezpiecznego korzystania z tego sprzetu.

15. Osoba odpowiedzialng za bezpieczenstwo uczniow moze byc tylko nauczyciel szkoty,
a w wyjatkowych wypadkach osoba dorosta przeszkolona iznajgca odpowiednie
przepisy (kwalifikacje potwierdzone dokumentem).

16. Opieka nad grupami uczniowskimi powinna by¢ zorganizowana wedtug odrebnych
przepisow:

1) jeden opiekun na 15 uczniéw, jezeli grupa wyjezdza poza miasto ikorzysta
z publicznych srodkéw lokomocji,

2) jeden opiekun na 10 ucznidw, jezeli jest to impreza turystyki kwalifikowanej,

3) grupa rowerowa wraz z opiekunem nie moze przekroczy¢ 15 oséb.

17. Na udziat w wycieczce oraz w imprezie turystycznej kierownik musi uzyskaé¢ zgode
rodzicéw lub opiekunéw prawnych uczniow na pismie.

18. Wszystkie wycieczki i imprezy pozaszkolne wymagajg wypetnienia karty wycieczki przez
opiekuna i zatwierdzenia karty przez dyrektora szkoty.
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19. Kierownikiem wycieczki powinien by¢ nauczyciel lub w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty

inna petnoletnia osoba bedaca instruktorem harcerskim albo posiadajgca uprawnienia

przewodnika turystycznego, przodownika lub instruktora turystyki kwalifikowanej,

organizatora turystyki, instruktora krajoznawstwa lub zaswiadczenie o ukonczeniu kursu

kierownikéw wycieczek szkolnych.

§160. Procedury postepowania w przypadku zagrozenia wprowadza dyrektor szkoty

zarzadzeniem i zapoznaje z nimi wszystkich pracownikéow szkoty oraz rodzicéw uczniow

poprzez wywieszenie ich na stronie www szkoty.

Dyrektor szkoly w drodze zarzadzenia okresli w Regulaminie wycieczek i imprez
krajoznawczo-turystycznych szczegotowe zasady organizacji wycieczek, w tym zadania
kierownika wycieczki, obowiazki i odpowiedzialno$¢ opiekundéw, wzor karty wycieczki.

DZIAL XVI

Ceremoniat szkolny

Rozdziat 1

Symbole szkolne

§161. 1. Sztandar szkoty:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

sztandarem opiekuje sie poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez
dyrektora szkoty nauczycieli, poczet powotywany jest corocznie uchwatg na
ostatnim posiedzeniu rady pedagogicznej spos$rdéd prymuséw szkoty isktada sie
z trzyosobowych sktadow,

uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska
w szkole, dlatego poczet sztandarowy powinien by¢ wytypowany z uczniéw klasy
najstarszej szkoty podstawowej wyrdzniajacych sie w nauce, o nienagannej
postawie i wzorowym zachowaniu,

sktad osobowy pocztu sztandarowego:

a) chorazy (sztandarowy) - jeden uczen,

b) asysta — dwéch ucznidw,

kandydatury sktadu sg przedstawione przez wychowawcéw klasy oraz samorzad
szkolny na czerwcowym zebraniu rady pedagogicznej,

kadencja pocztu trwa jeden rok (poczawszy od przekazania w dniu uroczystego
zakonczenia roku szkolnego),

decyzjg rady pedagogicznej uczniowie mogg by¢ odwotani ze sktadu pocztu,
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7) poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami,
w trakcie uroczystos$ci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie,

8) insygniami pocztu sztandarowego sg biato-czerwone szarfy biegnace z prawego
ramienia do lewego boku i biate rekawiczki,

9) sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkotg na zaproszenie
innych szkoét i instytucji lub organizacji,

10) podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana pod
gtowica (ortem),

11) podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorgzy
niesie sztandar opierajgc drzewce na prawym ramieniu,

12) sztandarowi oddaje sie szacunek, podczas wprowadzania iwyprowadzania
sztandaru wszyscy uczestnicy uroczystosci stojg w pozycji ,bacznos¢”, odpowiednie
komendy podaje osoba prowadzgca uroczystosc,

13) oddawanie honoréw sztandarem odbywa sie poprzez pochylenie go przez
chorgzego, chorazy robi wykrok lewg nogg, piete drzewca opiera o prawa stope
i oburgcz pochyla sztandar,

14) sztandar oddaje honory:

a) na komende ,,do hymnu” i ,do hymnu szkoty”,

b) gdy grany jest sygnat ,Wojsko Polskie” (uroczystosci z udziatem wojska),
c) w trakcie slubowania ucznidw klas pierwszych,

d) podczas opuszczenia trumny do grobu,

e) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamieci,

f) podczas sktadania wiernicodw, kwiatdw i zniczy przez delegacje szkoty,

g) w trakcie uroczystosci koscielnych.

§162. Godto/logo szkoty prezentuje uproszczony wizerunek Patrona oraz nazwe szkoty.
Umieszczane jest na stronach tytutowych najwazniejszych dokumentéw szkolnych,
teczkach, dyplomach, zaproszeniach, zyczeniach itp.

Dyrektor szkoty w drodze zarzadzenia okresli w Regulaminie pocztu sztandarowego
szczegdtowe zasady jego funkcjonowania.

Rozdziat 2

Slubowanie klasy pierwszej szkoty podstawowej

§163. 1. Slubowanie uczniéw klas pierwszych odbywa sie po wprowadzeniu sztandaru. Kazdy
pierwszoklasista stojgc w postawie zasadniczej trzyma uniesiong do goéry na wysokosci
oczu prawg reke z wyciggnietymi dwoma palcami w kierunku sztandaru i powtarza rote

przysiegi:
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,, Slubuje by¢ dobrym Polakiem, dbac o dobre imie swojego oddziatu i szkoty. Slubuje!
Bede uczy¢ sie w szkole, jak kocha¢ Ojczyzne, jak dla niej pracowa¢ kiedy dorosne. Slubuje!
Bede starac sie by¢ dobrym kolegg, swym zachowaniem i naukg sprawiac rados¢ rodzicom i

nauczycielom.  Slubuje!”

2. Pasowanie na ucznia nastepuje tuz po $lubowaniu ztozonym przez pierwszoklasistow.
Dyrektor szkoty na lewe ramie kazdego pierwszoklasisty ktadzie duzy otéwek i mowi:
»Pasuje Cie na ucznia Szkoty Podstawowej nr 215"

Rozdziat 3

Pozegnanie absolwentow

§164. 1. Na uroczystym apelu konczacym rok szkolny absolwenci sktadajg slubowanie. Wszyscy
zgromadzeni stojg na bacznos¢. Do sztandaru podchodzg gospodarze klas dsmych.
Absolwenci trzymajg uniesiong do goéry reke z wyciggnietymi dwoma palcami w kierunku
sztandaru i powtarzajg stowa przysiegi.

Rota slubowania absolwentow:
»My absolwenci Szkoty Podstawowej nr 215 im. Piotra Wysokiego w Warszawie
Tobie szkofo slubujemy:
- wiernie strzec Twojego honoru;
- dalszq pracq i naukq rozstawiac¢ Twoje imie;
- z godnosciq nosic¢ zaszczytne miano wychowanka Szkoty Podstawowej nr 215;
- zdobytq wiedze, umiejetnosci i sprawnosci jak najlepiej wykorzystywac
Slubujemy”

2. Do uroczystosci szkolnych tworzgcych ceremoniat zalicza sie:
1) rozpoczecie roku szkolnego,
2) Swieto szkoty,
3) S$lubowanie klas pierwszych oraz pasowanie na ucznia,
4) pozegnanie absolwentow,
5) zakonczenie roku szkolnego,
6) Swieta panstwowe,
7) uroczystosci koscielne, regionalne lub okolicznosciowe.
3. Zachowanie uczestnikdw uroczystosci szkolnych:
Na komende prowadzgcego uroczystos¢:
1) ,Bacznos¢, Sztandar szkoty wprowadzi¢” - wszyscy uczestnicy przyjmujg postawe
zasadniczg i zachowujg jg do komendy ,,Spocznij!”,
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2) ,Do hymnu” - w postawie zasadniczej (na bacznos¢) odspiewuje sie 2 zwrotki
hymnu panstwowego, o ile prowadzacy nie zarzadzi inaczej,

3) Na zakonczenie czesci oficjalnej kazdej uroczystosci szkolnej pada komenda:
»,Bacznos¢, Sztandar szkoty wyprowadzié” - uczestnicy uroczystosci przyjmuja
postawe zasadniczg a poczet wyprowadza sztandar. Prowadzacy podaje komende
»Spocznij”.

Dyrektor szkoty w drodze zarzadzenia okresli w Regulaminie ceremoniatu szkolnego
szczegotowe zasady jego funkcjonowania.

DZIAL XVII

Postanowienia koncowe

§165. 1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Regulaminy okreslajgce dziatalnos¢ organow szkoty, jak tez wynikajgce z celéw i zadan,
nie moga byc sprzeczne z zapisami niniejszego statutu.
3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
4. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okredlajg
odrebne przepisy.

§166. 1. Zmiany w statucie dokonywane mogg by¢ z inicjatywy:
1) dyrektora szkoty jako przewodniczacego rady pedagogicznej,
2) organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,
3) rady rodzicow,
4) organu prowadzacego szkofe,
5) oraz co najmniej 2/3 cztonkdw rady pedagogicznej.
2. Rada pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do statutu szkoty.

§167. Dyrektor szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie ujetych
w statucie.

Tekst statutu przyjety Uchwatg Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej nr 215 im. Piotra
Wysockiego w Warszawie nr 15 z dnia 25.09.2023 r.
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