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1. Zalozenia programu.

Szkolny Program Wspierania Uzdolnionych zostat opracowany w Szkole Podstawowej nr
215 w Warszawie w marcu 2014 r. W listopadzie 2017 roku opracowalismy Aneks
Aktualizacyjny Certyfikatu Prezydenta m.st. Warszawy Wars i Sawa. Tresci zawarte w
programie korelujg ze statutem naszej szkoty. Program odnosi sie do ,Programu rozwoju
edukacji w Warszawie w latach 2013-2020”, a takze do Rozporzadzenia MEN z dnia 14 lutego
2017 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy
programowej ksztatcenia ogélnego dla szkoty podstawowe;.

Zadaniem szkoty wynikajgcym z wymienionych dokumentéw jest stworzenie mozliwie
najlepszych warunkow rozwoju dziecka zgodnie z jego mozliwosciami i zainteresowaniami.
Program nasz jest adresowany do uczniow, ich rodzicéw i nauczycieli naszej szkoty. Pragniemy
w sposob szczegdlny skupi¢ naszg uwage na ww. zadaniu, aby jeszcze efektywniej wspomagac
indywidualny rozwdj ucznia. Dziatania podjete w ramach realizacji programu systematyzujg
dotychczasowe dziatania w zakresie wspierania uczniéw uzdolnionych, umozliwiajg dotarcie z
naszg ofertg do jak najwiekszej liczby uczniow i ich rodzicow.

Program realizujg nauczyciele wszystkich pozioméw nauczania. Docieramy do dzieci w
réznym wieku i z réznymi rodzajami uzdolnien. W ujednolicony sposob identyfikujemy
uzdolnienia w poszczegdlnych grupach wiekowych oraz wdrazamy wspdlne pomysty odnosnie
rozwijania tych uzdolnien i promowania osiggnie¢. Wspodipracujemy 2z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi i specjalistycznymi, jak tez instytucjami, ktére mogg nas
wspiera¢. Wierzymy, ze dzieki systemowej wspétpracy nasze dziatania sg zsynchronizowane i
bardziej skuteczne. Staramy sie zainteresowaé naszg ofertg rodzicow uczniow, zmotywowac ich
do wspotpracy i aktywnego zaangazowania w doskonalenie zdolnosci i umiejetnosci ich dzieci.
Wymiana informacji, wspdlne wycigganie wnioskow i wzajemne zaufanie sg waznym elementem
realizacji programu.

Zapewniamy gtébwnym adresatom programu — uczniom — pomoc psychologiczng
konieczng w procesie samodoskonalenia. Wsparcie psychologow i pedagogow zaréwno z
naszej szkoty jak i partneréw spoza placéwki daje uczniom wiare w swoje sity, uzdolnienia i we
wiasng wartos¢. Naszym zadaniem jest uzmystowienie kazdemu uczniowi, ze drzemie w nim
potencjat, ktérego nie powinien marnowacé. Potencjat cztowieka niekoniecznie ma zwigzek z
ilorazem inteligencji, talentem wrodzonym czy pochodzeniem spotecznym. Dagzymy do
zachecenia naszych uczniow, aby rozpoznawali swoje mocne strony i z zapatem rozwijali je.
Zaktadamy, ze program bedzie realizowany w naszej szkole przez diuzszy okres czasu, zatem
musi on by¢ stabilny, a jednocze$nie otwarty na ewentualne modyfikacje, ktore okazg sie
konieczne w trakcie realizacji przyjetych tu zamierzen. Naszym celem jest systematyczna
ewaluacja programu majgcg na celu jego udoskonalanie.

Wierzymy, ze Szkolny Program Wspierania Uzdolnionych okaze sie pomocny w nasze;j
codziennej dziatalnosci dydaktycznej i wychowawczej, wprowadzi nowg atmosfere pracy, a
przede wszystkim przyniesie wymierng korzys¢ uczniom, ktorzy odnajdg przyjemnos¢ w
samodoskonaleniu.



2. Charakterystyka szkoly i sSrodowiska.

Szkota Podstawowa nr 215 im. Piotra Wysockiego przy ulicy Kwatery Gtéwnej 13 w Warszawie
jest placéwka publiczna, ktérej organem prowadzgcym jest Miast Stoteczne Warszawa z siedzibg
Plac Bankowy 3/5.

Szkota Podstawowa nr 215 istnieje od ponad 55 lat. Obecnie do szkoty uczeszcza 555
uczniow uczacych sie w 28 oddziatach oraz 18 dzieci uczeszczajacych do oddziatu
przedszkolnego. Szkota posiada 18 sal lekcyjnych, pracownie komputerowg, sale gimnastyczng,
biblioteke z czytelnia wyposazong w stanowiska komputerowe dla uczniéw i nauczycieli,
Swietlice, gabinet terapii pedagogicznej i logopedycznej, gabinet pedagoga i psychologa, gabinet
pomocy przedlekarskiej, stotéwke, boisko szkolne i plac zabaw. Szkota jest potgczona tgcznikiem
z ptywalnia ”Szuwarek”.

W szkole zatrudnionych jest 75 nauczycieli oraz 23 pracownikdédw administracji i obstugi.
Pracownicy szkoty majg duze doswiadczenie w pracy z uczniami uzdolnionymi.

Od 2007 roku w szkole tworzone sg oddziaty sportowe w dyscyplinie ptywanie. Na
podstawie umowy z Osrodkiem Sportu i Rekreacji Dzielnicy Praga Potudnie nasi uczniowie mogg
korzysta¢ z ptywalni ,Szuwarek”. Natomiast dzieki wspdtpracy z Klubem Uczelnianym AZS
Uniwersytetu Warszawskiego w szkole prowadzone s3 zajecia szachowe. W szkole realizowany
jest program ,Ptywanie to wyzwanie”, ktéry zostat przyjety jako innowacja pedagogiczna i
pozytywnie zaopiniowany przez Burmistrza dzielnicy Praga Potudnie.

Uczniowie korzystajg tez z bogatej oferty zaje¢ pozalekcyjnych, takich, jak: kofa
przedmiotowe, artystyczne, sportowe, techniczne, informatyczne, zajecia dla ucznidow z
trudnosciami, korekcyjno—kompensacyjne, logopedyczne, terapeutyczne, rewalidacyjne, dla
cudzoziemcow, gimnastyke korekcyjng, jezykowe. Zajecia sy organizowane po dokonaniu
diagnozy zainteresowan i potrzeb ucznidéw.

Dzieci biorg udziat w konkursach i zawodach sportowych. Zajmujg corocznie wysokie
miejsca, zdobywajg nagrody i wyrdznienia. Sg laureatami miedzy innymi: Miedzynarodowego
Konkursu Matematycznego "Kangur", Ogdlnopolskiej Olimpiady Jezyka Angielskiego i Polskiego
"Olimpus", Ogdlnopolskiej Olimpiady Jezyka Angielskiego , Fox”, Ogdlnopolskich Konkurséw:
matematycznego ,towcy talentéw", ekologicznego "Eko Planeta", historycznego,
Przedmiotowego Konkursu Mazowieckiego Kuratora Oswiaty z j. polskiego, matematyki i
przyrody; a takze Warszawskich Konkurséw: Literackiego, Poezji Patriotycznej, Matematycznego
"Orientacja na matematyke" oraz wielu dzielnicowych konkurséw.

Przy szkole dziata Szczep 288 Warszawskich Druzyn Harcerskich i Gromad Zuchowych im.

Kornela Makuszyniskiego. Harcerze biorg aktywny udziat w réznego rodzaju imprezach
szkolnych. Szkota wspétpracuje z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng nr 16 w Warszawie, z
Klubem Uczelnianym AZS Uniwersytetu Warszawskiego oraz Ogniskiem Pracy Pozaszkolnej nr 1
,Jordanek”.
W szkole kultywowane s3g tradycje szkoty; odbywajg sie wycieczki do miejsc zwigzanych z
Patronem, zorganizowano lzbe Pamieci i Tradycji szkoty. Poczet Sztandarowy bierze udziat w
uroczystosciach jubileuszowych i rocznicowych w Warszawie oraz w Warce — miejscu urodzenia i
Smierci Patrona Szkoty Piotra Wysockiego, prowadzona jest wspotpraca z Towarzystwem
Przyjaciot Grochowa, Muzeum Niepodlegtosci i Historycznym, innymi szkotami zwigzanymi z
Patronem.



3. Szkolna definicja ucznia uzdolnionego
Uczen uzdolniony to uczen, ktoéry charakteryzuje sie :

e wysokimi wynikami w nauce, posiada zasob wiedzy wykraczajgcy poza przecietng;
e ponadprzecietnymi mozliwosciami poznawczymi;

¢ ukierunkowanymi zainteresowaniami;

e samodzielna pracg nad wtasnym rozwojem,

e aktywnosciag w podejmowaniu dziatan rozwijajgcych uzdolnienia, jest dociekliwy, pomystowy,
szuka nowych rozwigzan, umiejetnie rozwigzuje problemy, wykazuje wzmozong aktywno$é

twoérczg, ma bogatg wyobraznieg;

e talentem np. artystycznym, literackim, matematycznym, muzycznym, plastycznym, sportowym czy

organizatorskim;
o wrazliwoscig emocjonalng i spoteczng;

e komunikatywnoscig.

4. Cele programu

Cel gitéwny:
Zwiekszenie mozliwosci rozwoju uczniéw uzdolnionych, zgodnie z ich potencjatem i zainteresowaniami.

Cele szczeqgotowe:

1. Zwiekszenie wiedzy spotecznosci szkolnej na temat uzdolnien posiadanych przez uczniéw SP215.

2. Zwiekszenie kompetencji kadry pedagogicznej w zakresie pracy z uczniem uzdolnionym.

3. Zwiekszenie dostepu uczniow do zaje¢ stuzgcych rozwijaniu posiadanych uzdolnien.

4. Wzrost zaangazowania rodzicow w proces rozwijania uzdolnien uczniow.



5. Realizacja celéw programu

Zadania/podjete Sposob/forma/metoda Osoby Termin
Cele szczegotowe ) ) o L
dziatania realizacji zaangazowane realizacji
Ankiety dla uczniéw,
rodzicow, nauczycieli; Czlonkowie SZWU | wrzesien
Samoocena ucznia;
Wspoipraca ze
specjalistami w tej
dziedzinie; /ankiety,
wywiady, obserwacije,
badania/
Identyfikacja
uzdolnien uczniéw Analiza arkusza szkolnego
.. . Psycholog, L
na roznych UCZEN ZDOLNY W pazdziernik
) i ) pedagog szkolny
Zwiekszenie ptaszczyznach: KLASIE
, matematycznej,
wiedzy . .
jezykowej, .
Sci i Prowadzenie zajec nt.
spotecznosci artystycznej, je " Psycholog szkolny | Na biezgco
_ plastycznej, mocnych stron uczniow.
szkolnej natemat | | o
literackiej,
uzdolnien spofecznej, - : ——
posiadanych sportowe, Ana!lz’a 03|agr.1|’ec |
muzycznej. wynikéw uczniow
przez uczniéw uzyskiwanych podczas
sprawdziandéw i w
SP215. konkursach szkolnych, Nauczyciele Na biezaco
dzielnicowych,
wojewodzkich,
ogolnopolskich,
miedzynarodowych.
. . . | Prowadzenie diagnozy . .
Diagnoza uzdolnien PPP, rodzice Na biezgco

uczniéw na réznych
ptaszczyznach:

uzdolnien przez PPP




matematycznej,
jezykowej,
artystycznej,
plastycznej,
literackiej,
spotecznej,
sportowej,
muzycznej.

Informowanie uczniow,
rodzicow i nauczycieli o

Lider SZzZwWU Na biezaco
wynikach identyfikaciji a
Dostarczenie wiedzy | ,zdolnier uczniow.
na temat wynikéw
identyfikaciji i
diagnozy uzdolnien Prowadzenie Szkolnego
uczniom, rodzicom i | Rejestru Ucznié . .
) ) u Zniow Lider SZWU Na biezagco
nauczycielom. Uzdolnionych
Analiza potrzeb
szkoleniowych rady Cztonkowie SZWU | Wrzesien
pedagogicznej
Przeprowadzenie
szkolenia nt. szkolnego L,
. . , , Sierpien
Szkolenia rady programu wspierania Lider SZwWU .,
. . . /wrzesieh
pedagogicznej uzdolnionych.
Zwiekszenie
kompetenciji kadry -
. . Organizacja szkolen dla
pedagogicznej w rady pedagogicznej
. y p_ 909 ) J Dyrektor Lider
zakresie pracy z zgodnie z wynikami WDN Caty rok
uczniem analizy.
uzdolnionym.
Opracowanie katalogu
Dostarczenie wiedzy | szkolen dotyczgcych ]
y . Y 51 y . Nauczyciel L
na temat oferty ucznidw uzdolnionych i o wrzesien
. . . bibliotekarz
szkoleniowej innych | pracy z nimi , oferowanych
instytuciji. przez rozne instytucje.
. . . Nauczyciel Na biezaco
Monitorowanie i




aktualizacja ww. katalogu.

bibliotekarz

Prezentacja oferty szkolen
dotyczacych uczniéw
uzdolnionych i pracy z
nimi na tablicy ogtoszen w
pokoju nauczycielskim,
prezentacja oferty
podczas rad
pedagogicznych.

Nauczyciel zaje¢
komputerowych

Na biezaco

Nawigzanie wspotpracy z
wybranymi instytucjami.

Dyrektor

W miare
potrzeb

Dostarczenie wiedzy
na temat literatury
dotyczacej ucznidéw
uzdolnionych i pracy
Z nimi.

Opracowanie bibliografii
podstawowych prac
dotyczacej uczniow
uzdolnionych i pracy z
nimi.

Cztonkowie SZWU

wrzesien

Gromadzenie (w ramach
mozliwosci) literatury
dotyczacej pracy z
uczniem uzdolnionym.

Nauczyciel
bibliotekarz

Na biezaco

Informowanie o nowych
pozycjach (ksigzki,
artykuty) w zbiorach
biblioteki szkolnej,
dotyczacych uczniéw
uzdolnionych i pracy z
nimi.

Nauczyciel
bibliotekarz

Na biezaco

Wspétpraca ze
szkotami, ktére
prowadzg prace z
uczniami
uzdolnionymi.

Spotkania z liderami
SZWU z innych szkot i
wymiana doswiadczen.

SZWU

Calty rok
szkolny




Wprowadzenie zmian w
statucie szkoty, zgodnie z

o Caty zespot o
wymogami polityki o wrzesien
o . . nauczycieli
edukacyjnej wspierania
uzdolnionych (ITN, IPN)
Zwiekszenie
dostepu do zaje¢ Indvwidualizaci Przydzielenie opiekuna Nauczyciele _
n alizacja e
stuzacych ywidd IZ, ) naukowego dla kazdego zespotu Pazdziernik
pracy z uczniem uzdolnionego ucznia przedmiotowego - listopad
rozwijaniu uzdolnionym. L
lub inni
posiadanych
uzdolnien. Opracowanie Opiekun naukowy,
Indywidualnego Planu uczen, rodzice/
Pracy dla ucznia /IPP/ — prawni L
. C e : ) Pazdziernik
moze to by¢ réwniez opiekunowie, )
. . . .| - listopad
Indywidualny Tok Nauki pracownik poradni
/ITN/ lub Indywidualny psychologiczno
Program Nauki /IPN/. pedagogicznej
Whnioskowanie rodzicow o
ITN lub IPN
L Opiekun naukowy
Wdrazanie IPP, ITN lub ) Calty rok
ucznia,
IPN i szkolny
nauczyciele
Réznicowanie poziomu . Caty rok
. L Nauczyciele
zadan, oceniania i prac szkolny
domowych.
Dostosowania oferty Anallze_l potrzeb ucznloyv
zajes uzdolnionych w zakresie
. ajec pozalekcyjnych i
pozalekcyjnych do z pr i P Z ) ynyent Czlonkowie SZWU | Listopad
o mozliwosci szkoty w
wynikow i tveh zaied
prowadzonej organizacji tych zajec.
identyfikaciji
uzdolnieh ucznidéw. . Dyrektor, o
Przygotowanie oferty : grudzien
wicedyrektor

zaje¢ pozalekcyjnych w




nastepujgcych obszarach:

— zajecia sportowo-
rekreacyjne,

— zajecia humanistyczno-
jezykowe,

— zajecia artystyczne,

— zajecia matematyczno-
przyrodnicze.

Prezentacja oferty zaje¢
pozalekcyjnych na
tablicach informacyjnych,
stronie internetowe;j
szkoty, w czasie godzin
wychowawczych i zebran
z rodzicami.

Wychowawcy

grudzien

Dostarczenie wiedzy
na temat zaje¢
pozaszkolnych.

Opracowanie katalogu
zaje¢ rozwijajgcych
uzdolnienia oferowanych
przez inne szkoty i
instytucje dziatajgce na
terenie dzielnicy Praga-
Potudnie.

Nauczyciel zaje¢
komputerowych

Sierpien-
wrzesien

Monitorowanie i

aktualizacja ww. katalogu.

Nauczyciel zaje¢
komputerowych

Na biezaco

Prezentacja oferty zaje¢
pozaszkolnych na
tablicach informacyjnych,
w czasie godzin
wychowawczych i zebran
z rodzicami.

Cztonkowie SZWU
Wychowawcy

Calty rok
szkolny

Nawigzanie wspétpracy z
wybranymi instytucjami.

Dyrektor

W miare
potrzeb
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Wymiana . .
L . Propozycje udziatu w o
doswiadczen miedzy . Rada Rodzicow Caty rok
) , forach dla rodzicow
rodzicami.
Wspotpraca ze .
. . . s Pedagog i .
specjalistami z Spotkania dla rodzicéw i W miare
Wzrost . - . psycholog szkolny.
Poradni nauczycieli — konsultacje; ; potrzeb
. . . — - Pracownik PPP
zaangazowania Psychologiczno- zajecia dla rodzicow
P : .
rodzicéw w edagogicznej
proces rozwijania Organizowanie imprez dla
uzdolnien cate] sp.oieczn,oscn Dyrektor szkoty,
szkolnej, w ktérych sg .
. ) ] opiekun naukowy
uczniow. . .., | pokazy i prezentacje .
Promocja osiggnie¢ o . ucznia,
. osiggnie¢ ucznidw; . Caty rok
uczniow nauczyciele;
. Wspétpraca ze . szkolny
uzdolnionych o opiekun
Srodowiskiem lokalnym —
kazy; pikniki samorzadu
pokazy, p ' szkolnego
Zamieszczone wyniki na
stronie Internetowej szkoty

6. Uczestnicy programu

1) Uczniowie klas 0-VIII Szkoty Podstawowej nr 215;

2) Dyrekcja Szkoty Podstawowej nr 215;

3) Nauczyciele tworzacy Rade Pedagogiczng Szkoty Podstawowej nr 215;

4) Rodzice ucznidow naszej szkoty w tym Rada Rodzicow Szkoty Podstawowej nr  215;

5) Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna nr 16 przy ul. Siennicka 40A;

6) Klub Uczelniany AZS Uniwersytetu Warszawskiego;

7) Szczep 288 Warszawskich Druzyn Harcerskich i Gromad Zuchowych im. Kornela

Makuszynskiego.
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7. Formy i metody pracy z uczniami uzdolnionymi

W rozwoju uczniéw zdolnych wazne jest aby motywowac ich do planowania, podejmowania dziatan, do
odkry¢ i bycia kreatywnymi. Musimy iS¢ w tym kierunku co oni i podgza¢ tempem ich

rozwoju. Zréznicowane formy pozwolg przygotowacé ich do pracy w réznych sytuacjach i z réznymi ludzmi.

Formy proponowane przez nas to: praca w grupach, praca w parach i praca indywidualna, a rozwigzania

dostosujemy do indywidualnych potrzeb. Bedg to m. in.:
1) Indywidualizacja pracy,
2) Indywidualny tok lub program nauczania,
3) Realizacja planéw pracy pod opiekg opiekuna nhaukowego
4) Rozszerzenie tresci programowych,
5) Zrdznicowanie poziomu zadan, prac domowych, oceniania
6) Samoksztatcenie,
7) Konsultacje z nauczycielami i przygotowanie do konkurséw,
8) Warsztaty psycho-pedagogiczne,
9) Zajecia pozalekcyjne i pozaszkolne,
10) Konkursy, zawody, pokazy, wystepy, prezentacje, projekty, wycieczki,
11) Praca w Samorzgdzie Uczniowskim SP 215,
12) Udziat we wspétpracy z instytucjami zewnetrznymi.

W ksztatceniu uczniéw uzdolnionych bedg stosowane rézne metody dostosowane do indywidualnych

potrzeb i mozliwosci uczestnikéw tego procesu:
1) Asymilacji wiedzy,
2) Samodzielnego dochodzenia do wiedzy,

3) Praktycznego dziatania,
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4) Aktywizujace,

5) Problemowe,

6) Waloryzacyjne.

8. Zadania os6b realizujgcych Szkolny Program Wspierania

Uzdolnionych

Szkolny Program Wspierania Uczniéw Uzdolnionych w Szkole Podstawowej nr 215 realizowaé¢ bedag

nastepujgcy pracownicy: dyrektor i wicedyrektor, zespot wspierania uzdolnionych z liderem, nauczyciele

przedmiotéw, wychowawcy, psycholog i pedagog szkolny, bibliotekarz i wychowawcy swietlicy.

l.p.

Osobaly

realizujgcale

Zadanie

Dyrektor

Szkolenia rady pedagogicznej Dostarczenie wiedzy na temat oferty szkoleniowe;j
innych instytuciji.

Dostosowanie oferty zaje¢ pozalekcyjnych do wynikow prowadzonej identyfikacji
uzdolnien ucznidw.

Promocja osiggnie¢ uczniéw uzdolnionych

Wicedyrektor

Dostosowanie oferty zaje¢ pozalekcyjnych do wynikow prowadzonej identyfikacji
uzdolnien ucznidw.

Lider SZWU

Dostarczenie wiedzy na temat wynikéw identyfikacji i diagnozy uzdolnien
uczniom, rodzicom i nauczycielom.

Szkolenia rady pedagogicznej

Lider WDN

Szkolenia rady pedagogicznej
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Identyfikacja uzdolnien uczniéw na réznych ptaszczyznach: jezykowe;j,
plastycznej, spotecznej, matematycznej, artystycznej, literackiej, sportowej,
muzycznej. Szkolenia rady pedagogicznej Dostarczenie wiedzy na temat
literatury dotyczacej ucznidw uzdolnionych i pracy z nimi. Wspoitpraca ze

SZWU
szkotami, ktére prowadzg prace z uczniami uzdolnionymi
Dostosowania oferty zaje¢ pozalekcyjnych do wynikéw prowadzonej identyfikacji
uzdolnieh uczniéw. Dostarczenie wiedzy na temat zajeé¢ pozaszkolnych.
Identyfikacja uzdolnien uczniéw na réznych ptaszczyznach: jezykowe;j,
last i, b j, mat t j, artystycznej, literackiej, sportowej,
Nauczyciele plas ycznelj spo ef:znej' m:':\ ematycznej . ystycz j i iej, sportowe]
muzycznej. Indywidualizacja pracy z uczniem uzdolnionym
Promocja osiggnie¢ uczniéow uzdolnionych.
Wychowawc
y y Dostarczenie wiedzy na temat zaje¢ pozaszkolnych.
Identyfikacja uzdolnien uczniéw na réznych ptaszczyznach: jezykowej,
plastycznej, spotecznej, matematycznej, artystycznej, literackiej, sportowej,
Psycholog muzycznej. Wspdtpraca ze specjalistami z Poradni Psychologiczno-
szkolny Pedagogicznej
Identyfikacja uzdolnien uczniéw na réznych ptaszczyznach: jezykowej,
plastycznej, spotecznej, matematycznej, artystycznej, literackiej, sportowej,
Pedagog muzycznej. Wspotpraca ze specjalistami z Poradni Psychologiczno-
szkolny Pedagogicznej
Nauczyciel Dostarczenie wiedzy na temat oferty szkoleniowej innych instytucji. Dostarczenie
bibliotekarz wiedzy na temat literatury dotyczacej uczniéw uzdolnionych i pracy z nimi.
Dostarczenie wiedzy na temat zaje¢ pozaszkolnych.
Opiekun
samorzadu Promocja osiggnie¢ uczniow uzdolnionych.
szkolnego

Rada Rodzicow

Wymiana doswiadczen miedzy rodzicami.
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Indywidualizacja pracy z uczniem uzdolnionym. Promocja osiggnie¢ uczniéw

Opiekun .
uzdolnionych.
naukowy
Diagnoza uzdolnien uczniéw na réznych ptaszczyznach: jezykowej, plastycznej,
Rodzice spotecznej, matematycznej, artystycznej, literackiej, sportowej, muzycznej.
zi
Indywidualizacja pracy z uczniem uzdolnionym.
Diagnoza uzdolnien uczniéw na réznych ptaszczyznach: jezykowej, plastycznej,
spotecznej, matematycznej, artystycznej, literackiej, sportowej, muzycznej.
PPP Wspotpraca ze specjalistami z Poradni Psychologiczno- Pedagogiczne;.

Nauczyciel zaje¢ | Dostarczenie wiedzy na temat oferty szkoleniowej innych instytucji. Dostarczenie
komputerowych | wiedzy na temat zaje¢ pozaszkolnych.

9. Motywowanie i promowanie uczniow uzdolnionych
1) Zachecanie uczniéw do podejmowania dodatkowych dziatan,
2) Kierowanie zainteresowania uczniéw na problemy i zadania,
3) Zachecanie do korzystania z r6znych zrédet wiedzy,
4) Zréznicowane metody i formy pracy z nimi,
5) Pochwaty dla uczniéw i ich rodzicow/opiekunow prawnych,

6) Prezentacja osiggnie¢ uczniéw na pokazach, uroczystosciach miejskich, w gablotach, na

wystawach (upowszechnianie ich sukceséw),
7) Stypendia naukowe,
8) Dyplomy,

9) Nagrody (dyrektora, burmistrza, rady rodzicow),
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10) Udziat w konkursach,

11) Udziat ucznia zdolnego w pracach komisji konkursowych,
12) Organizowanie pomocy kolezenskiej dla uczniéw stabszych,
13) Praca w kotach zainteresowan i przedmiotowych,

14) Prezentacja ucznia zdolnego w mediach (Internet),

15) Wpis do kroniki szkolnej.

10. Dokumentowanie osiggnie¢ uczniéw uzdolnionych
Dokumentacja i rejestracja uczniow uzdolnionych obejmie:

1) Portfolio ucznia (petna dokumentacja prowadzona przez ucznia i jego rodzicow do wglgdu

wychowawcy i nauczycieli );

2) Szkolny Rejestr Uczniéw Uzdolnionych (dokumentacja prowadzona przez lidera SZWU przy

wspotpracy z nauczycielami);

3) Zamieszczanie na stronie internetowej szkoty oraz w kronice szkolnej osiggnie¢ uczniéw

uzdolnionych

11. Wspolpraca

Realizacja Szkolnego Programu Wspierania Uzdolnionych zaktada wspétprace pracownikéw szkoty z
rodzicami/prawnymi opiekunami uczniéw, z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng nr 16 w

Warszawie, z instytucjami wspierajgcymi prace szkoty.

1) Wspdtpraca szkoty z rodzicami/prawnymi opiekunami polegaé¢ bedzie na:

e Zaprezentowaniu Szkolnego Programu Wspierania Uzdolnionych;

e Uzyskaniu informaciji na temat zainteresowan dziecka;
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e Poinformowaniu o wynikach dziatan diagnozujgcych;

e Poinformowaniu o ofercie zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych, ofercie instytucji rozwijajacych

talenty, konkursach, zawodach, wynikach;

e Wspieraniu przez psychologa szkolnego i pedagoga;

e Informowaniu o warsztatach dla uczniéw zdolnych i ich rodzicow;

e Zaangazowaniu rodzicoOw w prace z uczniami zdolnymi — motywowanie, przygotowanie

prezentacji wynikow, pokazow, udostepnienie dokumentaciji i prac dzieci.

2) Wspotpraca szkoty z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng nr 16 obejmie:

e Pomoc w wyborze narzedzi diagnostycznych;

¢ Prowadzenie permanentnie diagnozy uzdolnien uczniéw;

e Biezace konsultacje indywidualne dla rodzicow;

e Warsztaty dla ucznidw;

e Warsztaty dla rodzicow;

e Szkolenie dla Rady Pedagogicznej SP 215.

3) Wspdipraca z instytucjami wspierajgcymi prace szkoty bedzie obejmowac:

Udostepnienie oferty dla ucznidéw uzdolnionych i korzystanie z niej;

e Korzystanie z oferty Ogniska Pracy Pozaszkolnej nr 1 JORDANEK i Ogniska Pracy Pozaszkolnej

Nr 3 z ul. Dwernickiego 23. Obie placéwki sg na terenie dzielnicy Praga Potudnie;

e Wspotpraca ze Szkotg Muzyczng | st. Im. J. Zarebskiego, gdzie wielu naszych ucznidw uczy sie,

prezentujg nam koncerty i umozliwiajg konsultacje;

o Wspodtpraca ze Szczepem 288 Warszawskich Druzyn Harcerskich i Gromad Zuchowych im.

Kornela Makuszynskiego.
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12. Monitoring i ewaluacja

Monitoring
Osoby
Przedmiot :
Podstawa odpowiedzialne Termin
Zgodnos¢ dokumentow prawa
¢ P o Statut szkoty WZO Styczen
wewnatrzszkolnego z wymogami polityki : Dyrektor
L i i ) Regulaminy PSO 2015r.
edukacyjnej wspierania uzdolnionych.
Szkolny Rejestr
. L, . UcanO\_N Psycholog szkolny
Dokumentowanie osiggnie¢ uczniéw Uzdolnionych .
wychowawcy czerwiec
Portfolio Ucznia
Uzdolnionego
Prowadzenie dokumentacji zaje¢
pozalekcyjnych. Dzienniki Wicedyrektor LI
Sprawozdania semestr
Ewaluacja
) Osoby )
Obszar Kryterium Metody o Termin
odpowiedzialne
Identyfikacja i diagnoza uczniow skutecznos¢ . ) Psycholog i pedagog | | rok
, Ankiety wywiad
uzdolnionych. szkolny
Realizowana oferta w zakresie adekwatnos¢ Ankiety Cztonkowie zespotéw | | rok

wspierania uzdolnien.

Sprawozdania

przedmiotowych

Rozwdj kompetencji kadry

Ankiet
pedagogicznej, niezbednych do efektywnosé y . Lider WDN Il rok
. L, Sprawozdania
rozwijania uzdolnien
Motywowanie i promowanie Ankiety SZWU
YW P skuteczno$é
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uczniéw uzdolnionych. adekwatnosc¢ Il rok
Wspétpraca z Psycholog i pedago
p' P . ) ) efektywno$c¢ Ankiety Wywiad Y g1pedagog Il rok
rodzicami/opiekunami prawnymi. szkolny
Wspétpraca z instytucjami i
P .p o y J, i Adekwatno$¢ Sprawozdania Dyrektor,
organizacjami wspierajgcymi L. : Il rok
N o efektywnos¢é wicedyrektor
rozwdj uzdolnien.
13. Harmonogram realizacji Szkolnego Programu Wspierania
Uzdolnionych
Zadania Termin
Osoby zaangazowane o
realizacji
L . Dyrektor wychowawcy nauczyciel .
Dostarczenie wiedzy na temat zajeé . . . Sierpien/
bibliotekarz nauczyciel zaje¢ o
pozaszkolnych. wrzesien
komputerowych
L Dyrektor nauczyciel bibliotekarz o
Dostarczenie wiedzy na temat oferty i o Wrzesien
. . . . nauczyciel zaje¢ komputerowych
szkoleniowej innych instytuciji.
Szkolenie rady pedagogicznej na temat Lider SZwWU Wrzesienh
programu
Dostarczenie wiedzy na temat literatury L
SZWU Wrzesieh

dotyczacej

uczniéw uzdolnionych i pracy z nimi.

nauczyciel bibliotekarz
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Indywidualizacja pracy z uczniem

nauczyciele opiekun naukow Wrzesien
uzdolnionym y P y
Identyfikacja uzdolnien uczniéw na réznych
plaszczyznach: matematycznej, jezykowe;j, nauczyciele psycholog szkolny pedagog Pazdziernik
zdzierni
artystycznej, plastycznej, literackiej, szkolny
spotecznej, sportowej, muzyczne;.
Dostosowanie oferty zaje¢ pozalekcyjnych do
wynikéw prowadzonej identyfikacji uzdolnien | Dyrektor wicedyrektor SZWU listonad
uczniow. wychowawcy P
. . . . Caty rok
Szkolenia rady pedagogicznej Dyrektor Lider WDN SZWU
Szkolny
) . L ) Dyrektor nauczyciele opiekun Caty rok
Promocja osiggnie¢ uczniéw uzdolnionych ,
samorzadu szkolnego opiekun naukowy | szkolny
Wspoipraca ze szkotami, ktére prowadzg S7WU Caty rok
prace z uczniami uzdolnionymi szkolny
o . . . Caty rok
Fora dla rodzicéw dzieci uzdolnionych Rada Rodzicéw
szkolny
Dostarczenie wiedzy na temat wynikéw o
Na biezgco W

identyfikacji i diagnozy uzdolnien uczniom,
rodzicom i nauczycielom.

Lider SZWU

miare potrzeb

Wspoipraca ze specjalistami z Poradni
Psychologiczno- Pedagogicznej

psycholog szkolny pedagog szkolny
PPP

Na biezgco W
miare potrzeb

Diagnoza uzdolnien ucznidéw na réznych
ptaszczyznach: matematycznej, jezykowej,
artystycznej, plastycznej, literackiej,
spotecznej, sportowej, muzycznej.

Indywidualizacja pracy z uczniem
uzdolnionym

Rodzice PPP

Na biezgco W
miare potrzeb
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14. Oczekiwane efekty

Realizacja Szkolnego Programu Wspierania Uzdolnionych powinna przynie$¢ oczekiwane efekty, ktore

tez bedg wskazywaty na jego skutecznosé. Szkota stworzy dla uczniéw warunki do rozwoju zgodnie z ich

mozliwosciami i zainteresowaniami

Dzieki wdrozeniu programu uczniowie:

1

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

Rozpoznajg swoje mozliwosci i bedg ich w petni $wiadomi;

Beda rozwijac¢ rozpoznane talenty oraz uzyskajg motywacje do samodoskonalenia;

Uzyskajg namacalne efekty pracy nad swoimi zdolnosciami (nagrody za osiggniecia w

konkursach, turniejach i zawodach);

Podniosg swoje wyniki w nauce;

Skorzystajg z mozliwosci indywidualizacji nauczania i oceniania, indywidualnego programu lub

toku nauki;

Wzrosnie ich samoocena i poczucie wartosci;

Skorzystajg z oferty zaje¢ pozalekcyjnych;

Skorzystajg z oferty instytucji wspierajgcych talenty;

Moga skorzysta¢ z pomocy specjalistycznej;

10) Bedg mogli otrzymywac stypendia, nagrody, pochwaty, wyréznienia;

11) Bedg promowani;

12) Twérczo rozwijaé swoje uzdolnienia;

Rodzice:
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13) Doznawa¢ beda satysfakcji i zadowolenia;
14) Wzmocnig wiez ze swoimi dziec¢mi;
15) Poszerzg zakres wiedzy na temat uzdolnien i jak je rozwija¢ u swoich dzieci;

16) Bedg uczestniczy¢ w zajeciach dla uzdolnionych uczniéw w instytucjach wspierajgcych talenty lub

innych;
17) Bedg wspodtpracowaé z nauczycielami tworzgc portfolio ucznia;
Nauczyciele:
18) Bedg indywidualizowa¢ prace z uczniem;
19) Wykorzystajg system oceniania i promowania uzdolnionych;
20) Zastosujg nowatorskie formy i metody pracy;
21) Bedg wspoétpracowac z rodzicami uczniéw;
22) Poszerza zakres wiadomosci na temat pracy z uczniami zdolnymi uczestniczgc w szkoleniach;

23) Urozmaicg oferte edukacyjng wspotpracujgc z instytucjami kulturalno- oswiatowymi i sportowymi.

Lider Szkolnego Zespotu Wspierania Uzdolnionych Dyrektor Szkoty

Uchwatg Rady Pedagogicznej program zatwierdzony dnia 24.03.2014r.
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