Zarzadzenie nr 207 / 2020

Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 215 im. Piotra Wysockiego
w Warszawie
z dnia 23 pazdziernika 2020 r.
w sprawie
funkcjonowania Szkoty Podstawowej nr 215 im. Piotra Wysockiego
w Warszawie

w okresie od 26 pazdziernika 2020 r. do 8 listopada 2020 r.

Na podstawie:

1) Ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i1 zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych
oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych Dz. U. z 2020 r. poz. 374:

2) Rozporzadzenie MEN z dnia 16 pazdziernika 2020 r. zmieniajgce rozporzgdzenie W
sprawie czasowego ograniczenia  funkcjonowania  jednostek  systemu  oSwiaty w
zwigzku  z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 na podst. Art. 30b
Ustawy z dnia 14.12.2016 — Prawo Oswiatowe (Dz. U. z 2020r. poz. 910i 1378)

§ 1.
W czasie od 26 pazdziernika 2020 r. do 8 listopada 2020 r. Szkota Podstawowa nr 215 im. Piotra

Wysockiego w  Warszawie (nazywana dalej Szkota) funkcjonuje w ograniczonym
zakresie.

Czasowe ograniczenie funkcjonowania Szkoty wigze si¢ z nieuczgszczaniem uczniéw klas 4 - 8 do
Szkoty.

Za organizacje¢ ksztalcenia na odleglo$¢ odpowiada dyrektor Szkoty.

§ 2.
W okresie od dnia 26 pazdziernika 2020 r. do dnia 8 listopada 2020 r. zadania Szkoty w klasach 4 — 8
sg realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglosc.

§ 3.

Organizujac uczniom ksztalcenie na odleglto$§¢ nauczyciele dobieraja metody ksztalcenia na
odleglos¢ wylacznie sprawdzone pod wzgledem bezpieczenstwa.
Nauczyciele sa odpowiedzialni za zachowanie zasad bezpiecznego korzystania z portali czy
e-platform — zasada bezpiecznego korzystania przez ucznidow z urzadzen umozliwiajacych
komunikacje elektroniczng jest zasadg nadrzgdna.
Umieszczane na e-platformach i przesylane materialy edukacyjne droga elektroniczng lub
listowng sg sprawdzane przez nauczycieli pod wzgledem:

1) poprawnosci merytorycznej;

2) poprawnosci metodycznej;

3) zgodnosci z podstawa programows3.
Planowany przez nauczyciela czas pracy ucznia z odebranymi od nauczycieli edukacyjnymi
materialami do pracy powinien uwzglednia¢ higiene pracy, aktualne zalecenia medyczne odnosnie
czasu korzystania z urzadzen (komputer, telewizor, telefon) i ich dostepnosci w domu, wiek i etap
rozwoju ucznidéw, a takze sytuacje rodzinng uczniow.
Planowany przez nauczyciela sposob komunikowania si¢ z uczniem powinien uwzglgdnia¢ higiene
pracy, aktualne zalecenia medyczne odnos$nie czasu korzystania z urzadzen (komputer,
telewizor, telefon) i ich dostgpnosci w domu, wiek i etap rozwoju uczniéw, a takze sytuacje
rodzinng uczniow.



§ 4.
1. Dobér narzedzi pracy zdalnej:

1) Materiaty edukacyjne na sprawdzonych portalach edukacyjny stronach
internetowych wybranych instytucji kultury i urzedow;

2) Zintegrowana platforma edukacyjna https://epodreczniki.pl/;

3) Dziennik elektroniczny;

4) Komunikacja poprzez poczte elektroniczna;

5) Komunikatory, programy do telekonferencji przy zachowaniu bezpiecznych warunkow
korzystania z Internetu;

6) Lekcje on-line;

7) Programy telewizji publicznej i audycje radiowe;

8) Zamieszczanie informacji i materiatdw edukacyjnych na stronie internetowej szkoty;

9) Podreczniki, ¢wiczenia, karty pracy, ktore uczen juz posiada. Materialy i narze¢dzia
dydaktyczne udostepnione bezptatnie przez Wydawnictwa Polskiej 1zby Ksigzki;

10) Kontakt telefoniczny z nauczycielem;

11) Aplikacja Google Classroom.

12) Uczniowie moga przesyta¢ droga elektroniczng odrobione prace domowe (w postaci
zdje¢¢, skanow lub plikéw), a jesli nie maja mozliwosci skorzystania z Internetu to
rowniez telefonicznie, za posrednictwem rodzica, moga porozumiewaé si¢ z
nauczycielem.

2. W dniach 26 pazdziernika 2020 r. do 8 listopada 2020 r. nauka jest zorganizowana w
nastgpujacy sposob:
1) Oddziat przedszkolny - pracuje w trybie stacjonarnym, zgodnie z planem zajec;
2) Oddziaty 1 — 3 - pracuja w trybie stacjonarnym, zgodnie z planem zaje¢ w szkole i na
ptywalni;
3) Oddziaty 4 — 8 pracuja w trybie zdalnym.
3. Sposoby komunikowania si¢ z uczniem oddziatow 4 - 8:
1) poprzez e-dziennik Vulcan — konto ucznia/ rodzica/opiekuna;
2) telefonicznie z uczniem/rodzicami/opiekunami;
3) poczte elektroniczng ucznia/rodzicoéw/opiekunow;

4) wybrane inne z rekomendowanych form — classroom

4. W celu realizacji podstawy programowe] nauczyciele beda wykorzystywa¢ rekomendowane
przez Ministerstwo Edukacji Narodowej materiatly edukacyjne np. platforma edukacyjna
www.epodreczniki.pl, materialy Centralnej i Okregowych Komisji Egzaminacyjnej, a takze
inne w znajdujace si¢ na sprawdzonych portalach edukacyjnych oraz emitowane w pasmach
edukacyjnych programy Telewizji Publicznej i Polskiego Radia.

5. Nauczyciel ma obowigzek jednorazowego poinformowania rodzicow o fakcie rozpoczecia
przekazywania materiatow uczniom.

6. Platforma www.epodreczniki.pl to narzedzie informatyczne, na ktorym sg umieszczone
bezptatne materialy edukacyjne.

7. Wszystkie tresci dostgpne sg przez przegladarke internetowa i nie wymagajg instalacjiani
dodatkowego oprogramowania.


https://epodreczniki.pl/
http://www.epodreczniki.pl/
http://www.epodreczniki.pl/
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. W przypadku ucznia, ktory nie moze uczestniczy¢ w stosowaniu wybranej metody ksztalcenia

na odlegto$¢ nauczyciele przygotowuja, zgodnie z rozktadem materiatu, biezace materialty w
formie papierowej i doktadaja staran, aby te materiaty na biezaco dotarty do ucznia.

. Dystrybucja materiatow dydaktycznych:

na okres: 26.10.2020 r. do 30.10.2020 r. , w dniu 27 pazdziernika 2020 r., w godz.
10:00 — 12:00, w budynku przy ul. Kwatery Gtownej 13;
na okres: 02.11.2020 r. do 08.11.2020 r. , w dniu 02 listopada 2020 r., w godz. 10:00
—12:00, w budynku przy ul. Kwatery Gtownej 13;
Nauczyciele w Szkole przygotowuja kopie materiatow dydaktycznych dla uczniow, paczkujg
je i przygotowujg do odbioru w szkole. Materiaty dla ucznia, ktorego rodzice/opickunowie nie
majg mozliwosci odebra¢ ich w formie elektronicznej lub w przypadku braku mozliwosci
osobistego odbioru — po uzgodnieniu telefonicznym - nauczyciele przygotowuja do wystania
przez kuriera;
Materiaty wypelnione przez ucznia powinny by¢ zwrdcone nauczycielom nastgpnego dnia po
powrocie ucznia do szkoty.
W dniach 26 pazdziernika 2020 r. do 8 listopada 2020 r. praca $wietlicy jest zorganizowana
w trybie stacjonarnym.
W dniach 26 pazdziernika 2020 r. do 8 listopada 2020 r. praca biblioteki jest zorganizowana
W trybie stacjonarnym i dyzuroéw on-line.
W dniach 26 pazdziernika 2020 r. do 8 listopada 2020 r. specjalistow jest zorganizowana w
trybie stacjonarnym i dyzuréw online. SpecjaliSci sg dostepni dla uczniéw, rodzicow i
nauczycieli zgodnie z harmonogramem pracy. Harmonogram pracy specjalistow dostgpny jest
na stronie internetowej szkoty. Specjalisci majg obowigzek organizowania konsultacji on-line,
$wiadczenia pomocy psychologiczno — pedagogicznej i wspomagania nauczycieli.
Funkcjonowanie Szkoty i oddziatu przedszkolnego w trybie stacjonarnym, organizowane
bedzie z zachowaniem zasad rezimu sanitarnego w czasie pandemii.

§ 5.
Nauczyciele weryfikuja i modyfikuja dotychczas stosowane programy nauczania tak, by
dostosowa¢ je do wybranej metody ksztalcenia na odleglo$¢, do potrzeb i mozliwosci
uczniow w okresie zdalnego nauczania.
Nauczyciele modyfikujg rozktady materiatu tak, by dostosowaé je do wybranej metody
ksztatcenia na odlegltos¢, do potrzeb i mozliwosci uczniow w okresie zdalnego nauczania.
Nauczyciele ustalaja tygodniowy zakres materialu dla poszczegdlnych klas, uwzgledniajac
m.in.: rbwnomierne obcigzenie ucznia zajeciami w danym dniu, zroznicowanie tych zajec
czy mozliwosci psychofizyczne ucznia.
Nauczyciele, postepujac zgodnie ze zmodyfikowanymi przedmiotowymi zasadami oceniania
(PZO) monitoruja postepy i osiggniecia ucznidow w trakcie stosowanych wybranych metod
ksztalcenia na odlegtos¢.
Zmodyfikowane PZO s3a udost¢pnione na internetowe;j stornie szkoty.
Podczas nauczania na odlegtos¢, tj. wykorzystania metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢,
nauczyciele zwracaja szczegdlng uwage na roOwnomierne obcigzenie ucznia zajeciami W
danym dniu, a takze uwzglgdniajg mozliwos$ci psychofizyczne dzieci.
Wychowawcy $wietlicy 1 specjalisci dokumentujg swoja pracg W e-dzienniku lub dzienniku
papierowym.
Nauczyciele realizujacy programy nauczania dokonujg wpiséw w e-dzienniku z zapisaniem
nazwy narzg¢dzia, za pomocg, ktorego realizowali dany temat.

§ o.
Nauczyciele 1 specjalisci, realizujgc nauke na odlegtosé, zobowigzani sg do dostosowania
sposobow oraz metod pracy do potrzeb i mozliwosci uczniow, w tym wynikajacych z
indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych.
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§7.
Formami kontaktu / konsultacji nauczycieli z rodzicami uczniow sa:
1) e-dziennik;
2) poczta stuzbowa elektroniczna;
3) tacznos¢ telefoniczna.

§ 8.
Nauczyciele realizuja zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢
lub innego sposobu ksztalcenia w ramach obowigzujacego ich dotychczas tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin.
Po przekroczeniu tego wymiaru zajecia te beda mogly by¢ realizowane w ramach godzin
ponadwymiarowych i doraznych zastepstw — po uzgodnieniu tego faktu z dyrektorem
Szkoty.
Nauczyciele realizujacy zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢ lub innego sposobu ksztalcenia, otrzymuja wynagrodzenie za prace w
sktadnikach 1 wysokos$ci wynikajacych z ich uprawnien.
Za zajecia zrealizowane powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec
nauczyciel otrzymuje réwniez wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastgpstw.

§9.

. Wychowawca ma obowiazek:

1) ustalenia, czy kazdy z jego uczniow posiada w domu dostep do sprzetu
komputerowego 1 do Internetu. W przypadku braku dostepu wychowawca
niezwlocznie zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty w celu ustalenia
alternatywnych form ksztatcenia,

2) wskazania sposobu kontaktu z rodzicami,

3) reagowania na biezgce potrzeby i problemy zwigzane z ksztalceniem zdalnym,
ktore zgtaszaja jego uczniowie lub rodzice,

4) wskazania warunkéw, w jakich uczniowie i rodzice moga korzysta¢ ze zdalnych
konsultacji z wychowawcag klasy.

§ 10.
O organizacji pracy pracownikéw administracji i obstugi decyduje dyrektor szkoty.
Dyrektor szkoty moze poleci¢ pracownikowi wykonywanie pracy zdalnej, o ile oczywiscie
charakter zadan wykonywanych przez pracownika na to pozwala.
Jezeli bedzie to niezbedne dla zapewnienia cigglosci funkcjonowania Szkolty moze
réwniez poleci¢ pracownikowi wykonanie okreslonych zadan na terenie Szkoty.
Sekretariat funkcjonuje w godzinach 8.00-16.00.
Pracownicy obstugi pracuja stacjonarnie wg ustalonego grafiku.
Interesanci wchodzgce do budynku przestrzegajg rezimu sanitarnego.

§11.

1. Pracodawca ma prawo kontrolowa¢ wykonywanie pracy zdalnej oraz zada¢ od

pracownika informacji o jej wynikach.

2. Praca zdalna jest wykonywana na sprzgcie stuzbowym, jesli pracownik tak zdecyduje

na sprzecie prywatnym w miejscu zamieszkania.



§ 12.

Pracownik wykonuje prace zdalng w miejscu zamieszkania lub innym miejscu
uzgodnionym z Pracodawca. Pracownik jest zobowigzany do wykonywania pracy
zgodnie z trescig umowy taczacej go z Pracodawcg oraz zakresem obowigzkow.

Pracownik zobowigzuje si¢ do pozostawania dyspozycyjnym dla Pracodawcy w ustalonych
godzinach pracy i przyjmowania do realizacji biezacych zadan przekazywanych w ramach
zakresu jego obowiazkéw, w szczegélnosci z wykorzystaniem $rodkow komunikacji

elektronicznej,

Pracownik ma prawo do wsparcia technicznego ze strony Pracodawcy. Pracownik
niezwlocznie zglasza Pracodawcy wszelkie uzasadnione potrzeby w tym zakresie.

Pracownik zobowigzuje si¢ zorganizowaé stanowisko do pracy zdalnej w sposob
zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki pracy.

§ 13.

Pracownik zobowigzuje si¢ do zabezpieczania dostgpu do sprzgtu stluzbowego oraz
posiadanych danych 1 informacji (w tym takze znajdujacych si¢ na no$nikach
papierowych) przed osobami postronnymi, w tym wspolnie z nim zamieszkujacymi
oraz zniszczeniem.

Wykonywanie pracy w formie zdalnej nie zwalnia pracownika z obowigzku
przestrzegania postanowien Polityki ochrony danych osobowych przyjetej u
Pracodawcy wraz z dokumentami powigzanymi.

§ 14.

Praca zdalna jest wykonywana przez czas okreslony w poleceniu Pracodawcy.
Pracodawca moze dowolnie ksztaltowa¢ okres wykonywania pracy zdalnej,
uwzgledniajgc stopien zagrozenia rozprzestrzenianiem si¢ COVID-19 na danym
obszarze.

Praca zdalna nie stanowi telepracy, o ktorej mowa w art. 675-6717 Kodeksu
pracy (tj. z dnia 16 maja 2019 r., Dz.U. z 2019 r. poz. 1040).

§ 15.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Dyrektor Szkoty
Matgorzata Rydzewska
23.10.2020r.



